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10.

Leitbild fur die Kitas der AWO in Berlin

Die Arbeiterwohlfahrt versteht das Arbeitsfeld der Kindertagesstatten als eine Saule
der sozialen Grundversorgung. Unsere Kindertagesstatten erfullen eine
sozialpolitisch relevante Dienstleistung fur die Gesellschaft und leisten einen Beitrag
zur Gestaltung der Lebensbedingungen von Familien indem sie Eltern in der Bildung,
Erziehung und Betreuung ihrer Kinder unterstitzen.

Das humanistische Menschenbild der Arbeiterwohlfahrt stellt in den Mittelpunkt,
dass alle Menschen von Geburt an Uber grof3e Potenziale und Fahigkeiten verfiigen,
um ihr Leben in Verantwortung fir sich und andere zu gestalten. Wir begleiten und
unterstitzen die Kinder bei dieser Entwicklung.

Wir sehen in der Arbeiterwohlfahrt alle Menschen als gleichberechtigt und gleichwertig
an und setzen uns auf dem Weg zu einer inklusiven Gesellschaft dafur ein, dass alle
Menschen in Wertschatzung und Respekt miteinander leben und voneinander lernen
kénnen.

Wir stellen das Wohl des Kindes in den Mittelpunkt und ermdglichen allen Kindern
gleiche Entwicklungs- und Bildungschancen unabhangig von ihrer sozialen,
kulturellen und 6konomischen Herkunft. Unser padagogisches Handeln ist gepragt
von Wertschatzung der Vielfalt sowie der individuellen kindlichen Bediirfnisse und
Interessen.

Wir férdern die Ich-, Sozial-, Sach- und lernmethodischen Kompetenzen der Kinder als
wesentliche Bereiche der Personlichkeitsentwicklung. Daflr schaffen wir fir die
Kinder eine anregungsreiche Lern- und Erfahrungsumgebung mit den entsprechenden
Freirdumen zur Entwicklung zukunftsorientierter Fahigkeiten.

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion im gemeinschaftlichen demokratischen
Zusammenleben bewusst und begegnen einander mit Achtung und Respekt. Wir
vermitteln Werte und geben den Kindern Sicherheit und Geborgenheit.

In unseren Kindertagesstatten setzen wir die Mitwirkungsrechte der Kinder um. Wir
unterstitzen  ihre aktive  Beteiligung an allen fir sie relevanten
Entscheidungsprozessen im Kitaalltag

Wir sehen Eltern als Partner in der Bildung und Erziehung ihrer Kinder. Durch
intensiven Austausch und die Transparenz unserer Arbeit ermdglichen wir ein
vertrauensvolles Miteinander.

Wir sichern die Erhaltung der Gesundheit indem wir gesundheitsfordernde Strukturen
und Verhaltensweisen in der Kindertagesstatte unterstiitzen. Ausgewogene Ernahrung,
Bewegung, Entspannung, personliches Wohlbefinden und Engagiertheit sind fir uns
das Fundament fur ein gesundes Aufwachsen.

Unsere Kindertagesstatten sind Orte der Begegnung und Bildung sowie
Ausgangspunkt vielféaltiger Kontakte und Aktivitdten im Gemeinwesen.



AWO Kita Wassertropfen Rev.: 9.0

INHALT

Unser Trager stellt sich vor
Unsere Kita stellt sich vor

Bildungsverstandnis und Bildungsangebote nach BBP
3.1 Haltung zum Kind / Rechte der Kinder

3.2  Wie lernen Kinder

3.3 Rolle der pad. Fachkraft

3.4 Bedeutung des Spiels

4, Ziele, Schwerpunkte unseres padagogischen Handelns
4.1 Partizipation / Umgang mit Beschwerden von Kindern

4.2  Schwerpunkte der Einrichtung
4.2.1 Sprachliche Bildung
4.2.2 Altersmischung
4.2.3 Bewegung und Bewegungsférderung

4.3  Gestaltung von Ubergéangen
4.3.1 Eingewohnung
4.3.2 Ubergang innerhalb der Einrichtung
4.3.3 Ubergang in die Schule

4.4  Beobachten und Dokumentieren
45 Projekte

4.6 Inklusion
4.6.1 Gemeinsame Begleitung von Kindern mit und ohne Behinderungen
4.6.2 Interkulturelles Leben
4.6.3 Geschlechterbewusste Padagogik

4.7  Gesundheit
4.7.1 Korperpflege, Bewegung, gesunde Erndhrung und Resilienz
4.7.2 Korpererfahrung und frihkindliche Sexualitat

4.8 Anregungsreiche Rdume gestalten
4.9 Umweltbewusstsein und Natur / Nachhaltigkeit

5. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
5.1 Gremienarbeit, Teilhabe an Entscheidungen
5.2 Beteiligung der Eltern am Kitaleben
5.3 Regelmaliger Austausch
5.4 Umgang mit der Vielfalt der Familienkulturen

6. Gestaltung der Teamarbeit
6.1 Interne Kommunikation
6.2 Zusammenarbeit mit und Begleitung von Auszubildenden (Kolleg*innen in
Ausbildung)
7. Qualitatsmanagement
7.1 Interne Evaluation
7.2 Interne und externe Audits
7.3 Fortbildung und Qualifizierung



AWO Kita Wassertropfen Rev.: 9.0 4

1. Unser Trager stellt sich vor

Schnell und unburokratisch zu helfen: Das war das Leitmotiv der Arbeiterwohlfahrt (AWO) als
Selbsthilfeorganisation der Arbeiterbewegung bei der Grindung 1919. Schnelle und
unbirokratische Hilfe — unabhangig von der Nationalitat, Konfession oder Weltanschauung —
ist auch heute noch Merkmal des modernen Wohlfahrtsverbandes AWO.

Soziale Arbeit allein reicht nicht aus, um das Leben menschlicher zu gestalten. Deshalb ist die
AWO gleichzeitig sozial- und jugendpolitisch aktiv und wirkt bei der Beseitigung sozialer
Benachteiligung und ihrer Ursachen mit. Viele Menschen finden sich in der AWO zusammen,
um fir Freiheit, Gerechtigkeit und Solidaritat in unserer Gesellschaft einzutreten.

Der AWO Kreisverband Berlin-Mitte e. V. (im Folgenden: AWO Berlin-Mitte) ist Teil eines
grolen bundesweiten Mitgliederverbandes. Die Geschaftsstelle befindet sich in der
Hochstadter Stralle 1 in 13347 Berlin (Wedding). Die AWO Mitte ist Tréager von 10
Kindertagesstatten in den Bezirken Mitte, Pankow und Kreuzberg.

Unter dem Dach der AWO Mitte befinden sich eine Vielzahl von Einrichtungen mit
unterschiedlichen fachlichen Ausrichtungen. Mehr als 400 Mitarbeiter*innen sind in der
Geschéftsstelle, den Kindertagesstatten, Jugendclubs, Beratungsstellen,
Gemeinschaftsunterkinften  fir  Fluchtlinge, Seniorenfreizeitstatten und  weiteren
Einrichtungen tatig. Viele der Einrichtungen sind Einsatzstellen flir Personen, die im Rahmen
des Bundesfreiwilligendienstes oder des Freiwilligen Sozialen Jahres bei uns arbeiten.

Die AWO Mitte ist alleiniger Gesellschafter der AWO Sozial- und Gesundheitsdienst gGmbH,
die Familienpflege anbietet, und der AWO gemeinniitzigen Pflegegesellschaft mbH, die
ambulante Pflegen durchfiihrt.

Grundlagen fur die Arbeit in den Kindertagesstatten

Wir sehen das Arbeitsfeld der Kindertagesstatten als eine Saule der sozialen
Grundversorgung. Unsere Kindertagesstatten entlasten Eltern in ihrer alleinigen
Verantwortung und unterstiitzen und erganzen sie bei der Bildung, Erziehung und Betreuung
ihrer Kinder.

Kitas sind Orte der Begegnung fir Kinder, deren Familien sowie das interessierte Umfeld und
orientieren sich an deren Erfordernissen und Bedurfnissen. Die Familien der Kinder werden in
vielfaltiger Form an der Gestaltung und an Entscheidungen, die die Kita betreffen, beteiligt.

Wir verstehen unsere Kitas als Bildungseinrichtung. Dementsprechend stehen der
Kompetenzerwerb und die Kompetenzerweiterung der uns anvertrauten Kinder im Mittelpunkt
der padagogischen Arbeit. Grundlage unserer Tatigkeit ist das Recht jedes Kindes auf eine
vertrauensvolle, verlassliche und tragfahige Péadagogen-Kind-Beziehung. Dieses Kinderrecht
wird in den Kitas u. a. gewahrleistet durch die Wertschatzung des Kindes mit all seinen
Fahigkeiten und individuellen Eigenschaften, durch die Bereitschaft, die personlichen
Bedirfnisse und Interessen des Kindes wahrzunehmen und zu respektieren sowie durch die
Beteiligung der Kinder an Entscheidungsprozessen, die ihr Leben in der Kita betreffen,
entsprechend ihres Alters und Entwicklungsstandes.

Ausgehend von diesem Grundverstandnis des padagogischen Handelns arbeiteten die
Mitarbeiter*innen jeder Kindertagesstatte selbstverantwortlich und mit kita-spezifischen
konzeptionellen Schwerpunkten. Kurze und transparente Entscheidungswege zwischen dem
Trager und den Kitas sowie innerhalb der jeweiligen Einrichtung unterstitzen das
selbststandige Handeln der Mitarbeitertinnen. Jedes Kita-Team verfugt Uber ein
entsprechendes Budget zur eigenverantwortlichen Bewirtschaftung.
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2. Unsere Kita stellt sich vor

Die Kita ,Wassertropfen* befindet sich mitten in Kreuzberg im ehemaligen SO 36. Sie liegt
etwas versteckt und abgeschirmt vom Stralenl&rm im Innenhof eines Wohn- und
Gewerbehauses. Die Einrichtung ist in einem ehemaligen Gewerbegebaude untergebracht
und erstreckt sich Uber drei Etagen mit einer Veranda, Balkonen und einem Dachgarten.

Jede Etage ist im Grundriss identisch, sie besteht aus zwei Gruppenrdumen, einem Vorraum
und einem Bad. Die Stockwerke verfligen tber verschiedene feste Einbauten (z. B. Podeste,
Kinderkiche, Kletterwédnde, Rickzugsmoglichkeiten) und unterscheiden sich in der Raum-
und Wandgestaltung. Der Innenausbau wird gepragt durch die Verarbeitung von viel Glas
(Helligkeit) und Holz (Warme).

Neben diesen Gruppenraumen kénnen die Kinder unsere Freiflache und den eigenen Garten
nutzen.

In der Kita werden bis zu 54 Kinder im Alter von 1,5 Jahren bis zum Schuleintritt in
altersgemischten Gruppen auf drei Etagen betreut. Hier leben, spielen und lernen Kinder mit
und ohne Behinderung gemeinsam und kommen entsprechend des Einzugsgebietes aus sehr
vielen verschiedenen Familienkulturen zu uns.

Auch das Team ist multikulturell zusammengesetzt. Alle padagogischen Mitarbeiter*innen
verfigen Uber eine abgeschlossene padagogische Ausbildung oder befinden sich in einer
entsprechenden Berufsausbildung, einige haben eine Zusatzqualifikation als Facherzieher*in
fur Integration oder als Facherzieher*in fur Sprachférderung. Darlber hinaus kdnnen
Praktikant*innen der Erzieherfachschulen, -fachhochschulen und Schulen sowie weitere
Zusatzkrafte (Sozialassistent*innen, Bundesfreiwilligendienst, FSJ) bei uns tatig sein. Die
Anzahl und der Stellenumfang unserer Mitarbeitersinnen bemisst sich nach der
Personalverordnung fir Kindertagesstatten des Landes Berlin.

Der Kita steht eine eigene Kiche zur Verfigung, in der unser Koch gesunde,
abwechslungsreiche, vollwertige und schmackhafte Speisen fur Frihstiick und Mittagessen
zubereitet. Es wird fleischfrei gekocht und frisches Obst und Gemdise regional und/oder aus
biologischem Anbau eingekauft.

Verlassliche Strukturen und Ablaufe im Kitaalltag bieten den Kindern Sicherheit und
Orientierungsmdglichkeiten und tragen so wesentlich zur Unterstlitzung der kindlichen
Bildungsprozesse bei.

Der folgende Tagesablauf ist ein Beispiel fiir die Gestaltung eines Tages im “Wassertropfen*“:
Vormittags

- Begruf3ung der Eltern und Kinder, freies Spiel und Fruhstucksvorbereitung

- Gemeinsames Fruhstuck

- Freispiel und padagogische Angebote, z.B. Ausflige und AuRenaktivitdten
(Spielplatze, Theater, Wald, Turnhalle), Projekte, Morgenkreis, Experimente,
Psychomotorik, Rollenspiele, musische und kreative Angebote, Feste, Lesen

Mittags

- Mittagessen, Zahneputzen

- Mittagsschlaf nach individuellem Bedarf der Kinder

- Ruhephase mit Vorlesen und Geschichtenerzahlen, Freispiel und Angeboten
Nachmittags

- Obstrunde

- Freispiel und padagogische Angebote (s. vormittags)

- Kinder werden abgeholt, Méglichkeiten des Austausches mit den Familien



AWO Kita Wassertropfen Rev.: 9.0 6

- Personliche Verabschiedung

Grundsatzlich haben die Kinder die Mdglichkeit, den Tagesablauf mitzubestimmen. Aktivitaten
finden gruppenintern, in Kleingruppen und gruppeniibergreifend statt.

Die Offnungszeiten unserer Kita richten sich nach dem jeweiligen Bedarf und hangen in der
Einrichtung aus.

Fir das Kitateam ist eine Vernetzung und Zusammenarbeit im Gemeinwesen von grof3er
Bedeutung. Die Leitungen der Kitas des AWO Kreisverbands Berlin-Mitte tagen monatlich
gemeinsam mit der Bereichsleitung, der padagogischen Fachberatung und bei Bedarf der
Qualitatsbeauftragten des Tragers, um u.a. heue Rahmenbedingungen sowie fachliche und
organisatorische Themen zu besprechen.

Auch kulturelle Einrichtungen des Bezirkes und der Stadt werden von der Kita genutzt. Die
Kinder lernen Bibliotheken, Theater, Museen, Kinos, den Zoo, die Turnhalle des ,Pfefferwerks*
und natdrlich auch die Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel kennen.

Mit folgenden Institutionen arbeitet die Kita zusammen:
- Jugendamter der Bezirke
- Sozialpadiatrisches Zentrum (SPZ) in Kreuzberg
- Sozialpadagogische Dienste
- Kinder- und Jugendgesundheitsdienste
- Zahnarztlicher Dienst
- Zahnprophylaxe
- Erziehungs- und Familienberatungen
- weitere Diagnose-, Beratungs- und Therapieeinrichtungen
- Kinderarzte
- Einzelfallhelfer*sinnen
- Padagogische Fachschulen

- Grundschulen der zukinftigen Schulkinder

3. Bildungsverstandnis und Bildungsplanung nach dem BBP

Das Berliner Bildungsprogramm fir Kitas und Kindertagespflege (BBP) ist eine der
Grundlagen fur unsere padagogische Arbeit. Wir haben in dieser Konzeption bewusst auf eine
Einzelauflistung der einzelnen Bildungsbereiche, die im BBP aufgefuhrt und beschrieben sind,
verzichtet, da sich die wesentlichen Aussagen und Inhalte des BBP in den Kapiteln dieser
Konzeption wiederfinden.

3.1 Haltung zum Kind / Rechte der Kinder

Das Bild vom Kind unterliegt, wie alle anderen Bereiche einer Gesellschaft auch, einer
standigen Verénderung und hat sich im Laufe der Zeit und damit auch in der Geschichte der
Padagogik immer wieder gewandelt. Dieses Bild wird u. a. bestimmt von den Werten und
Normen einer Gesellschaft sowie vom Stand der Entwicklungsforschung und setzt einen
Handlungsrahmen, der maf3geblich unsere Interaktionen und unser paddagogisches Handeln
leitet und somit Einfluss auf die Entwicklung unserer Kinder und deren Lebenswirklichkeit hat.

Unsere Haltung zum Kind ist gepragt von der Uberzeugung, dass jedes Kind ein groRes
Potential und vielfaltige Fahigkeiten in sich tragt. Der Entwicklungsprozess findet
selbstgesteuert und durch die Auseinandersetzung mit der Umwelt statt.

Jedes Kind ,,ist von sich aus bestrebt, sich an allem zu beteiligen, was ihm seine Mitwelt bietet.
Bereits Sauglinge verfliigen Uber vielseitige kognitive Fahigkeiten, sind von sich aus
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erfahrungshungrig und auf Teilhabe aus. Sie erkunden, begreifen und beeinflussen ihre
Lebenssituation und behaupten sich, wenn es Méglichkeiten dazu gibt.” (BBP, 2014, S.14)

Wir sehen Kinder von Anbeginn ihres Lebens als aktive und kreative Personlichkeiten mit ganz
individuellen Bedirfnissen, Empfindungen und Ausdrucksformen. Sie besitzen vielfaltige
Kompetenzen, die es ihnen ermdglichen, ihre Umwelt zu erforschen und zu verstehen,
unterschiedliche soziale Beziehungen zu kniipfen und die ganze Bandbreite der Geflihle zu
entwickeln. Kinder sind neugierig auf die Welt und daher immer auf Entdeckungsreise, um sich
.die Welt anzueignen®.

Malaguzzi, der Vater der Reggio-Padagogik schreibt: ,Kinder sind - ebenso wie Dichter,
Musiker und Naturwissenschaftler - eifrige Forscher und Gestalter. Sie besitzen die Kunst des
Forschens und sind sehr empfanglich fur den Genuss, den das Erstaunen bereitet. Unsere
Aufgabe besteht darin, den Kindern bei der Auseinandersetzung mit der Welt zu helfen, wobei
all ihre Fahigkeiten, Kréafte und Ausdrucksweisen eingesetzt werden.*

Ausgehend von dieser Haltung zum Kind, hat jedes Kind in unserer Kita u. a. das Recht:
- so akzeptiert zu werden wie es ist,
- auf aktive und positive Zuwendung,

- auf Selbst- und Mitbestimmung bei Entscheidungen, die sein Leben in der Kita
betreffen,

- sich zu beschweren,

- auf einen individuellen Entwicklungsprozess in seinem eigenen (Lern-)Tempo,

- auf Freirdume, also auf Zeiten und Raume, tber die es selbstbestimmt verfigen kann,
- auf eigene Erfahrungen,

- auf Vermittlung von Wissen durch Begleitung und Unterstlitzung, nicht durch
Belehrung,

- Fehler zu machen,

- auf selbstbestimmtes Spiel,

- auf Orientierungshilfe (Grenzen, Rituale, Regeln),
- alle Themen ansprechen zu dirfen,

- sich mit Gefahren auseinanderzusetzen,

- auf eine Bildungs- und Erziehungspartnerschaft der Familien mit den padagogischen
Fachkraften.

3.2 Wie lernen Kinder

Um Kinder angemessen und umfassend in ihrer Entwicklung begleiten und unterstiitzen zu
kénnen, ist die Auseinandersetzung mit der Frage ,Wie lernen Kinder” notwendig.

Fur die padagogischen Fachkréfte der Kita gelten folgende Grundséatze:

- Lernen ist eine aktive Leistung der Kinder. Sie sind offen fur die Mdglichkeiten und
Reize, die die Umwelt ihnen bietet. ,Bildung durch Selbstbildung” ist fur den kindlichen
Bildungsprozess von elementarer Bedeutung. Die ,Aneignung der Welt" findet durch
Spiel und Bewegung statt, mit und ohne Begleitung und Angebote der Erwachsenen.

- Kinder lernen, was sie lernen wollen. Das beinhaltet, dass sie genau wissen was sie
bendtigen und dass sie aktiv entscheiden und mitbestimmen wollen, wie sich ihr Alltag
gestaltet und womit sie sich auseinandersetzen mochten.

- Kinder lernen mit inrem ganzen Kérper und mit allen Sinnen. Dieser Lernprozess findet
ununterbrochen bei allen Beschaftigungen und Handlungen der Kinder statt.
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Wahrnehmen, aktives Handeln, Forschen, Experimentieren und Kompetenzaneignung
geschehen dabei stets im Zusammenhang.

- Kinder lernen in eigener Kompetenz. Sie sammeln ihre eigenen Erfahrungen. Das
nahere Umfeld und auch Medienerfahrungen spielen hierbei eine bedeutende Rolle,
da sie Uberwiegend die Themen fiir die Kinder liefern.

- Kinder lernen in der Kommunikation mit den Erwachsenen. Daher ist es wichtig, dass
diese ihnen aufmerksam zuhdren und versuchen, sie zu verstehen.

- In der Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt lernen Kinder ihre Grenzen und die
Grenzen anderer einzuschatzen und zu respektieren. Das Erkennen und Einhalten von
Grenzen - aber auch das Uberschreiten - sind wichtige Bestandteile des kindlichen
Lernprozesses.

- Kinder lernen im Dialog mit Kindern (mit gleichaltrigen und alterstibergreifend).

- Kinder lernen, wenn sie sich wohl und sicher fuhlen. Dies ist die Grundlage dafir, dass
sie die Welt mit all ihren Widerspriichen erforschen kénnen.

- Kinder lernen durch stéandiges Wiederholen von Aktivitaten.
- Kinder lernen durch Orientierung an erlebten Vorbildern.

- Kinder lernen durch eine eigene Sicht auf die Dinge. Dabei gibt es keine unwichtigen
Fragen und ihre Vorstellungen und Ideen sind niemals falsch.

- Jedes Kind hat sein eigenes Lerntempo und seinen eigenen Lernweg.

- Kinder lernen und entwickeln Kompetenzen, wenn ausreichend Raum fur freies Spiel
zur Verflgung steht.

- Der Weg ist das Ziel. Nicht der Gegenstand oder ein fertiggestelltes Produkt sind fur
das Lernen von Bedeutung, sondern der erlebte Prozess und die damit verbundenen
Herausforderungen und Anstrengungen.

- Kinder lernen durch ihre Phantasie.
- Die Interessen, Geflihle und Bedurfnisse der Kinder sind ihre Motivation zum Lernen.

- Kinder lernen, indem sie eigenstandig die Hilfe und Unterstiitzung der Erwachsenen
fordern, sie aber auch ablehnen kénnen und durfen.

3.3 Rolle der padagogischen Fachkraft

Der ganzheitliche Bildungs- und Erziehungsauftrag der Kita beinhaltet fir die pAdagogischen
Fachkréfte ,die Aufgabe, die Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder in den Familien zu
erganzen und zu unterstitzen, um allen Kindern eine méglichst gute soziale, emotionale,
kérperliche und geistige Entwicklung zu gewahrleisten.” (BBP, 2014, S.13)

In unserer Rolle als padagogische Fachkrafte verstehen wir uns als unterstitzende
Begleiter*innen des kindlichen Entwicklungsprozesses. Das bedeutet fir uns, neugierig und
offen zu sein und zu bleiben, um gemeinsam mit den Kindern zu lernen. Wir "belehren" hierbei
nicht, sondern gehen mit den Kindern zusammen auf Entdeckungsreise. Die Kinder lenken mit
ihren Bedirfnissen, Interessen und Fragen diesen Prozess und sie entscheiden, (siehe Kapitel
4.1), in welche Richtung diese gemeinsame Reise geht.

Da jedes Kind individuelle Fahigkeiten, Bedirfnisse und sein eigenes Entwicklungstempo hat,
sind unsere individuellen Beobachtungen der Kinder und die entsprechenden
Dokumentationen wichtige und unerlassliche Instrumente der padagogischen Arbeit (siehe
Kapitel 4.4). Mit den Familien der Kinder sprechen wir regelméaRig Uber die
Entwicklungsprozesse ihrer Kinder (siehe Kapitel 5.3).

Fur die professionelle Begleitung und Unterstitzung der Kinder sind aktuelles Fachwissen (z.
B. Erkenntnisse aus der Hirnforschung Uber kindliche Lernstrategien) eine notwendige
Voraussetzung. Hierfur stehen den padagogischen Fachkraften die Teilnahme an Fort- und
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Weiterbildungen, Literatur, der Fachaustausch in regelmaRigen Teamsitzungen,
Hospitationen in anderen AWO-Einrichtungen sowie Besuche von Tagungen und Konferenzen
zur Verfugung (siehe Kapitel 7.3).

Folgende weitere Grundsatze leiten unser Rollenverstandnis. Wir

- pflegen einen liebevollen Umgang mit den Kindern, um eine stabile, emotional
gefestigte Beziehung aufzubauen,

- haben eine Haltung den Kindern gegentber, die gepragt ist von Wertschatzung,
Aufmerksamkeit und emotionaler Warme,

- ermdglichen Zeit und Aufmerksamkeit fir jedes Kind,

- begleiten die Kinder in Konfliktsituationen als Vermittlersinnen und stehen ihnen
verlasslich zur Seite,

- geben Hilfe zur Selbsthilfe, um die Entwicklung der Selbstandigkeit zu fordern (wir
trauen allen Kindern sehr viel zu),

- sind uns bewusst Uber die Kommunikationswege und Korpersprache der Kinder
(Mimik, Gestik, Kérperhaltung u.a.) und héren aktiv zu,

- gehen auf die individuellen Bediirfnisse, Interessen und Ideen der Kinder ein,

- schaffen Freirdume fir individuelle Lernprozesse und vermeiden enge,
einschrénkende Strukturen im Kita-Leben,

- férdern Gruppenprozesse, u. a. durch Projektarbeit (siehe Kapitel 4.5),

- geben den Kindern Impulse und nehmen uns beim Eingreifen in kindliche Aktivitaten
bewusst zurick,

- respektieren das individuelle Entwicklungstempo der Kinder und geben ihnen die
notwendige Zeit,

- erkennen die Potenziale, Ressourcen und Wiinsche der Kinder und beriicksichtigen
sie im Kitaalltag,

- sind authentisch, d. h. wir machen unsere eigenen Bedirfnisse, Stimmungen und
Grenzen deutlich, bewahren im Umgang mit den Kindern aber immer die padagogische
Professionalitat.

3.4 Bedeutung des Spiels

Das Spiel ist die Hauptbeschéftigung und zugleich Bildungsweg der Kinder. Im Spiel setzen
sie sich aktiv und intensiv mit sich selbst und ihrer Umwelt auseinander. "Sie erforschen,
begreifen und erobern sich die Welt" (BBP, 2014, S.38). Das Spiel ist somit unverzichtbar fur
einen erfolgreichen, alle Bereiche umfassenden Entwicklungsprozess der Kinder. "Spielen hat
einen hohen eigenstandigen Wert, den kein noch so gut geplantes Fruhférderprogramm
ersetzen kann" (BBP, 2014, S.39).

Neben dem angeleiteten Spiel kommt dabei dem freien Spiel eine besonders wichtige Rolle
im Kitaalltag zu. Hier kénnen Kinder eigenaktiv und selbstbestimmt entsprechend ihren
Bedirfnissen, Interessen und Winschen ihre Spielpartner (einzelne Kinder oder Gruppen,
auch Erwachsene), ihre Aktivitaten, die Materialien und die Nutzung der Raume (inklusive der
Freiflachen) wahlen. Im Spiel sind die gesellschaftlich festgelegten Bedeutungen der
Spielgegenstande, der Spielpartner oder Spielinhalte nicht ausschlaggebend. Hier wird die
Umwelt den Vorstellungen, Bedirfnissen, ldeen und Gefilhlen der Spielenden und den
eigenen, immer wieder neu vereinbarten Spielregeln angepasst.

"Wenn sich Kinder im Spiel zusammenfinden, tun sie das eben nicht, weil sie etwas lernen,
sondern weil sie spielen wollen. Festgelegte padagogische Zwecksetzungen sind dem Spiel
fremd, sie zerstoren das Spiel" (BBP, 2014, S.39).
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Das freie Spiel ist unentbehrlicher Teil des Selbstbildungsprozesses, denn durch
selbstbestimmtes Handeln und Entscheiden, durch eigenaktiv erworbene Erfahrungen und
durch eine selbst gelenkte Kommunikation machen sich Kinder ihr Bild von der Welt und
eigenen sich, sozusagen ganz nebenbei im Spiel, einen Grof3teil ihrer Kompetenzen an. "Im
Spiel lernen Kinder freiwilig und mit SpalR, Uber Versuch und Irrtum, aber ohne
Versagensangste" (BBP, 2014, S.39).

Um ihre Ressourcen und Kompetenzen eigenstandig erkennen und weiterentwickeln zu
kénnen, sind die Kinder auf das Vertrauen der padagogischen Fachkrafte in ihre Fahigkeiten
angewiesen. Dieses Vertrauen ist eine Voraussetzung fur die Gewahrung und Sicherung
notwendiger Freirdume fur die Kinder im Kitaaltag. Fir die padagogischen Fachkrafte bedeutet
das, sich selbst in ihren padagogischen Handlungen angemessen zurticknehmen zu kénnen.
Das gilt beispielsweise sowohl fur zu friihes Eingreifen in die Aktivitaten als auch bei Konflikten
der Kinder untereinander. Im Spiel gelten selbstverstandlich ebenfalls die Regeln und
Vereinbarungen des sozialen Miteinanders, die die Kinder eigenstandig untereinander oder
gemeinsam mit den padagogischen Fachkréaften aushandeln und verabreden. Dariiber hinaus
geben die padagogischen Fachkrafte behutsam und ohne zu dominieren Impulse fir
variantenreiche und interessante Spiele und unterstiitzen die Kinder darin, Gesehenes und
Erlebtes fantasievoll auszuleben, zu begreifen und zu verarbeiten.

Natdrlich sind auch angeleitete Spiele sehr wichtig fur den Kompetenzerwerb der Kinder. Im
Unterschied zum freien Spiel werden hier zielgerichtet Anregungen und Angebote von den
padagogischen Fachkréaften initiiert, die von den Kindern auch kreativ erweitert und
mitgestaltet werden kénnen. Durch angeleitete Spiele wird das Spielrepertoire der Kinder
erweitert, Strukturen und vorgegebene Regeln werden erlernt und sind einzuhalten und die
Kinder erfahren, wie sie in einer Spielgemeinschaft interagieren kdnnen bzw. auch miissen.
Im Tagesverlauf gibt es hierfir viele Méglichkeiten.

Um die Kinder zum Spiel anzuregen und einzuladen, miissen die vorhandenen Materialen und
die Raumgestaltung den Bedurfnissen, Interessen und ldeen der Kinder entsprechen und ihre
Neugier entfachen. Grundlagen fur die Materialauswahl und die Raumgestaltung sind die
intensive Beteiligung der Kinder an diesen Prozessen (s. Kapitel 4.1) sowie die Erkenntnisse
der padagogischen Fachkrafte aus Gesprachen mit den Kindern und aus der Beobachtung
des Spielverhaltens der Kinder im Kitaalltag.

4, Ziele, Schwerpunkte unseres padagogischen Handelns

4.1 Partizipation/ Umgang mit Beschwerden von Kindern

Kinder in Kindertagesstatten sind entsprechend der UN-Kinderrechtskonvention an
Entscheidungen, die ihr Leben und das der Gemeinschaft in der Kita betreffen, zu beteiligen.
Das heil3t, sie haben verbindliche Selbst- und Mitbestimmungsrechte.

Bei der Umsetzung der Kinderrechte und den damit verbundenen Beteiligungsprozessen
werden die Kinder durch die padagogischen Fachkrafte angemessen begleitet.

Wichtig ist hierbei, dass:
- Kinder wissen, dass sie Selbst- und Mitbestimmungsrechte haben,
- verlassliche Beteiligungsstrukturen vorhanden sind und eingehalten werden,

- Informationen so vermittelt werden, dass Kinder wissen, woriliber sie entscheiden,
mitentscheiden und nicht entscheiden kdénnen.

Durch die (fur Kinder und Erwachsene) verbindlichen Selbst- und Mitbestimmungsrechte
werden allen Kindern im Kitaalltag vielfaltige Erfahrungen ermdglicht:

- Ich habe Einfluss auf das, was geschieht.
- Ich lerne mich fur etwas einzusetzen und bin wichtig fur die Gemeinschatft.

- lch werde gehdrt und ernst genommen.
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- Meine Meinung und mein aktives Mitwirken sind erwiinscht.
- Ich lerne Meinungen von anderen Menschen zu respektieren.
- Ich erfahre Grenzen in der Gemeinschaft.
Einige Beispiele fir die alltagliche Partizipation in der Kita Wassertropfen:

Bereits bei der Eingewdhnung achten die padagogischen Fachkréfte darauf, dass die
individuellen Bediirfnisse des Kindes im Vordergrund stehen. Das Kind hat ausreichend Zeit,
eine sichere und stabile Beziehung zur begleitenden padagogischen Fachkraft aufzubauen,
um sich von der vertrauten Familien-Bezugsperson lésen zu kénnen.

Die individuellen Schlafbedirfnisse der Kinder unterscheiden sich in einer altersgemischten
Gruppe erheblich. Die jingeren Kinder einer Gruppe benétigen meist eine Schlaf- bzw.
Ruhephase in der Mittagszeit, sie entscheiden aber auch hier von Anfang an selbstbestimmt
Uber ihr Schilafverhalten. Selbstverstéandlich hat jedes Kind die Mdoglichkeit, sich
zuriuckzuziehen und auszuruhen, wenn es das mochte.

Bei der Mabhlzeitengestaltung beteiligen sich die Kinder ebenfalls. Sie helfen beim
Tischdecken, Abrdumen und beim Reinigen der Tische. Sie bedienen sich selbst und
entscheiden, ob, was und wie viel sie essen moéchten.

Auch an der Raumgestaltung und Materialauswahl sind Kinder aktiv durch ihre Wiinsche und
Ideen beteiligt.

Die Teilhabe jedes Kindes an Entscheidungen findet in der Kita in verschiedenen
Beteiligungsformen statt:

- Bei den gemeinsamen Mahlzeiten entsteht eine Gesprachsatmosphare und
Tischkultur, bei der sich Kinder auf3ern kdnnen und lernen, anderen zu zuhdren.

- Im Morgenkreis werden die Tagesaktivitaten geplant und vereinbart und die Kinder
kénnen von ihren Erlebnissen berichten, Uber die dann mit dem Einverstandnis und bei
Bedarf der betreffenden Kinder geredet wird.

- Alle 14 Tage findet ein Kinderplenum in jeder Gruppe statt. Hier werden wichtige
Themen, die das Leben der Kinder betreffen und beeinflussen, besprochen. Ideen und
Winsche werden gehdrt, diskutiert und gemeinsam Entscheidungen getroffen sowie
Projekte und Ausflige geplant.

- In den Gruppen werden jeweils zwei Kindervertreter gewahlt, die zu einer
gruppenibergreifenden  Kinderkonferenz ~ zusammenkommen  kénnen,  um
anlassbezogen Themen zu besprechen und Projekte zu planen, die die gesamte Kita
betreffen. Bei diesen Kinderkonferenzen treffen sich die Kinder mit der Kitaleitung und
anderen padagogischen Fachkraften zum gemeinsamen Gesprach. Sie bringen
Anliegen und Absprachen aus ihren Gruppen ein, diskutieren, beschlielen und
informieren anschlie3end die Kinder in ihrer Gruppe uber die Ergebnisse.

- Es gibt eine Kindersprechstunde im Biro, in der die Kinder sich mit ihren ldeen,
Winschen und Anliegen direkt an die Kitaleitung wenden kénnen.

Kinderplenen und Konferenzen werden immer so dokumentiert, dass die Protokolle von
Erwachsenen und Kindern ,gelesen” werden kénnen.

In allen Gremien haben die Kinder auch die Mdglichkeit, sich tber alle Situationen und Dinge,
die ihnen in der Kita nicht gefallen, zu beschweren und gemeinsam Lésungen zu entwickeln
(sie kdnnen natirlich auch berichten, was sie gut finden).

4.2 Schwerpunkte der Einrichtung
4.2.1 Sprachliche Bildung

"Hundert Sprachen hat das Kind und Erziehung ist der Versuch, diese Sprachen zu verstehen."
Luis Malaguzzi
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Die Sprache bzw. der Spracherwerb ist fir den Entwicklungs- und Bildungsprozess der Kinder
von entscheidender Bedeutung. Sprache ist ldentitatsfindung, ist Ausgangspunkt fur die
Kommunikation mit anderen Menschen, dient der Vermittlung sozialer Regeln und Werte und
ist damit eine der Grundlagen sozialen Zusammenlebens. Der Spracherwerb ist dabei kein
isolierter Vorgang, sondern ist eng mit der kognitiven, motorischen und sozialen Entwicklung
verbunden und findet in Handlungszusammenhangen statt, die an die aktuellen und
individuellen Bedurfnisse und Interessen des Kindes gekoppelt sind.

"Das Erlernen von Sprache und Sprechen gehért zu den komplexen menschlichen
Fahigkeiten, die im frihkindlichen Alter implizit - ohne bewusstes Nachdenken - erworben
werden. (...) Die sprachlichen Kompetenzen entwickeln sich durch die selbstandige
Aneignungstatigkeit des Kindes (...) Kinder lernen sprechen in Handlungen und Dialogen, die
fur sie Sinn machen, die sie gemeinsam mit anderen ausiben." (BBP, 2014, S.101)

Es ist ein besonderer Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit, diesen sprachlichen
Bildungsprozess zu begleiten zu unterstitzen. Unsere Kita nimmt seit Mitte 2011 an
verschiedenen Bundesprogrammen zum Thema ,Sprachbildung* teil. Ein Ziel hierbei ist, auf
der Grundlage von Wissenschaft, Forschung und den Erfahrungen weiterer beteiligter
Institutionen, die Sprachbildung der Kinder in der Kita systematisch, ganzheitlich und
nachhaltig zu begleiten und zu unterstitzen. Das Team setzt sich stéandig im fachlichen
Austausch sowie durch entsprechende Vortrage und Weiterbildungen mit dieser Thematik
auseinander und wird dabei durch eine Fachkraft fir Sprache unterstutzt.

In der praktischen Umsetzung ergeben sich fir uns folgende Handlungsfelder:

Jedes Kind hat ein Recht auf eine emotional verlassliche Padagog*in-Kind-Beziehung als
unverzichtbare Voraussetzung fur den kindlichen Bildungsprozess und damit auch fir den
Spracherwerb. Kinder sind auf Erwachsene angewiesen, die ihnen zugewandt und
aufmerksam zuhdren, sie zum Sprechen ermutigen und ihre AuRerungen wertschatzen. Die
alltagsintegrierte Sprachbildung durchzieht unseren gesamten Kitaalltag, denn die Aneignung
von Kompetenzen benétigt Kommunikation und Sprachféhigkeit.

Der strukturierte Gruppenalltag mit bekannten Kindern und padagogischen Fachkraften bietet
die Basis fur Sicherheit und Wohlbefinden. Es ergeben sich in allen Situationen, wie z. B. bei
den Mahlzeiten, beim Wickeln, beim Anziehen, im Spiel, bei Ausfligen etc., vielfaltige
Gesprachsanlasse zwischen Kindern und Erwachsenen. In dialogischen Einzelsituationen
oder in Gruppengesprachen (Kinderplenum, Morgenkreis) haben alle Kinder das Recht, gehort
zu werden, sich zu auf3ern, zu beteiligen und mitzubestimmen. Unsere Kommunikation mit den
Kindern ist geprégt von handlungsbegleitendem Sprechen, einem korrektiven Feedback (d. h.
sprachliche Fehler der Kinder werden nicht verbessert, sondern der betreffende Satz oder das
Wort werden aufgegriffen und im Dialog mit dem Kind in einem stimmigen Zusammenhang
sozusagen ,nebenbei* korrekt wiedergegeben) und dem Stellen von ,offenen Fragen“. Auch
nichtverbale Ausdrucksformen wie Blickkontakt, Kdrperhaltung, Mimik und Gestik spielen
hierbei eine wichtige Rolle.

Sprachanregende Gesellschaftsspiele, Wort-, Reim- und Fingerspiele, ein Lesekoffer, den die
Familien ausleihen koénnen, verschiedene Medien (Kamishibai, Zeitschriften, Internet),
dialogisches Vorlesen (auch mehrsprachig), Nutzung der Kita-Kinderbibliothek, Ausfllige ins
Theater, Museum und Kino unterstitzen die Sprachbildung der Kinder in der Kita. Die Kinder
dokumentieren gemeinsam mit den padagogischen Fachkréften unseren Kitaalltag. Hierbei
entstehen Bilder, Fotos, Filme und auch Protokolle (von den Kindern gezeichnet und von den
padagogischen Fachkraften erlautert), die wiederum Anlass fur die Kommunikation mit
Kindern, Familien und den padagogischen Fachkréaften bieten.

In unserer Kita werden Kinder aus vielen verschiedenen Herkunftslandern betreut und
begleitet. Die Wertschatzung und Akzeptanz der Familien sowie der Erst- bzw.
Familiensprache des jeweiligen Kindes ist fir uns selbstverstandlich. "Die Begegnung mit
unterschiedlichen Sprachen und Schriften von klein auf fordert die allgemeine Entwicklung,
den kompetenten Umgang mit Situationen, die von sprachlicher Vielfalt gepragt sind und das
Weltwissen von Kindern. (...) Wird mit sprachlicher Vielfalt respektvoll umgegangen, erfahren
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alle Kinder die Bedeutung von Sprachen in einer globalisierten Welt und fur ihre eigene
kulturelle Identitat.” (BBP, 2014, S.102)

Konkret heif3t das fur uns, dass sich diese sprachliche Vielfalt u. a. in Liedern, Worten und
Schrift sowie in Projektthemen wiederfindet. Wir zahlen, singen, hdéren Musik und lernen Worte
in verschiedenen Sprachen.

Unser padagogisches Handeln ist gepradgt durch eine diskriminierungssensible und
vorurteilsbewusste Haltung. Wir nehmen verbale und korperliche Herabwtrdigungen wabhr,
sprechen dariiber mit den Kindern (und ggf. auch mit den Familien) und positionieren uns
ausdricklich und unmissverstandlich gegen jede Form der Diskriminierung.

Themen wie fruhkindliche Sexualitdt (s. Kapitel 4.7.2), geschlechterbewusste Padagogik
(siehe Kapitel 4.6.3) und unterschiedliche Familienmodelle finden sich u. a. in Projekten wieder
und werden bei der Anschaffung von Spielmaterialien (z. B. Puppen) und Buchern (fir Kinder
und Erwachsene) berticksichtigt. Dies sind sensible Themen und die Familien haben gerade
in Bezug hierauf unterschiedliche Erziehungsstile und Sichtweisen. Deshalb ist es uns wichtig,
mit den Eltern die entsprechenden Bedurfnisse ihrer Kinder und unseren Umgang mit diesen
Themen in der Kita offen zu besprechen.

Fur eine gute Sprachbildung der Kinder ist eine enge Zusammenarbeit mit den Familien
ebenfalls unverzichtbar. Diese Bildungs- und Erziehungspartnerschaft beginnt bereits mit dem
Anmeldegesprach und wird dann besonders in der Eingewdhnungszeit des Kindes aufgebaut.
Wir laden die Familien von Anfang an dazu ein, sich an den Belangen der Kita zu beteiligen.
Dadurch entsteht die Basis fir die Entwicklung von gegenseitigem Vertrauen. Der tagliche
Austausch mit den Familien und vor allem die jahrlichen Entwicklungsgesprache bieten die
Mdoglichkeit, Giber die ganzheitliche und damit auch die sprachliche Entwicklung der Kinder zu
sprechen sowie fachliche Tipps und rechtzeitige Hinweise zur Sprachférderung zu geben. Ggf.
kénnen bei Sprachbarrieren auch Sprachmittler*innen oder schriftliche Informationen in
verschiedenen Sprachen die Kommunikation unterstitzen.

Weitere Wege fur eine vertrauensvolle und intensive Zusammenarbeit mit den Familien finden
sich ausfihrlich im Kapitel 5)

4.2.2 Altersmischung

In der Kita Wassertropfen werden die Kinder in drei altersgemischten Gruppen betreut. Die
Kinder leben, lernen und spielen wahrend ihrer Kitazeit also durchgehend in einer Gruppe.

Das Zusammenleben von jingeren und alteren Kindern ist fur die Entwicklung der Kinder aller
Altersstufen ein grof3er Gewinn. Im Hinblick darauf, dass heute viele Kinder als Einzelkinder
aufwachsen, gewinnt der enge und regelméfige Kontakt mit Kindern unterschiedlichen Alters
noch starker an Bedeutung.

+Eine altersgemischte Kindergruppe bildet ein eigenstandiges soziales Beziehungsgefuge, ein
wirksames Ubungs- und Lernfeld sozialen Verhaltens.” (BBP, 2014, S.21)

Altere Kinder erleben die jiingeren Kinder haufig als hilfsbediirftig. In diesem Zusammenhang
lernen sie Ricksicht zu nehmen und Verantwortung zu tragen, kénnen Geflihle wie Zartlichkeit
und liebevolle Zuwendung entwickeln, ausleben und als Bereicherung erfahren. Sie lernen,
Kinder, die ihnen unterlegen sind, zu akzeptieren und Konfliktldsungsstrategien zu erarbeiten.
Konkurrenzverhalten und Leistungsdruck innerhalb der Kindergruppe sind wesentlich geringer
ausgepragt, da die Demonstration der eigenen Starke in unterschiedlichen Altersgruppen
weniger wichtig ist. Es gibt jiingere, kleinere Kinder, die automatisch nicht mit ihnen mithalten
konnen. Unterschiedliche Entwicklungsstande der gleichaltrigen Kinder wirken sich weniger
belastend und krankend aus, weil sich leichter geeignete Spielpartner finden. Alle Kinder
werden bestétigt und ermutigt. Fir jingere Kinder bietet diese Gruppenstruktur einen grof3en
Anreiz zum Lernen. Das Nachahmen der Verhaltensweisen der &lteren Kinder dient ihnen als
Lernmodell. ,Diese entwicklungsgemafRen Unterschiede der Kinder fordern geradezu heraus,
ricksichtsvoll zu sein, zuzuhdren, anderen etwas geduldig zu erklaren, sich von anderen
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etwas abzugucken, sich etwas zeigen zu lassen, eigene Interessen zu behaupten aber auch
mal zurtickzustellen.” (BBP, 2014, S.21)

Unterschiedliche Altersgruppen erfordern eine grol3ere Bandbreite an p&dagogischen
Angeboten. Davon profitieren alle Kinder der Gruppe, da es hierdurch mehr
Wahlma@glichkeiten flr die einzelnen Kinder gibt. Hinzu kommen viele, altersentsprechend sehr
unterschiedliche Anregungen von den Kindern untereinander.

Auch im sprachlichen Bereich gibt es viele Vorteile. In altersgemischten Gruppen eignen sich
jungere Kinder durch den standigen Kontakt mit alteren Kindern rasch einen umfangreichen
Wortschatz an. Die verschiedenen Altersgruppen sind eine Herausforderung an die
Kommunikationsféhigkeit jedes Kindes. Alle Kinder miissen im Kitaalltag standig geeignete
Wege zur Verstandigung finden, sowohl verbal als auch nonverbal.

Im motorischen Bereich bekommen die jungeren Kinder durch die Vorbildfunktion der dlteren
Kinder permanent Anregungen (klettern, springen, balancieren). Auch feinmotorisch haben sie
schon frihzeitig Zugriff auf vielfaltige Materialien, die in der Regel altere Kinder nutzen, wie
zum Beispiel Werkzeug, Scheren, Messer. Dadurch lernen sie schnell einen
selbstverstandlichen, sicheren und verantwortungsvollen Umgang mit solchen Materialien.

Die Entwicklung der Selbstandigkeit ist ein weiterer wichtiger Aspekt der Altersmischung. Die
alteren Kinder ibernehmen verstarkt Aufgaben in der Gruppe (sie helfen beim Beschaffen und
Zusammenstellen von benétigten Materialien, unterstiitzen die jingeren Kinder beim An- und
Ausziehen etc.). Die jlingeren Kinder erleben die alteren Kinder auch hier als Vorbild und
versuchen, deren Aktivitdten, Handlungen und Kommunikation zu Gibernehmen (z. b. im Spiel,
beim An- und Ausziehen, beim Tischdienst). Durch dieses Nachahmen eignen sie sich viele
Kompetenzen an und kdnnen nach kurzer Zeit in vielen Situationen selbststandig und sicher
handeln.

Da die padagogischen Fachkrafte mehr Zeit und Aufmerksam fir die jingeren Kinder
benétigen (z. B. beim Schlafen, fur die Korperpflege, sie haufiger unterstitzen), ergeben sich
fur die alteren Kinder ,automatisch” gro3ere Freiraume im Kitaalltag. Voraussetzungen daftir,
dass die Kinder lernen kénnen mit ihren Freiheiten verantwortlich umzugehen, sind das
Vertrauen der padagogischen Fachkréfte in die Kompetenzen der Kinder aller Altersstufen und
das Bereitstellen und Zulassen von weniger kontrollierten Freiraumen.

Die Kreativitat der Kinder wird durch die Altersmischung ebenfalls bereichert. Viele Ideen der
alteren Kinder sind fir die jungeren neu und aufregend, wahrend die Einfalle der jungeren
Kinder bereits Vergessenes wieder in den Fokus der alteren Kinder rticken. Diese Ideenvielfalt
fordert die Experimentierfreude und Neugier aller Kinder. Gleiches gilt fir den Umgang mit
Materialien. Durch die Altersmischung ist das Angebot vielfaltiger. Jingere Kinder kommen
mit Dingen in Kontakt, die sie in der Regel erst spater kennenlernen wirden (Werkzeuge,
Techniken, Medien) und altere Kinder mit Materialien, fur die sie sich eigentlich schon ,zu
grof3“ fihlen. Kreativitdt und Fantasie werden hierdurch bei allen Kindern angeregt.

4.2.3 Bewegungsférderung

Kinder lernen mit ihrem gesamten Korper und all ihren Sinnen. "Bewegung bildet die
Grundlage fir vielseitige Lernprozesse und ist Voraussetzung fir die Entwicklung kognitiver,
emotionaler, sozialer und sprachlicher Fahigkeiten". (BBP, 2014, S.69) Bewegung und
Bewegungsforderung haben also einen entscheidenden Einfluss auf die Gesamtentwicklung
eines Kindes und sind von wesentlicher Bedeutung fir den Knochenbau, die Muskulatur, das
Herz-Kreislauf-System, das Korpergewicht und die allgemeine Fitness des Kindes.

Die padagogischen Fachkrafte achten darauf, dass durch eine entsprechende Gestaltung der
Innen- und AuRenrdume der Kita vielfaltige Moglichkeiten fir selbstbestimmte und angeleitete
Bewegungsaktivitditen vorhanden sind. Wir nehmen im Kitaalttag die Bedurfnisse und
Winsche einzelner Kinder oder der Kindergruppe in Bezug auf ihren Bewegungsdrang wahr
und stellen - ausgehend von diesen Wahrnehmungen - interessante Sportgerate und
Materialien  fur Bewegungsangebote und —herausforderungen bereit (u. a.
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Klettermdglichkeiten, Schaukeln, Hangematten, Trampoline), die von allen Kindern eigenaktiv
angenommen werden kdnnen.

Ebenso finden angeleitete Bewegungsspiele innerhalb der Gruppen statt. Gruppengrol3e und

altersgemalie Zusammensetzung orientieren sich an der pédagogischen Zielsetzung des
jeweiligen Bewegungsangebotes (z. B. Forderung ganz bestimmter motorischer Fahigkeiten)
oder an den aktuellen Bedirfnissen der einzelnen Kinder oder der Gesamtgruppe. Wir
bertcksichtigen bei allen Bewegungsaktivitdten stets, dass Bewegung und Ruhephasen in
einem ausgewogenen Verhaltnis zueinanderstehen.

Regelmafige Bewegungsangebote sind zum Beispiel:

- von den padagogischen Fachkraften vorbereitete Parcours aus Klettergeraten, Tunnel,
Kissen, Matratzen, Reifen, Schwungtlichern etc., die von den Kindern auf vielfaltige
Weise und entsprechend ihrer Moglichkeiten bewaltigt werden,

- Kissenschlachten, regelgeleitete Ring/Boxkampfe, Seilspringen und -ziehen, die auch
das soziale Geflige der Gruppe fordern und férdern,

- Bewegungsspiele mit Musik (Tanz, Kreisspiele, Gesang),
- Lauf-, Hupf-, Ball- und Fangspiele drinnen und draul3en,
- taktile, auditive und visuelle Wahrnehmungsspiele,

- Besuch der Turnhalle des "Pfefferwerk e.V." mit der gesamten Kindergruppe, einer
altershomogenen Gruppe oder gruppenibergreifend. Das Besondere hieran ist, dass
den Kindern ein wirklich groRer Raum, der ausschliel3lich fiir Bewegungsaktivitaten
konzipiert ist, zur Verfligung steht.

Aufenthalte au3erhalb der Kita kommen dem Bewegungsdrang der Kinder sehr entgegen. Auf
unseren Freiflachen und der Dachterrasse kdnnen Kinder mit Rollern, Laufrédern, Bobbycars,
Pedalos, beim Ballspielen, Klettern, Rutschen oder Buddeln und Matschen im Sand vielfaltige
Bewegungserfahrungen bei jedem Wetter machen.

Auch das Umfeld der Kita wird héaufig genutzt. Wir besuchen andere Spielplatze,
Kinderbauernhofe, Parks, wir machen Spaziergange und erkunden so unsere Umgebung.
Ausfliige zu Fuld oder mit offentlichen Verkehrsmitteln beinhalten auch immer spielerische
Verkehrserziehung im Kitaalltag mit festen Ritualen und Regeln. So werden allen Kindern in
der Kitazeit die Gefahren und Risiken des StraRenverkehrs verdeutlicht und erklart und sie
lernen, sich sicher und zunehmend selbsténdiger in ihrer Umgebung zu bewegen.

In unserer padagogischen Arbeit in Bezug auf Bewegung ist uns wichtig, dass die Kinder

- Bewegung als lustvoll erleben, ihren Bewegungsradius erweitern und sich
ausprobieren,

- ihre eigene korperliche Identitat entwickeln und sich ,in ihrer Haut* wohlfihlen,
- ein Gespur dafiir bekommen, was gesund und gut fir sie ist,

- Beweglichkeit, Geschick, Bewegungssicherheit und Koordinationsvermégen ent- und
weiterentwickeln.

4.3 Gestaltung von Ubergangen
4.3.1 Eingewdhnung

Mit der Eingewdhnungszeit beginnt das Kita-Leben des Kindes. Sie ist von entscheidender
Bedeutung fir die gesamte weitere Kita-Zeit. Eine gut geplante und gestaltete Eingew6hnung
ist deshalb unerlasslich. Voraussetzung fur das Gelingen der Eingewthnung ist eine intensive,
vertrauensvolle Kommunikation zwischen allen an diesem Prozess Beteiligten.

Im Aufnahmegesprach mit den Eltern treffen wir erste konkrete Absprachen und stellen unser
Eingewdhnungskonzept ausfiihrlich vor.  Dieses Konzept beinhaltet keinen starren,
unveranderlichen Ablauf, sondern bildet die Grundlage fir eine auf jedes Kind individuell
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abgestimmte Eingewdhnung. Zum vertiefenden Verstandnis héandigen wir den Eltern einen
entsprechenden Informationsbrief aus.

Die Eingewthnung des neu aufgenommenen Kindes wird immer von einer Bezugsperson (z.
B. Mutter, Vater, Oma oder Opa) begleitet.

Grundlegende Ziele der Eingewthnung sind, dem Kind einen mdglichst sanften und
angstfreien Ubergang von der Familie in eine neue, noch fremde Umgebung sowie den Aufbau
einer sicheren Beziehung zur padagogischen Fachkraft, die die Eingewdhnung begleitet, zu
ermdglichen.

Die Eingewohnungsphase ist in der Regel abgeschlossen, wenn sich das Kind in der Gruppe
mit anderen Kindern wohlfihlt und die betreffende padagogische Fachkraft als
Vertrauensperson anerkennt. Ein Merkmal hierfir ist, dass es sich von ihr auch in
Belastungssituationen dauerhaft beruhigen und trosten lasst.

Die Eingewdhnungszeit bietet weitere grofRe Vorteile:

- Die Begleitperson(en) des Kindes und die padagogischen Fachkrafte haben Zeit fur
intensive Gesprache. So lernen sie sich sehr gut kennen. Die bisherige Entwicklung
des Kindes und Besonderheiten der Familie koénnen besprochen und im
Sprachlerntagebuch dokumentiert werden.

- Die Eingewdhnungszeit bietet einen tiefen Einblick in den Kita-Alltag und in den
spezifischen Tagesablauf der jeweiligen Gruppe. Eine solch umfassende Mdglichkeit
besteht im weiteren Verlauf der Kita-Zeit des Kindes - selbst bei einer intensiven
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern - in der Regel nicht mehr.

- Die neuen Familien lernen die anderen Kinder und deren Familien aus der Gruppe
ihres Kindes néher kennen und umgekehrt.

Ist die Eingewdhnung erfolgreich beendet, findet ein Gesprach statt, in dem die
Begleitperson(en) des betreffenden Kindes und die zustéandige padagogische Fachkraft den
Verlauf der Eingewhnung auswerten.

4.3.2 Ubergang innerhalb der Einrichtung

In der Kita leben, spielen und lernen die Kinder in drei altersgemischten Gruppen (s. Kapitel
4.2.2), deshalb gibt es keine Ubergange innerhalb der Einrichtung.

4.3.3 Ubergang Schule

,Das letzte Jahr in der Kindereinrichtung ist in zweifacher Hinsicht bedeutsam: Einerseits ist
es besonders — weil der Ubergang in die Schule naher riickt und sich alle Beteiligten darauf
einstellen missen. Anderseits ist er nicht besonders - weil sich die pAdagogische Arbeit auch
im letzten Jahr vor der Schulpflicht weiter an den Grundsétzen und Zielen orientiert, die fir die
gesamte Zeit in der Kita gelten.” (BBP, 2014, S.63)

Dieses Zitat entspricht unserer Sichtweise, dass die Kinder sich ihre Kompetenzen
Uberwiegend im Spiel aneignen (s. Kapitel 3.4). Bei allem, was Kinder unternehmen und
probieren, befinden sie sich ununterbrochen im Lernprozess und das im Hinblick auf die
gesamte Entwicklung, also motorisch, kognitiv, emotional und sozial.

Der Bildungsprozess besteht nicht aus der ausschliel3lichen Vermittlung von Wissen, sondern
ist ein eigenaktives, einheitliches Lernen der Kinder mit allen Sinnen. Aus diesem Verstandnis
heraus gibt es in unserer Einrichtung auch keinen Bruch zwischen dem Kitaalltag und der
Vorbereitung auf die Schule.

Die Kinder, die ein Jahr vor der Einschulung stehen, sind in der Regel die altesten Kinder ihrer
Gruppe. Hieraus ergibt sich fir sie eine besondere, herausgehobene Stellung. Zum einen
werden die Herausforderungen, mit denen sie sich im Kitaleben auseinandersetzen, alters-
und entwicklungsentsprechend intensiviert. Zum anderen werden sie motiviert, zunehmend
Verantwortung fur sich selbst und fur die Kindergemeinschaft zu tbernehmen.
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Die zukinftigen Schulkinder treffen sich auch gruppenibergreifend und planen gemeinsam
kommende Aktivitaten, z. B. Besuche im Theater, in Museen, im Verkehrsgarten, bei der
Feuerwehr und in der Schule.

Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit in Bezug auf den Ubergang zur Schule sind
unter anderem Forderung:

der Selbstandigkeit, z. B.

- Verantwortungsubernahme fiir die eigenen Sachen, sich selbst an- und ausziehen
kdnnen

- Kenntnis des eigenen Namens, der Adresse
- Arbeitsauftrage verantwortlich durchfiihren
des Lebens in der Gruppe, z.B.
- Kontaktaufnahme zu anderen Kindern und Erwachsenen
- verbales Losen von Konflikten, Kompromissbereitschaft und Ricksichtnahme
- Kenntnis der eigenen Grenzen, Akzeptanz der Grenzen anderer Menschen
der Bewegung und Konzentration, z.B.
- Kodrperbeherrschung, Kenntnis der eigenen kérperlichen Méglichkeiten und Grenzen,
- ein Spiel zu Ende spielen
der Sprache und Schrift, z.B.

- Interesse an Bichern und Geschichten, erzahlen, zuhoren, Lieder singen, Gedichte
und Reime aufsagen

- Begriffe kennen und richtig zuordnen kénnen
- Verstehen und Ausfiihren von Aufgaben
des mathematischen Verstandnisses, z.B.
- Gegenstande zahlen und nach Grol3e sortieren, Bauwerke konstruieren
- Muster und Formen legen und zeichnen
- messen und wiegen

Fir die Eltern der Kinder, die im folgenden Jahr eingeschult werden, findet jedes Jahr ein
zusatzlicher Informationsabend statt. Hier haben die Eltern die Mdglichkeit, sich untereinander
zu vernetzen und ihre Fragen, Erwartungen, Wiinsche und Sorgen in Bezug auf den Ubergang
in die Schule mit den padagogischen Fachkraften zu besprechen.

Das letzte Entwicklungsgesprach in der Kita-Zeit der Kinder ist gleichzeitig das
Abschlussgesprach vor dem Schulbeginn und bietet die Mdglichkeit, sich noch einmal intensiv
auszutauschen und sich von den paddagogischen Fachkréften beraten zu lassen.

Wenn das letzte Kitajahr fur die Kinder zu Ende geht, gibt es in allen Gruppen ein Fest, bei
dem die betreffenden Kinder feierlich aus ihrem Kitaleben verabschiedet werden.

4.4 Beobachten und Dokumentieren

Die prozessorientierte und regelméRige Entwicklungsbeobachtung der Kinder (Beobachtung
ist in diesem Zusammenhang als Beachtung der Kinder und nicht als Kontrolle der Kinder zu
verstehen) bildet eine der Grundlagen fir die Bildungsplanung und das entsprechende
padagogische Handeln.

Die Entwicklungsbeobachtung der Kinder hat zwei Ziele:

— Erfassung der individuellen Bedirfnisse, Interessen und Kompetenzen, um erkennen
zu kénnen, mit welchen Themen sich jedes Kind beschaftigt und was es bendtigt,
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damit es entsprechend von den padagogischen Fachkraften begleitet und unterstitzt
werden kann.

— Erfassung der Interessen, Bedurfnisse und Winsche der jeweiligen Gesamtgruppe,
um die wichtigsten Themen der Kinder im Kita-Leben (Projekte, Aktivitdten, Angebote
Materialen, Raumgestaltung ...) bericksichtigen zu kénnen.

Es gibt zwei Beobachtungskonzepte, die in unserer Kita angewandt werden konnen: die
.Leuvener Engagiertheitsskala® und die Lerngeschichten (nach dem Neuseelandischen
Modell). Beide Beobachtungsverfahren beinhalten einen prozessorientierten Ansatz. Das
Besondere dabei ist, dass nicht die (vermeintlichen) Defizite der Kinder im Zentrum der
Beobachtung stehen, sondern vielmehr das Wohlbefinden, die Engagiertheit und die
Kompetenzen des jeweiligen Kindes. Diese Kriterien sind die Schwerpunkte der
Entwicklungsbeobachtungen in unserer Kita, weil sie unverzichtbare Voraussetzungen fir den
weiteren Kompetenzerwerb der Kinder sind.

Die Erkenntnisse der Entwicklungsbeobachtungen werden von den p&adagogischen
Fachkraften dokumentiert, gemeinsam ausgewertet und besprochen. Die in diesem Prozess
gewonnenen Ergebnisse finden sich u. a. in der ,Situationsanalyse* wieder. In der
»Situationsanalyse” werden dartber hinaus fortlaufend Informationen und Einschéatzungen
Uber die aktuelle Gesamtsituation in einer Gruppe sowie Uber jedes Kind erfasst und
regelmaflig ausgewertet. Hieraus ergeben sich dann entsprechende Hinweise und
Konsequenzen fur die padagogische Arbeit, fiir Projekte (durchgefiihrte Projekte werden
ebenfalls in der ,Situationsanalyse* dokumentiert) die Raumgestaltung und die
Materialauswahl.

Neben den Hinweisen, den Konsequenzen und der Zielsetzung fiir das padagogische Handeln
in der Kita, gewahrleistet die Dokumentation der padagogischen Arbeit auch die fundierte
Vorbereitung und Durchfiihrung aller Elterngesprache und den fachlichen Austausch der
padagogischen Fachkrafte auf einer klaren, nachvollziehbaren und verbindlichen Grundlage.

4.5 Projekte

Ein wichtiger Baustein unserer padagogischen Arbeit ist die Durchfiihrung von Projekten.
Hierbei setzen sich Kinder und Erwachsene gemeinsam Uber einen in der Regel langerfristigen
Zeitraum mit einem speziellen Thema aus der Lebenswelt der Kinder auseinander. Das
betreffende Thema wird dann zielgerichtet unter verschiedenen Aspekten und mit vielfaltigen
Methoden bearbeitet. Eine breite Angebots-Palette, z. B. themenbezogene Ausflige,
Experimente, Rollenspiele, Bewegungs-, Kreativ- und Musikaktivitaten, fuhrt zu einer
intensiven inhaltlichen Auseinandersetzung mit dem jeweiligen Thema. Neben der
Einbeziehung vielfaltiger Materialien werden wahrend dieses Prozesses verschiedene
Medien, u. a. Fotoapparate, Videokameras und Laptops, themenbezogene Literatur und der
Besuch von Bibliotheken, genutzt.

“Projekte sind fur Kinder erlebnisreich und interessant, wenn sie selbst den Verlauf
mitbestimmen kdnnen. Projekte werden deshalb nicht fur, sondern mit den Kindern geplant.”
(BBP, 2014, S.40)

Planung, Gestaltung und Durchfihrung der Projekte werden gepragt durch eine weitreichende
Selbst- und Mitbestimmung der Kinder. Themen und Fragestellungen ergeben sich
grundsatzlich in allen Situationen unseres Kitaalltages, haufig aber z. B. in den Gespréachen
im Morgenkreis, bei den Mahlzeiten oder im Kinderplenum.

.Dabei steht das Ergebnis nicht schon vorher fest und die Antworten sind auch den
Padagoginnen und Padagogen nicht schon vorher Kklar. Ein Projektverlauf birgt immer wieder
Uberraschungen, weil Kinder und andere Beteiligte immer neue Ideen einbringen und sich
dadurch neue Handlungsmdglichkeiten eréffnen.” (BBP, 2014, S.41)

Die Projektarbeit beinhaltet fir die Kinder und die padagogischen Fachkréfte ein entdeckendes
und forschendes Lernen in Sinnzusammenhangen. Wichtig ist, dass die Projektthemen fir die
Kinder Veranderungs- und Erfahrungsmdglichkeiten zulassen.
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Die Projekte kdnnen in der gesamten Kita, in den einzelnen Gruppen, in Kleingruppen oder
gruppenibergreifend stattfinden. Die Familien der Kinder oder andere Freiwillige sind herzlich
eingeladen, ihre Interessen, besonderen Fahigkeiten oder speziellen Berufe in die
entsprechenden Projekte einzubringen.

Zum Abschluss werden die Projekte von den beteiligten Kindern und padagogischen
Fachkraften gemeinsam reflektiert und ausgewertet und der Projektverlauf in der Regel in
vielfaltiger Art und Weise prasentiert. Diese Préasentationen kénnen zum Beispiel in Form von
Foto- und Bildergalerien, Ausstellungen entstandener Werke der Kinder sowie Filmen und
Auffuhrungen erfolgen.

4.6 Inklusion

Inklusive Padagogik heifl3t flr uns, die Vielfalt und Unterschiedlichkeit aller Menschen
anzuerkennen und wertzuschéatzen.

Jedes Kind erfdhrt in unserer Einrichtung gezielte Unterstitzung, die es fur die
Weiterentwicklung seiner Kompetenzen und Ressourcen bendétigt. Fir eine entsprechende
Umsetzung im Kitaleben sind alle padagogischen Fachkrafte des Kitateams gleichermal3en
verantwortlich.

4.6.1 Gemeinsame Begleitung von Kindern mit und ohne Behinderung

Bei uns leben, spielen und lernen Kinder mit und ohne Behinderung gemeinsam in
altersgemischten Gruppen, entsprechend ihren individuellen Bedurfnissen und Kompetenzen.
Gemeinsam bedeutet, dass alle Kinder das Tagesgeschehen mitbestimmen und mitgestalten
kénnen, eigenstandig oder mit Begleitung der padagogischen Fachkrafte. Im Kitaalltag bieten
sich fur alle Kinder vielfaltige Moglichkeiten, sich kennenzulernen, in unterschiedlichen Formen
zu kommunizieren und in Kontakt zu treten.

Kinder mit erhohtem oder wesentlich erhéhtem Foérderbedarf werden durch zustadndige
Facherzieher*innen fir Integration begleitet und unterstitzt. Die Begleitung findet immer
innerhalb der ganzen Gruppe oder ggf. in einer Kleingruppe statt und ist in der Regel keine
Einzelbetreuung.

Diese Fachkraft ist auch fur den Kontakt zu allen beteiligten Institutionen und fir die
notwendigen Dokumentationen und Entwicklungsberichte zustandig.

Zu Beginn der Kita-Zeit erarbeitet sie gemeinsam mit den betreffenden Familien einen
Entwicklungs- und Beobachtungsbogen, der die erste Grundlage zur Planung der
zielgerichteten padagogischen Arbeit ist und jahrlich fortgeschrieben wird.

Mit einem Forderplan wird die padagogische Arbeit fir die Kinder mit erh6htem oder wesentlich
erhdhtem Forderbedarf geplant und strukturiert. Hierbei werden die individuellen Ressourcen
der Kinder und ihr spezieller Bedarf besonders beachtet, um sie gezielt ggf. sprachlich,
motorisch, sensorisch und sozial-emotional zu férdern.

Fur eine zufriedenstellende Integrationsarbeit ist eine enge und verlassliche Zusammenarbeit
mit den Familien absolut notwendig, z. B. durch einen téglichen Austausch zwischen der
Familie und den padagogischen Fachkraften und regelmafige Entwicklungsgespréache.

Zur Reflektion und Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit finden Teamsitzungen
und Absprachen mit Therapeut*innen statt. Dariiber hinaus ist der Kontakt zu den
sozialpadiatrischen Zentren, Fachberatungen, Einzelfallhelferinnen, Arzten, Beratungsstellen
und betreffenden Amtern wichtig, um Kinder und Familien optimal zu unterstiitzen.

4.6.2 Interkulturelles Leben

Das Leitbild der AWO mit den Grundwerten Gerechtigkeit, Gleichberechtigung, Freiheit,
Toleranz und Solidaritat bildet eine wichtige Grundlage fir unsere Arbeit und unseren Umgang
miteinander.

Die Kinder und Familien, die die Kita besuchen, kommen aus vielen unterschiedlichen
Nationen und Kulturen. Das hat Auswirkungen auf das Kitaleben. Unsere Einrichtung ist ein
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Ort, der sich durch Wertschatzung von Vielfalt auszeichnet, der das Erleben und Kennenlernen
verschiedener Kulturen ermdglicht und der Platz fur ein respektvolles Miteinander bietet.

Fir uns ist Vielfalt Normalitat. Interkulturelle Erfahrungen tragen wesentlich zur Entwicklung
sozialer Kompetenzen bei und werden in unserer globalisierten und multikulturellen Welt
immer wichtiger.

Unterschiedliche Kulturen erméglichen im Kitaalltag viele Erfahrungsfelder:

- Kinder erleben Vielfalt in Bezug auf Aussehen, Kleidung, Sprache, Religionen, Riten,
Sitten, Brauche, Feste und typische Speisen.

- Sie lernen unterschiedliche Werte und Normen, Kommunikationsstile sowie
Familienkonzepte kennen und schlieRen kulturibergreifende Freundschaften.

Wir 6ffnen in der Kita Raume, um sich mit diesen Aspekten auseinanderzusetzen und machen
verschiedene Kulturen sichtbar u. a. durch:

- Familienfotos der Kinder

- Wertschatzung der Mehrsprachigkeit, z. B. durch Willkommensgruf3e und Aushénge,
Symbole und Piktogramme, Gebardensprache

- verschiedene Musik, Lieder und Filme, Kinderbucher

- von den Kindern mitgebrachte Gegenstande

- Diversity-Spielmaterialien, die die Lebensvielfalt widerspiegeln
- gemeinsames Feiern von Festen

Alle Themen, die die Kinder beschéftigen, werden aufgegriffen und bearbeitet. Die Kinder
erfahren hierbei Wertschatzung und Akzeptanz und werden ermutigt, sich mit ihren Ideen,
Fragen und Vorstellungen einzubringen. Sie erleben, dass sie gehort, wahrgenommen und in
ihrer Identitat gestarkt werden. So entwickeln sie Selbstbewusstsein.

Wir sind sensibel fur Ausgrenzungen und diskriminierende Verhaltensweisen und
AuRerungen. Situationsnah werden hierzu Gesprache mit den Kindern (und ggf. mit den
Familien) gefuhrt und gemeinsam nach Lésungen gesucht, sowie Regeln aufgestellt, die
helfen, respektvoll miteinander umzugehen. Projekte und Gespréache uber Geflihle und
Empathie regen Kinder an, Uber Fairness, Ungerechtigkeit, Wertschatzung und Respekt
nachzudenken.

4.6.3 Geschlechterbewusste Padagogik

Kinder werden sehr hdufig noch auf bestimmte Verhaltensweisen, Klischees, Stereotypen oder
Rollenzuweisungen (typisch Junge/Madchen) festgelegt und reduziert.

,pDas Ziel geschlechterbewusster Padagogik ist es, Kinder - jenseits von
Geschlechterklischees - in ihren individuellen Interessen und Fahigkeiten zu fordern. Es geht
darum, sie bei der Ausgestaltung ihrer Geschlechtsidentitdten zu unterstitzen, unabhangig

von den jeweils herrschenden Vorstellungen vom ,richtigen Madchen* und ,richtigen Jungen®.
(Focks 2016: ,Starke Madchen, starke Jungen. Genderbewusste Padagogik in der Kita“ S.12)

Geschlechterbewusste Padagogik ist keine bestimmte padagogische Richtung oder auf
einzelne Projekte beschrankt, sondern sie muss sich als Grundhaltung der padagogischen
Fachkrafte in der alltdglichen pddagogischen Arbeit widerspiegeln. Das setzt die Bereitschaft
der padagogischen Fachkrafte voraus, sich vorurteilsbewusst und selbstkritisch mit ihrem
Rollenversténdnis und Verhalten zu beschéftigen und das eigene padagogische Handeln zu
reflektieren. Gleichzeitig ist es zwingend notwendig, dass sich das gesamte Team in einem
gemeinsamen Prozess mit diesem Thema mutig und offen auseinandersetzt.

.Die Geschlechtszugehdtrigkeit eines Kindes wird sowohl biologisch, psychologisch als auch
sozial-kulturell unterschieden und hat einen Einfluss auf das Selbstbild von Kindern. Nicht alle
Kinder sind eindeutig einem Geschlecht zuzuordnen (Lang 2006 ,Intersexualitat-Menschen
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zwischen den Geschlechtern®). Hieraus ergibt sich fur uns die Anforderung, dass wir sensibel
fur die unterschiedlichen Lebenswelten, die Geschlechterverhéltnisse und die
Geschlechtervielfalt der Kinder sind.

Fir unser Handeln in der Kita bedeutet das:

— Wir bertcksichtigen kulturelle und weltanschauliche Hintergriinde, die sich auf die
Lebenswelten der Kinder auswirken.

—  Wir achten auf die Chancengleichheit aller Kinder.

— Wir greifen die Fragen der Kinder zu diesen Themen auf und gehen spielerisch darauf
ein.

—  Wir sprechen mit den Kindern Uber ihre Geschlechterwelten.

— Alle Kinder haben das Recht, die eigenen Wiinsche zu entdecken und Stérken zu
entwickeln, unabhangig von den Geschlechterklischees und Erwartungshaltungen der
Umwelt.

— Kinder entscheiden im Rahmen ihrer Moglichkeiten tber ihre eigene Identitat.

— Wir Uberprifen Materialien, Angebote und R&aumlichkeiten in Bezug auf die
Bericksichtigung der Geschlechtervielfalt und auf die Vermeidung von
Geschlechterstereotypen (z.B. Verkleidungsmaterialen, Schminke,
mannliche/weibliche Puppen, Biicher, Sportangebote).

— Alle Kinder haben einen gleichberechtigten Zugang zu den Materialien, Angeboten und
Raumlichkeiten.

— Wir nehmen wahr, dass Kinder Materialien, Angebote und Raume unterschiedlich
nutzen und regen die Kinder an, die Bilder, die sie von sich selbst haben, zu
hinterfragen und zu erweitern.

— Vorurteilsbewusst zu handeln heif3t fir uns, Ausgrenzung und Diskriminierung zu
erkennen und nicht zu dulden.

— Wir begleiten die Kinder und achten darauf, dass sie vielfaltige Kompetenzen zur
Konfliktbewaltigung erwerben.

— Fur eine gelingende geschlechterbewusste Padagogik in der Kita ist eine enge,
vertrauensvolle und transparente Zusammenarbeit mit den Eltern bzw. Familien
unabdingbar.

— Wir beachten, dass die Tatigkeiten und die Berufswelt der Familien zu den Erfahrungen
gehoren, die Kinder in ihrem Umfeld machen.

— Die Eltern sind gleichberechtigt am Kitaleben beteiligt und die Familien werden von uns
ausdricklich eingeladen, an Gesprachen, Festen und Aktivitaten teilzunehmen.

— Wir nehmen an Fortbildungen zu dem Thema ,Gender” teil, um unser Wissen und
unsere Kompetenzen permanent weiterzuentwickeln.

4.7 Gesundheit

»Gesundheit ist weniger ein Zustand als eine Haltung und sie gedeiht mit der Freude am
Leben.” (Thomas von Aquin)

»Gesund sein bedeutet, sich kdrperlich, seelisch und sozial wohl zu fihlen.* (WHO 1986)

Die Gesundheitsforderung findet sich als ein zentraler Aspekt der Erziehung und Bildung im
alltaglichen Zusammenleben in der Kita wieder und ermdglicht den Kindern, vielfaltige
Erfahrungen in Bezug auf ein gesundheitsbewusstes Verhalten und Handeln zu erwerben
sowie ein positives Kérperbewusstsein zu entwickeln.
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4.7.1 Korperpflege, Bewegung, gesunde Erndhrung und Resilienz
Kdrperpflege

Die Kinder werden von uns angeregt und unterstitzt, im Einklang mit ihren individuellen und
altersgemafien Bedirfnissen Verantwortung fur sich und ihren Kérper zu Ubernehmen. Wir
geben den Kindern Raum, Zeit und Zuwendung fur die Entwicklung ihrer Selbstandigkeit.

Eine sichere und liebevolle Beziehung zur padagogischen Fachkraft erméglicht es dem Kind,
die Wickelsituationen als schéne Zeit der Zuwendung mit ungeteilter Aufmerksamkeit zu
erleben. Die Kinder entscheiden selbst, von welcher padagogischen Fachkraft sie gewickelt
werden mochten. Die zunehmende Beherrschung der entsprechenden Kérperfunktionen ist
dabei kein Erziehungsprozess, sondern allein von der individuellen Entwicklung des Kindes
abhangig. Jedes Kind hat sein eigenes Tempo und entscheidet in unserer Einrichtung
selbstbestimmt, wann es ,trocken* werden mochte.

Héandewaschen und Z&hneputzen sind in der Kita in der Regel ein lustvoller Vorgang. Die
Kinder agieren dabei (gemeinsam mit anderen Kindern und durch die Vorbildwirkung der
alteren Kinder) selbststandig oder mit der Unterstiitzung durch die padagogischen Fachkrafte.
Hilfreich sind hier klare Strukturen und feste Rituale.

Trennwande und Tiren im Toilettenbereich schitzen die Intimsphére der Kinder. Im Bad sind
Waschbecken und Handtuchhalter in entsprechender Kinderhéhe angebracht und grol3e
Spiegel bieten viele Mdoglichkeiten zum Beobachten, Ausprobieren und zur
Kdrperwahrnehmung.

Wichtig bei diesen Aktivitaten ist das Respektieren der Selbstbestimmung der Kinder und die
Akzeptanz eines ,Neins“. Wenn Kinder sich wohlfiihlen, ihre Bedurfnisse und Geflihle erkannt
und gehort werden, erleben sie Selbstwirksamkeit und eine Starkung ihres Selbstvertrauens.

Bewegung
Die Kitakonzeption zum Thema ,Bewegung"“ wird im Kapitel 4.2.3 ausfuhrlich vorgestellt.
Gesunde Ernahrung

.Der ganzheitliche Blick auf das Essen und Trinken reicht Uber den ausgewogenen und
vollwertigen Speiseplan hinaus. Er richtet sich genauso darauf, welche vielfaltigen sozialen,
emotionalen und kulturellen Erfahrungen Kinder Gber das Essen und Trinken machen...(es) ist
sinnliches Erleben, Genuss, Gefiihl, Austausch, Ritual, Rhythmus und Bildung gleichermalZen
(AOK Nordost, Bertelsmann Stiftung/Vernetzung Schulverpflegung Berlin e. V.: Essen und
Trinken in der guten gesunden Kita)

Wir legen grofRen Wert auf eine gesunde und ausgewogene Erndhrung. Wir sind in der
glicklichen Lage, dass wir in der Kita Uber eine eigene Kiche verfligen und dass der dort
tatige Koch unser Erndhrungskonzept abwechslungsreich und kindgerecht umsetzt. Frisch
zubereitetes Gemuse und/oder Salate, Rohkost oder Nachtisch gibt es zu jedem Mittagessen.
Wir haben kein Fleisch auf unserem Speiseplan, daftir gibt es, neben den ,iblichen” Gerichten
wie Nudeln, Kartoffeln, Reis, Suppen, Auflaufen usw. Leckereien wie Vollkorn- oder
Getreidebratlinge, Tofuragout und -schnitten, Fisch, Kokos-Rahmgemiise und Back-Kartoffeln
mit ErdnusssolRe. Das frische Obst und Gemiuse, dass die Kinder von den Mitarbeiter*innen
der Kita bekommen, beziehen wir aus regionalem und/oder biologischem Anbau. Zum Trinken
stehen verschiedene Teesorten (ohne Zucker) und Wasser jederzeit zur Selbstbedienung zur
Verfligung. SuRigkeiten gibt es in unserer Kita sehr selten. Besondere Anlasse, wie grofe
Feste oder Geburtstage (hier kbnnen die Eltern der ,Geburtstags-Kinder* mitbringen, was sie
mdochten), stellen die Ausnahme von dieser Regel dar. Aber auch hier bemihen wir uns, den
Konsum von SiRigkeiten so gering wie mdoglich zu halten. Als Alternative kann jederzeit
frisches Obst gegessen werden. Auf Nahrungsmittelallergien der Kinder nehmen wir, soweit
das moglich ist, beim Speiseangebot Ricksicht. Essenswiinsche der Kinder werden an den
Koch weitergegeben und finden sich, wenn sie umgesetzt werden kénnen, im Speiseplan
wieder. Der Speiseplan wird im Hausflur ausgehangt und bietet auch fir die Eltern taglichen
Gesprachsstoff.
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In Tischgesprachen lasst sich wunderbar tiber die verschiedenen Speisen, Uber gesunde und
ungesunde Ernahrung sowie Uber Lieblingsessen und weniger beliebte Speisen sprechen.
Aus den Tischgesprachen entstehen auch Projekte zu den entsprechenden Themen (z. B.
Obst- und Gemiiseanbau auf den Balkonen oder im Kita-Garten; erforschen, wieviel Zucker in
einzelnen Lebensmitteln vorhanden ist).

Das gemeinsame Frihstick wird vom Koch in der Kiiche und den padagogischen Fachkréaften
in den jeweiligen Gruppen vorbereitet. Ebenso wie beim Mittagessen sind die Kinder hierbei
durch Tischdecken und Abraumen beteiligt

Die Obstrunde am Nachmittag fuhrt die Kinder und padagogischen Fachkrafte in den
jeweiligen Gruppen nochmals zusammen.

Das kitaeigene Kochbuch, mit Rezepten zum Nachkochen der kitaspeziellen Gerichte, ist bei
den Familien sehr beliebt.

Resilienz

"Resilienz bezeichnet die innere Starke (= seelische Widerstandskraft) und Fahigkeit des
Kindes, belastende Situationen und kritische Ereignisse erfolgreich zu bewaéltigen. Dazu
zahlen beispielsweise die Bewaltigung von Ubergéngen, die Trennung der Eltern, ein Umzug
oder die Geburt eines Geschwisterkinds." (BBP, 2014, S.22)

Wichtige Schutzfaktoren, die dazu beitragen, sich auch in schwierigen Lebenssituationen
behaupten und gesund entwickeln zu kénnen, sind z. B.:

- Aufbau von stabilen emotionalen Beziehungen,
- Wertschéatzung des Kindes und seiner Familie mit ihren Starken und Kompetenzen,
- Forderung des Selbstbewusstseins sowie ein positives Selbstkonzept.

Wir starken, férdern und fordern Kinder, indem wir ihnen Herausforderungen im Kitaalltag
bieten und Vertrauen in ihre Kompetenzen haben, diese auch zu bewaltigen. Sie haben das
Recht, sich Hilfe von den padagogischen Fachkraften sowie den anderen Kindern zu holen,
kénnen nicht erbetene Hilfsangebote aber auch ablehnen, um eigenstandig Lésungsstrategien
zu entwickeln. Bereits sehr junge Kinder wollen und kénnen selbststandig und -bestimmt
agieren und sich so vielfaltige Kompetenzen erwerben.

Kinder sind grundsétzlich an Entscheidungen, die ihre Belange im Kitaleben betreffen,
beteiligt. Sie haben die Mdglichkeit, jederzeit ihre Geflhle zu auf3ern und das Recht, dass
diese sensibel wahrgenommen und im Dialog thematisiert und bearbeitet werden (individuell,
in der Kindergruppe oder auch im Elterngesprach).

Wir geben Kindern Sicherheit und unterstiitzen sie, neugierig und offen auf Unbekanntes
zuzugehen und sich auszuprobieren. Sie haben im Alltag ausreichend Zeit und Raum, eigene
Ideen zu entwickeln, Initiative zu ergreifen, andere zu begeistern sowie sich einzubringen und
gof. durchzusetzen.

4.7.2 Korpererfahrung und frihkindliche Sexualitat

In dem Zeitraum, in dem die Kinder in die Kita gehen, wird ihnen verstarkt bewusst, dass es
unterschiedliche Geschlechter gibt. Sie setzen sich mit den verschiedenen Geschlechtern
auseinander und probieren sich in den unterschiedlichen Geschlechterrollen aus. Sie méchten
herausfinden, wie sie selbst und wie die anderen Kinder aussehen. Durch die bejahende
Haltung des Kitateams zur frihkindlichen Sexualitat werden die Kinder ermutigt, ihren Korper
wahrzunehmen und zu erforschen.

.Sexuelle Neugierde gehdrt zu einer gesunden physischen und psychischen Entwicklung —
genauso wie das Geniel3en von Lustgefiihlen am eigenen Kdrper. Selbstbestimmung ist dabei
entscheidend.” (BBP, 2014, S.70)

In den ersten Lebensjahren steht das Bedurfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit, sinnlicher
N&he sowie die Neugierde am eigenen Korper im Vordergrund. Wichtig ist, zu wissen und zu
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bertcksichtigen, dass kindliche Sexualitat sich grundsatzlich von der Erwachsenensexualitat
unterscheidet.

Kindliche Sexualitat findet sich in vielen Bereichen unseres Kitaalltags, wie z. B.
- in der Korperhygiene (Wickeln, Toilettengang, Waschen, Z&hne putzen),
- im Spiel (Matschen, Toben, K&mpfen, Planschen, Bewegungsangebote, Schminken),
- in Ruhephasen (Ausruhen, Kuscheln, Entspannen, Vorlesen),
- in Schlafsituationen (Aus- und Anziehen, Wickeln, Einkuscheln, korperlicher Nahe),

- in der Sprache (bei Wortspielen, Phantasieworten, Schimpfworten, beim AuRern von
Geflhlen, Bedurfnissen und Winschen oder als Kérpersprache in Mimik und Gestik),

- wahrend der Mahlzeiten (Geschmackserfahrungen, sinnliche Erfahrungen, Genuss
und Ekel).

In den sogenannten ,Doktorspielen” oder auch in ,Vater-Mutter-Kind-Spielen“ gehen die
Kinder gemeinsam auf Korper-Entdeckungsreise. So wie die Kinder in anderen Bereichen
experimentieren, experimentieren sie auch mit ihren Korpern, fassen sich an, kuscheln
miteinander, kiissen sich vielleicht. Wir achten darauf, dass das Schamgefiihl eines Jeden
respektiert wird.

Das Wissen um die eigene Korperlichkeit und das Erkennen und Wahrnehmen der eigenen
Bedirfnisse, Geflihle und Grenzen stéarkt die Kinder und versetzt sie in die Lage ,Nein”
sagen zu kdnnen.

Fir den Umgang der Kinder untereinander gibt es feste Regeln, Uber die wir mit ihnen
sprechen und die allen Kindern bekannt sind.

So gelten fur die ,,Doktorspiele” folgende Regeln:
- jedes Kind bestimmt selbst, ob und mit wem es ,Doktor spielen® will,
- ein ,Nein“ muss immer respektiert werden,

- die Kinder streicheln und untersuchen einander nur so viel, wie es fur sie selbst und
den anderen schon ist,

- niemand tut einem anderen Kind weh,

- niemand steckt einem anderen Kind etwas in den Po, in die Scheide, in den Penis, in
den Mund, in die Nase oder ins Ohr,

- altere Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben bei ,Doktorspielen” nichts zu
suchen,

- Hilfe holen ist kein Petzen.
4.8 Anregungsreiche Raume gestalten

»(Kinder) eignen sich Uber die Raumgestaltung einen Ausschnitt der historischen, kulturellen
und sozialen Welt an. Ein anregungsreicher Raum wird deshalb oft als ,dritter Erzieher*
bezeichnet.” (BBP, 2014, S.42)

Menschen nehmen Raume mit allen Sinnen wahr. Einrichtung, Ausstattung und Farben wirken
sich direkt auf Stimmung und Wohlbefinden der Kinder (und der Erwachsenen) aus. Bewusst
gestaltete Spiel- und Lernrdume ermoglichen Kindern selbstbestimmtes Entdecken,
Erforschen und Experimentieren. Ordnung, Ubersicht und Strukturen sind dabei ebenso
wichtig wie das Recht auf Unordnung und auf Risiken sowie die Mdoglichkeit, sich
zurickzuziehen, unbeobachtet zu spielen oder sich zu verstecken.

Kitaraume sind vor allem Raume fir die Kinder. Deshalb sind die Kinder bei der Gestaltung
der Kitardume und der Auswahl der Materialen beteiligt. Bei Gesprachen im Alltag, im
Kinderplenum oder in Morgenkreisen und durch Beobachtung der Aktivititen der Kinder
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ergeben sich Hinweise, die von den padagogischen Fachkraften dokumentiert und
ausgewertet werden. Gemeinsam mit den Kindern wird dann Giberlegt, wie die Raumgestaltung
und das Materialangebot entsprechend ihrer Bedirfnisse, Interessen, Winsche und
Vorschlage veréndert werden kann.

Ob wir es wollen oder nicht, allein dadurch, dass Kinder sich in Innen- und AufRenraumen
aufhalten, werden Raume zu einem Teil frihkindlicher Bildung.” (Schéafer, S.189)

Um diesen Anspruch an die Gestaltung der Innen- und Auf3enrdume in der Kita umzusetzen,
beachten wir u. a. folgende Kriterien:

- alle Bereiche sind so eingerichtet, dass jedes Kind unabhdngig vom Alter, von den
individuellen Mdglichkeiten, des Geschlechts und der Kultur angesprochen wird,

- das gesamte Haus und alle Raume haben klare, Uberschaubare Strukturen, in denen
sich alle schnell zurechtfinden,

- alle Kinder sollen sich in unseren Raumen wohl und beachtet fiihlen. Deshalb werden
Aushange (Bilder, Piktogramme, Schilder), die die Kinder betreffen, in Augenhéhe der
Kinder angebracht. Eigentumsfacher, Garderoben- und Handtuchhaken sowie
Sprachlerntagebtcher werden mit Portraitfotos und Namen der entsprechenden Kinder
versehen. In den Eigentumsfachern kénnen die Kinder ihre personlichen Dinge (z. B.
Kleidung, Bilder, Blicher, Geschenke, Spielzeuge) aufbewahren,

- Boden und Wande haben verschiedene Belage und Beschaffenheit und ermdglichen
unterschiedliche haptische und &asthetische Erfahrungen,

- in den Raumen sind verschiedene Ebenen (Hochpodeste, Hohlen) vorhanden, die u.
a. Ruckzugsmoglichen bieten,

- den Kindern stehen Sofas, grof3e Kissen, Matten, Hangematten und Decken zur
Verfigung, um sich ausruhen, entspannen oder fiir sich sein zu kénnen. Kinder die
schlafen bzw. ruhen méchten (nach dem Mittagessen), haben ihren festen Schlaf- bzw.
Ruheplatz,

- die Raume konnen flexibel genutzt werden und bieten verschiedene Aktions- und
Spielbereiche,

- vielfaltige Materialien regen das Interesse und den Forschergeist der Kinder an, eine
Reizlberflutung wird dabei vermieden,

- alle Materialien kénnen von den Kindern eigenstandig erreicht und genutzt werden, mit
Ausnahme von z. B. verschluckbaren Kleinteilen, wertvollen/teuren Materialien (u. a.
Mikroskop, Tablet) und besonderen Biichern oder Gegenstéanden (Heil3klebepistole,
Bligeleisen, Streichholzer), die eine Begleitung durch die pddagogischen Fachkrafte
erfordern,

- die groRRen Fenster und Fensterbanke sind frei zugénglich und ermdglichen den Blick
in alle RGume und nach auf3en,

- alle Gruppenrdume, der Keller mit den Wirtschaftsraumen, das Biro, der Personalraum
und die Kiiche sind den Kindern bekannt,

- zum AulRengelande der Kita gehoren die Balkone, der Dachgarten, die Terrasse, der
Hof und der Garten. Hier kénnen die Kinder Natur erleben und beobachten (s. Kapitel
4.9). Daruber hinaus bietet unser Auflengelande zahlreiche Bewegungs-
herausforderungen, die zur Weiterentwicklung der Motorik und Kérperbeherrschung
der Kinder beitragen. Hier drauf3en begegnen sie auch den anderen Kindern der Kita
und kénnen neue Kontakte knipfen.

4.9 Umweltbewusstsein und Natur/ Nachhaltigkeit

.Der Beginn aller Wissenschaften ist das Erstaunen, dass die Dinge sind wie sie sind.”
(Aristoteles)



AWO Kita Wassertropfen Rev.: 9.0 26

Allen Kindern wohnt die grof3e Neugier inne, mit all ihren Sinnen ihre Umwelt und die Natur zu
erforschen. ,Ausgehend von sinnlichen und handlungsbasierten Erfahrungen mit den
Elementen Erde, Wasser, Feuer, Luft, mit konkreten Dingen und deren spirbaren und
beobachtbaren Eigenschaften stellen sie Betrachtungen zu Unterschieden und
Gemeinsamkeiten an, stellen sich und anderen Menschen Fragen zur Welt in all ihren
Facetten.” (BBP, 2014, S.153)

Die Auseinandersetzung mit Umwelt und Natur gehort zum Kitalltag. Beim Weg in die oder
von der Kita, bei Aufenthalten im Freien, bei Ausfligen in den Wald und Erkundungsgéngen
durch die Stadt kommen Kinder in Kontakt mit der natirlichen und der von Menschen
gestalteten Umwelt. Sie beobachten Tiere, lernen Kreislaufe der Natur kennen und erfahren
sich selbst als ein Teil der Natur. Sie begreifen, dass und wie wir Menschen die Natur nutzen,
dass unsere Lebensmittel auf natlirlichen Lebensgrundlagen beruhen und sie verstehen die
Bedeutung der Natur fuir unser Leben. Auf diese Weise entsteht bei den Kindern eine eigene
Beziehung zur Natur sowie eine entsprechende Wertschéatzung, verbunden mit dem Erleben,
dass sie selbst fur den Schutz der Natur mitverantwortlich sind.

Im Kitaaltag nehmen die padagogischen Fachkréfte die Gedanken und Fragen der Kinder zu
diesen Themen wahr und erméglichen ihnen, im Kitaalltag auf vielfaltige Art und Weise ihren
Interessen zu folgen, Erfahrungen zu sammeln und ihr Wissen zu erweitern.

Kinder und padagogische Fachkrafte

- beschéftigen sich in Projekten (die sich Uber unterschiedlich lange Zeitrdume
erstrecken kénnen) mit den aktuellen und konkreten Fragestellungen der Kinder zur
Umwelt, Natur und Nachhaltigkeit. Hierbei kénnen auch entsprechende Berufe der
.Kita-Familien* einbezogen werden,

- nutzen vielfaltige Medien wie Landkarten und Stadtpldne, den Globus, Bicher,
Zeitschriften, Internet, um gemeinsam Antworten fur die vielen Fragen der Kinder (und
auch der Erwachsenen) zu finden,

- beschéftigen sich mit dem Universum, den Planeten, Sonnen, Sternen und unserer
Erde, mit Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft,

- besuchen Markte, Museen, den Zoo, Bauernhofe, Parks, den Wald, fahren auf
Kitareise und erleben und beobachten dabei die Pflanzen- und Tierwelt,

- backen und kochen, suchen hierfir Rezepte aus und besorgen, was wir dafir
bendtigen.

Die Kinder kénnen

- durch eigenstandige oder begleitete Experimente Naturgesetze (z. B. zu Wasser,
Akustik, Licht, Magnetismus, Strom) erforschen,

- sinnliche Erfahrungen mit z. B. Wasser, Ton, Knete, Kleister und Matsch machen,

- auf dem Kita-AulRengelande Blumen, Obst, Gemise und Krauter sden, pflanzen,
pflegen und ernten,

- mit Naturmaterialien, Haushaltsgegenstanden, alten Verpackungen und ausgedienten
technischen Geraten experimentieren,

- sich bei jedem Wetter und zu allen Jahreszeiten draufen aufhalten,

- mit unterschiedlichen Arbeitstechniken und unter Verwendung verschiedener
Materialien und Werkzeuge bauen und konstruieren.

"Bildung fur nachhaltige Entwicklung will die Menschen darin unterstitzen, die Welt besser
verstehen zu kénnen, sie dazu ermutigen, diese ... mitzugestalten und sich dabei Uber
konkrete Werte im Alltag und in der Gestaltung des Gemeinwesens mit anderen zu
verstandigen." (Deutsche UNESCO-Kommission 2010)
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In der Kita kdnnen schon die ganz jungen Kinder erfahren, dass sie sich am Schutz ihrer
Umwelt beteiligen kdénnen. Wir erklaren und zeigen ihnen z. B, wie Mull vermieden und
getrennt, wie benutzte oder aussortierte Materialien kreativ wiederverwendet und wie kaputte
Dinge (z. B. Bicher und Spiele) repariert werden kénnen. Wir sprechen mit den Kindern
dariber, warum Papier-, Strom- und Wassersparen wichtig ist und warum bei den Mahlzeiten
maglichst nur so viel auf den Teller gefiillt werden soll, wie benétigt und auch gegessen wird.
Die padagogischen Fachkrafte sind sich dabei stets ihrer Vorbildwirkung bewusst.

5. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

5.1 Gremienarbeit

~Wir sehen Eltern als Partner in der Bildung und Erziehung ihrer Kinder. Durch intensiven
Austausch und die Transparenz unserer Arbeit ermoglichen wir ein vertrauensvolles
Miteinander* (Aus ,Leitbild der AWO Kita, Punkt 8.).

Darlber hinaus werden die Familien der Kinder durch folgende Gremien an Entscheidungen,
die die Angelegenheiten der Kita betreffen, beteiligt:

Gremien fir alle Eltern

— Es finden mindestens ein Gesamtelternabend und mindestens zwei
Gruppenelternabende im Kita-Jahr statt. Auf der ersten Elternversammlung im jeweils
neuen Kita-Jahr werden in jeder Kinder-Gruppe zwei Elternvertreter*innen gewahilt.

— Zusétzlich gibt es jahrlich einen Elternabend fur die Eltern der Kinder, die in dem
darauffolgenden Jahr in die Grundschule gehen.

— Bei Bedarf werden weitere themenorientierte Gesamtelternabende angeboten.
Gremien fur die Elternvertreter*innen

— Elternvertreter*innen-Versammlungen (Eltern-Ausschuss auf Kitaebene) finden
mindestens zweimal im Kita-Jahr (bei Bedarf haufiger) statt. Sie werden in
Kooperation mit der Kita-Leitung geplant und durchgefihrt.

— Auf der ersten Elternvertreter*sinnen-Versammlung im jeweils neuen Kita-Jahr werden
Elternvertreter*innen fir folgende Gremien gewabhilt:

e Elternvertreter*innen fir den Kita-Ausschuss. Der Kita-Ausschuss ist ein
Gremium auf Kitaebene und setzt sich zusammen aus den gewahlten
Elternvertretersinnen der Kita, Kita-Mitarbeiter*innen und mindestens einer
Vertreter*in des Tragers. Der Kita-Ausschuss findet in der Regel bei Bedarf statt.

e Elternvertretertinnen fir den Elternbeirat. Der Elternbeirat ist ein Gremium auf
Trégerebene und besteht aus den hierfur gewahlten Elternvertreter*innen aus
jeder der AWO Mitte-Kitas, der Bereichsleitung und der p&dagogischen
Fachberatung des Tragers. Der Elternbeirat findet mindestens zweimal im Kita-
Jahr statt.

e Elternvertreter*sinnen fur den Bezirkselternausschuss Kita (BEAK). Im BEAK
kommen die Elternvertreter*innen aller Kitas des Bezirks zusammen. Der BEAK
wahlt die Elternvertreter*innen fir den Landeselternausschuss Kita (LEAK).

Eine weitere Moglichkeit der Elternbeteiligung an Entscheidungen, die die Angelegenheiten
der Kita betreffen, ist die Befragung in Form von Elternfragebdgen. Damit kénnen die Eltern
die Qualitat der Arbeit in unserer Kita einschatzen und bewerten. Die hieraus resultierenden
Verbesserungsvorschlage und Winsche der Eltern werden vom Team und vom Trager
ausgewertet und geben uns wertvolle Hinweise fiir die Weiterentwicklung unserer Arbeit in der
Kita. Die Eltern werden Uber die Auswertungsergebnisse informiert.
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5.2 Beteiligung der Eltern am Kitaleben

Die Kitazeit ist ein wichtiger Abschnitt im Leben der Kinder und deren Familien. Es ist flr uns
daher selbstverstandlich, im guten Kontakt zu den Familien zu stehen und alle Beteiligten in
das Kitaleben einzubeziehen.

Nach der sehr intensiven Zeit der Eingewdhnung haben die Eltern auch weiterhin die
Mdoglichkeit, sich regelmafig mit den Mitarbeiter*innen und andere Familien auszutauschen,
sich zu beteiligen und einzubringen.

Die pdadagogischen Fachkrafte laden regelmédRig, meist themenbezogen zu
Elternnachmittagen und zum Elternfrihstick in ihren Gruppen ein. Die Familien kdnnen sich
gegenseitig gut kennenlernen, miteinander reden und vernetzen, um sich auch ggf.
untereinander zu unterstitzen. Bei diesen Treffen werden u. a. gemeinsam selbst zubereitete
Speisen genossen, es wird themenbezogen gebastelt oder im Frihling unsere Freiflache
bepflanzt.

Ausfliige und Theaterbesuche der Kindergruppen kdnnen auf Nachfrage auch gern von Eltern
begleitet werden.

Unsere jahrlichen Gartenaktionen, bei denen das Kitateam und die Familien unser
Aul3engelande und die Dachterrasse reinigen, bepflanzen und pflegen, sind bei den Familien
beliebt. Auch die Innenrdume der Kita werden immer mal wieder von tatkraftigen Freiwilligen
gestrichen.

Bei Festen, wie z.B. dem Sommer- oder dem Laternenfest, werden wir von den Familien gern
unterstitzt. Wir feiern nicht nur gemeinsam, sondern planen und organisieren auch
zusammen.

Der von Eltern gegriindete Forderverein unterstiitzt uns zusatzlich. Uber den Férderverein
werden z. B. Anschaffungen fur die Kinder und die Kita ermdglicht und die regelméaRige
Nutzung einer Turnhalle finanziert.

Die Ubernahme eines Elterndienstes liegt uns besonders am Herzen. Jeden Donnerstag findet
die Dienstbesprechung aller pddagogischen Fachkréafte der Kita statt. Zwei Eltern betreuen
dann gemeinsam mit einer Kolleg*in des Kita-Teams in der Zeit von 15.00 bis 16.30 Uhr die
Kinder in der Kita, die noch nicht abgeholt wurden. Dank dieser freiwilligen Unterstiitzung
kénnen wir unsere wochentlichen Teamsitzungen durchfiihren. Dariiber hinaus ist dieser
Elterndienst eine weitere Mdglichkeit fur die Familien, miteinander in engeren Kontakt zu
kommen.

5.3 Regelmaliger Austausch

Die Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen im Leben ihrer Kinder. Die padagogische
Arbeit gelingt fur alle Beteiligten nur dann zufriedenstellend, wenn die Kinder mit einem guten
Gefuhl in die Kita gebracht werden und unserer Arbeit in der Kita Vertrauen geschenkt wird.

Dieser Prozess beginnt bereits beim ersten Kennenlernen, beim Vertragsgesprach und
besonders in der intensiven Zeit der Eingewdhnung (siehe Kapitel 4.3.1).

Wahrend der gesamten Kitazeit haben die Eltern und die padagogischen Fachkrafte
selbstverstandlich jederzeit die Mdglichkeit sich auszutauschen, offene Fragen zu klaren und
Uber aktuelle und wichtige Ereignisse zu berichten, z. B. beim Bringen und Abholen der Kinder.
Wenn es Beratungsbedarf oder Fragen gibt, die nicht in einem kurzen Tir-und Angelgesprach
geklart werden konnen, wird zeitnah ein Termin fir ein Gesprach, das dann mit der
notwendigen Ruhe und Zeit gefiihrt werden kann, vereinbart. Es gibt immer ausreichend Zeit
fur die Familien, ihre Ideen, Anregungen, Winsche und ihre Kritik und Beschwerden (oder
auch Lob) zu auf3ern. Diese Mitteilungen werden von uns dokumentiert und bearbeitet und die
entsprechenden Personen erhalten eine Riickmeldung.

Einmal jahrlich findet ein von den padagogischen Fachkréften der jeweiligen Gruppe sorgfaltig
vorbereitetes Entwicklungsgesprach mit den Eltern statt. Termine hierfiir werden geplant und
mit den Eltern abgesprochen. Gesprachsinhalte sind unter anderem der aktuelle
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Entwicklungsprozess des betreffenden Kindes, die Position innerhalb des Gruppengefiges
sowie die Erkenntnisse aus den systematischen Entwicklungsbeobachtungen, den alltaglichen
Beobachtungen und aus den Dokumentationen im Sprachlerntagebuch.

Mindestens dreimal jahrlich finden in unserer Kita Elternabende statt. Hier wird u. a. die Kita-
Jahresplanung vorgestellt und Uber alle wichtigen Ereignisse und Vorhaben, die die gesamte
Einrichtung oder die einzelnen Gruppen betreffen, informiert.

54 Umgang mit der Vielfalt der Familienkulturen

Jede Familie bringt ihre eigene Lebenswelt und Kultur in das Kitaleben ein - sei es die Herkunft
mit unterschiedlichen Dialekten oder Sprachen, Sitten und Brauchen, seien es verschiedene
Familienkonzepte. Alle sind gleichermafen eingeladen, sich in das Kitaleben einzubringen und
sich zu beteiligen.

Schon mit dem ersten Kennenlernen und beim Aufnahmegesprach gehen wir in den
Informations- und Erfahrungsaustausch. Uns interessiert, was den Familien wichtig ist und was
sie von der Kita erwarten. Wir legen grol3en Wert auf eine vertrauensvolle, wertschatzende
und transparente Zusammenarbeit, um zu gewahrleisten, dass sich alle Familien bei uns wohl
und willkommen fuihlen kénnen.

Familien kénnen sich u. a. einbringen
- durch die Gestaltung von gemeinsamen Festen,
- bei Elternnachmittagen und Elternabenden,
- indem sie Kindergruppen zum Frihstiick zu sich nach Hause einladen,
- durch die Beteiligung an Aktivitdten der Kinder im Kita-Alltag und an Projekten,
- indem sie Besuche von Kindergruppen auf ihrer Arbeitsstelle anbieten.

Wir sind neugierig darauf, die unterschiedlichen Lebenswelten der Familien kennenzulernen
und 6ffnen Rdume in der Kita, die es ermdglichen, dass alle Beteiligten sich ndherkommen
und sensibilisiert werden, respektvoll und solidarisch miteinander umzugehen und gegen
Ausgrenzung und Diskriminierung einzustehen.

Wir thematisieren und wertschatzen die Vielfalt der Familienkulturen in unserer taglichen
padagogischen Arbeit, indem wir z. B. die unterschiedlichen Lebenswelten der Familien durch
Aushange und Fotos sichtbar machen und fir die Kinder und deren Familien entsprechende
Medien, Bicher und Spielmaterialien zur Verfiigung stellen. An den Flurwénden befinden sich
Willkommensgri3e in vielen Sprachen und spiegeln die Vielfalt der Familienkulturen in der
Kita wieder.

6. Gestaltung der Teamarbeit

6.1 Interne Kommunikation

Die Dienstbesprechung, an der alle paddagogischen Mitarbeiter*sinnen teilnehmen, findet in
unserer Kita wochentlich donnerstags von 15.00 — 17.00 Uhr statt. Einmal im Monat tagen wir
von 15.00 —19.00 Uhr. In dieser Sitzung ist dann auch immer unser Koch anwesend. Ein Teil
der firr die Dienstbesprechung bendtigten Zeit wird durch die Elternmitarbeit abgedeckt (siehe
Kapitel 5.2).

Dieses wochentliche Gremium bindelt und lenkt die Kommunikation des ganzen Hauses und
bildet die wesentliche Grundlage fir unsere padagogische Arbeit und fur alle
organisatorischen und betrieblichen Ablaufe in der Einrichtung. Hier werden alle fir die Kita
wichtigen Entscheidungen besprochen, geplant und verabschiedet, das Kitakonzept wird
weiterentwickelt, die tagliche padagogische Arbeit mit den Kindern reflektiert und das QM-
System der AWO besprochen und diskutiert.

Die Kommunikation und Organisation der einzelnen Gruppen geschieht hauptsachlich in den
Etagengesprachen. Auch diese (kleinen) Dienstbesprechungen finden wdchentlich statt und
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sind im Dienstplan fest verankert (eine Stunde pro Gruppe, jeweils am Dienstag, Mittwoch und
Freitag von 8.00 — 9.00 Uhr). Die Betreuung der Kinder in den Etagen, die ihr Dienstgesprach
durchfuhren, wird von den padagogischen Fachkraften aus den anderen Etagen tibernommen.
Inhalte dieser Gesprdche sind u. a. die Erstellung der Wochenplanung, Einzelfall-
besprechungen, die Analyse der Gruppensituation, die Reflexion der eigenen Arbeit in der
jeweiligen Gruppe sowie Organisatorisches. Zusétzlich steht jeder padagogischen Fachkraft
individuelle Zeit auRerhalb des Gruppengeschehens zur Verfigung, die z. B. fir die Vor- und
Nachbereitung von Entwicklungs- und Elterngesprachen oder das Erstellen von
kindbezogenen Dokumentationen genutzt wird.

6.2 Zusammenarbeit mit und Begleitung von Auszubildenden (Kolleg*innen in
Ausbildung)

Seit September 2018 wird die Praxisbegleitung unserer Kolleg*innen in Ausbildung durch die
kitatibergreifenden Praxisanleitungen durchgefihrt.

Durch die enge Zusammenarbeit und Vernetzung zwischen den Teams der AWO Mitte-Kitas,
dem Trager sowie den kooperierenden Fachschulen wird eine intensive, zielgerichtete und
strukturierte Begleitung fiir unsere Kolleg*innen in Ausbildung erméglicht.

Schwerpunkte der Tatigkeiten der kitalibergreifenden Praxisanleitungen sind:

- Hospitationen in den Kitas,

- Gesprache mit den Kolleg*innen in Ausbildung, der Kita-Leitung, den padagogischen
Fachkraften in verschiedenen Settings,

- Begleitung und Beratung bei der Bearbeitung des Orientierungsplanes. Der
Orientierungsplan ist eine der Grundlagen fur die Einfihrung der Kolleg*innen in
Ausbildung in die padagogische Arbeit und der entsprechenden Umsetzung im Kita-
Alltag. Er beinhaltet die verschiedenen Lernbereiche (in der Kita) mit ihren Zielen und
deren Umsetzung in der Einrichtung, die Aufgaben der Praxisstelle und die
Anforderungen der Fachschulen,

- die Vernetzungsarbeit mit den verschiedenen Fachschulen, um einen Theorie-Praxis-
Transfer bestmdglich zu gestalten,

- Erstellen neuer Wochenplane,
- Vor- und Nachbereitung jedes einzelnen, individuellen Ausbildungsprozesses,

- regelmafige Teamsitzungen mit der Bereichsleitung und der Fachberatung.

7. Qualitatsmanagement

7.1 Interne Evaluation

.Evaluation wird verstanden als ein Verfahren zur systematischen und fachlich begriindeten
Uberprifung und Einschatzung der erreichten Qualitat der Arbeit. Ziel der Evaluation ist es,
gualitatsférdernde Prozesse anzustoRen. Es geht darum, Erreichtes zu erkennen und
wertzuschatzen sowie Uber noch nicht Gelungenes nachzudenken und daran weiter zu
arbeiten.” (Aus: Materialien fur die interne Evaluation der praktischen Umsetzung des Berliner
Bildungsprogramms, Seite 4)

Die Interne Evaluation, die von der Fachberatung des Tragers moderiert wird, findet in unserer
Kita in der Regel einmal jahrlich an bis zu zwei Tagen, an denen die Kita geschlossen ist, statt.
Die Arbeitsgrundlage der Internen Evaluation sind die Inhalte des Berliner
Bildungsprogramms. Pro Jahr wird ein bestimmter, vom Team im Vorfeld festgelegter,
Aufgabenbereich (siehe hierzu: Materialien fir die interne Evaluation der praktischen
Umsetzung des Berliner Bildungsprogramms) individuell, in Kleingruppen und im Gesamtteam
in einem intensiven Prozess reflektiert und bearbeitet.
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Konkrete Entwicklungsziele sowie Veranderungs- oder Verbesserungsbedarfe, die sich in der
Internen Evaluation durch die Reflexion und die Selbst- und Teameinschatzung der Arbeit in
Bezug auf den bearbeiteten Aufgabenbereich ergeben, werden in einem MalRnahmenplan
dokumentiert. Auf dieser Grundlage werden vom Team anschlieRend Verédnderungen
eingeleitet, um die Qualitat der Arbeit in der Kita weiter zu entwickeln.

7.2 Interne und externe Audits

Seit 2009 sind die Geschéftsstelle, die Kindertagesstéatten und weitere Geschaftsbereiche der
AWO Mitte nach der jeweils aktuellen internationalen Norm fir Qualitats-Managementsysteme
und den fachlichen AWO Normvorgaben (AWO-Tandemmodell) zertifiziert.

Was heildt das fur unsere Kita?

Neben den gesetzlichen Vorgaben, dem Berliner Bildungsprogramm fir Kitas und
Kindertagespflege sowie den Kita-Konzeptionen bildet das Qualitats-Management-Handbuch
mit den darin beschriebenen fachlichen Standards die Grundlagen der padagogischen Arbeit.

Wie wird das Uberpruft?

RegelmaRig finden in unserer Kita interne Uberprifungen, sogenannte Audits, statt, in denen
der Grad der Umsetzung fachlicher Vorgaben festgestellt wird. Dartber hinaus wird die Kita in
einem Turnus von (in der Regel) finf Jahren von externen Auditoren Uberpruft.

Warum wird dies alles durchgefihrt?

Auf der Grundlage der Qualitatsvereinbarung Tageseinrichtungen (QV-TAG) verpflichten sich
Trager von (6ffentlich finanzierten) Kindertagesstatten, den Bildungsauftrag durch Umsetzung
des Berliner Bildungsprogramms zu erfillen. Der Nachweis dariber wird tGber die ,Externe
Evaluation“ erbracht, die die Trager in ihren Kitas durchfiihren missen.

Das Berliner Kita-Institut fir Qualitatsentwicklung hat unser bereits praktiziertes Verfahren der
Umsetzung von regelmafigen internen wie externen Audits als externes Evaluationsverfahren
anerkannt. Mehr Informationen hierzu erhalten Sie unter: www.beki-qualitaet.de.

Der Qualitatsprozess aller Einrichtungen der AWO Mitte wird von einer/einem
Qualitatsmanagement-Beauftragten gesteuert und weiterentwickelt. In dem Arbeitsfeld
.Kindertagesstatten* wird sie/er unterstitzt durch eine/einen Qualititsbeauftragte-
Kitas/Qualitatsbeauftragten-Kita.

7.3 Fortbildung und Qualifizierung

Der Trager AWO Mitte stellt in den Kitas nur p&ddagogische Mitarbeiter*innen ein, die Uber eine
abgeschlossene padagogische Ausbildung verfliigen oder sich in einer entsprechenden
Berufsausbildung befinden bzw. diese zeitnah beginnen werden. So wird sichergestellt, dass
in unserer Kita qualifizierte pAdagogische Fachkrafte tatig sind.

Um die Qualitat der Arbeit in unserer Kita zu gewéhrleisten und weiterzuentwickeln, ist es
notwendig, dass alle Mitarbeiter*innen Uber ein umfassendes und aktuelles Fachwissen
verfugen. Um diesem Anspruch gerecht werden zu kdnnen, wird eine regelméRige Teilnahme
an Einzel- und Teamfortbildungen, an Qualifizierungsseminaren, Fachtagungen etc.
ausdrucklich gewinscht und erwartet. Der Trager fordert die Bereitschaft der
Mitarbeiter*innen, sich kontinuierlich fortzubilden, indem er ihnen hierfir entsprechende
finanzielle und zeitliche Ressourcen zur Verfliigung stellt.

Die Mitarbeiter*innen, die an Weiterbildungen teilgenommen haben, informieren ihre
Kolleg*innen in den Dienstbesprechungen uber die fachlichen Inhalte der jeweiligen
Fortbildungen. So tragen sie dazu bei, dass neue padagogische Erkenntnisse und aktuelle
fachliche Entwicklungen dem Kita-Team bekannt sind.

Zur Begleitung und Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit in den Kindertagesstatten
(u. a. durch die Umsetzung von Internen Evaluationen und internen Fortbildungen) ist in der
AWO Mitte eine Fachberatung tatig.


http://www.beki-qualitaet.de/
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Die AWO in Berlin beschaftigt eine Fachberatung fir die inhaltlichen Schwerpunkte
,Gemeinsame Begleitung von Kindern mit und ohne Behinderung“ und ,Kindeswohl und
Kinderschutz* sowie eine Fachreferentin ,Jugendhilfe — Kinder und Familie® zur
Interessenvertretung fir die Belange der Kindertagesstatten auf Landesebene.
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