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10.

Leitbild fur die Kitas der AWO in Berlin

Die Arbeiterwohlfahrt versteht das Arbeitsfeld der Kindertagesstatten als eine Saule
der sozialen Grundversorgung. Unsere Kindertagesstatten erfullen eine
sozialpolitisch relevante Dienstleistung fur die Gesellschaft und leisten einen Beitrag
zur Gestaltung der Lebensbedingungen von Familien indem sie Eltern in der Bildung,
Erziehung und Betreuung ihrer Kinder unterstitzen.

Das humanistische Menschenbild der Arbeiterwohlfahrt stellt in den Mittelpunkt,
dass alle Menschen von Geburt an Uber grof3e Potenziale und Fahigkeiten verfiigen,
um ihr Leben in Verantwortung fir sich und andere zu gestalten. Wir begleiten und
unterstitzen die Kinder bei dieser Entwicklung.

Wir sehen in der Arbeiterwohlfahrt alle Menschen als gleichberechtigt und gleichwertig
an und setzen uns auf dem Weg zu einer inklusiven Gesellschaft dafur ein, dass alle
Menschen in Wertschatzung und Respekt miteinander leben und voneinander lernen
kénnen.

Wir stellen das Wohl des Kindes in den Mittelpunkt und ermdglichen allen Kindern
gleiche Entwicklungs- und Bildungschancen unabhangig von ihrer sozialen,
kulturellen und 6konomischen Herkunft. Unser padagogisches Handeln ist gepragt
von Wertschatzung der Vielfalt sowie der individuellen kindlichen Bedurfnisse und
Interessen.

Wir férdern die Ich-, Sozial-, Sach- und lernmethodischen Kompetenzen der Kinder als
wesentliche Bereiche der Personlichkeitsentwicklung. Daflur schaffen wir fur die
Kinder eine anregungsreiche Lern- und Erfahrungsumgebung mit den entsprechenden
Freirdaumen zur Entwicklung zukunftsorientierter Fahigkeiten.

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion im gemeinschaftlichen demokratischen
Zusammenleben bewusst und begegnen einander mit Achtung und Respekt. Wir
vermitteln Werte und geben den Kindern Sicherheit und Geborgenheit.

In unseren Kindertagesstatten setzen wir die Mitwirkungsrechte der Kinder um. Wir
unterstitzen  ihre aktive  Beteiligung an allen fur sie relevanten
Entscheidungsprozessen im Kitaalltag

Wir sehen Eltern als Partner in der Bildung und Erziehung ihrer Kinder. Durch
intensiven Austausch und die Transparenz unserer Arbeit ermdglichen wir ein
vertrauensvolles Miteinander.

Wir sichern die Erhaltung der Gesundheit indem wir gesundheitsfordernde Strukturen
und Verhaltensweisen in der Kindertagesstatte unterstiitzen. Ausgewogene Ernahrung,
Bewegung, Entspannung, personliches Wohlbefinden und Engagiertheit sind fir uns
das Fundament fur ein gesundes Aufwachsen.

Unsere Kindertagesstatten sind Orte der Begegnung und Bildung sowie
Ausgangspunkt vielfaltiger Kontakte und Aktivitdten im Gemeinwesen.
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1. Unser Trager stellt sich vor

Schnell und unbirokratisch zu helfen: Das war das Leitmotiv der Arbeiterwohlfahrt (AWO) als
Selbsthilfeorganisation der Arbeiterbewegung bei der Grindung 1919. Schnelle und
unbirokratische Hilfe — unabhangig von der Nationalitat, Konfession oder Weltanschauung —
ist auch heute noch Merkmal des modernen Wohlfahrtsverbandes AWO.

Soziale Arbeit allein reicht nicht aus, um das Leben menschlicher zu gestalten. Deshalb ist die
AWO gleichzeitig sozial- und jugendpolitisch aktiv und wirkt bei der Beseitigung sozialer
Benachteiligung und ihrer Ursachen mit. Viele Menschen finden sich in der AWO zusammen,
um fir Freiheit, Gerechtigkeit und Solidaritat in unserer Gesellschaft einzutreten.

Der AWO Kreisverband Berlin-Mitte e. V. (im Folgenden: AWO Berlin-Mitte) ist Teil eines
grolRen bundesweiten Mitgliederverbandes. Die Geschaftsstelle befindet sich in der
Hochstadter Stralle 1 in 13347 Berlin (Wedding). Die AWO Mitte ist Tréager von 10
Kindertagesstatten in den Bezirken Mitte, Pankow und Kreuzberg.

Unter dem Dach der AWO Mitte befinden sich eine Vielzahl von Einrichtungen mit
unterschiedlichen fachlichen Ausrichtungen. Mehr als 400 Mitarbeiter*innen sind in der
Geschéftsstelle, den Kindertagesstatten, Jugendclubs, Beratungsstellen,
Gemeinschaftsunterkiinften  fur  Fluichtlinge, Seniorenfreizeitstatten und  weiteren
Einrichtungen tétig. Viele der Einrichtungen sind Einsatzstellen fur Personen, die im Rahmen
des Bundesfreiwilligendienstes oder des Freiwilligen Sozialen Jahres bei uns arbeiten.

Die AWO Mitte ist alleiniger Gesellschafter der AWO Sozial- und Gesundheitsdienst gGmbH,
die Familienpflege anbietet, und der AWO gemeinniitzigen Pflegegesellschaft mbH, die
ambulante Pflegen durchfuhrt.

Grundlagen fir die Arbeit in den Kindertagesstatten

Wir sehen das Arbeitsfeld der Kindertagesstatten als eine Saule der sozialen
Grundversorgung. Unsere Kindertagesstatten entlasten Eltern in ihrer alleinigen
Verantwortung und unterstiitzen und erganzen sie bei der Bildung, Erziehung und Betreuung
ihrer Kinder.

Kitas sind Orte der Begegnung fur Kinder, deren Familien sowie das interessierte Umfeld und
orientieren sich an deren Erfordernissen und Bedurfnissen. Die Familien der Kinder werden in
vielfaltiger Form an der Gestaltung und an Entscheidungen, die die Kita betreffen, beteiligt.

Wir verstehen unsere Kitas als Bildungseinrichtung. Dementsprechend stehen der
Kompetenzerwerb und die Kompetenzerweiterung der uns anvertrauten Kinder im Mittelpunkt
der padagogischen Arbeit. Grundlage unserer Tatigkeit ist das Recht jedes Kindes auf eine
vertrauensvolle, verlassliche und tragfahige Péadagogen-Kind-Beziehung. Dieses Kinderrecht
wird in den Kitas u. a. gewahrleistet durch die Wertschétzung des Kindes mit all seinen
Fahigkeiten und individuellen Eigenschaften, durch die Bereitschaft, die personlichen
Bediirfnisse und Interessen des Kindes wahrzunehmen und zu respektieren sowie durch die
Beteiligung der Kinder an Entscheidungsprozessen, die ihr Leben in der Kita betreffen,
entsprechend ihres Alters und Entwicklungsstandes.

Ausgehend von diesem Grundverstandnis des padagogischen Handelns arbeiteten die
Mitarbeiter*innen jeder Kindertagesstatte selbstverantwortlich und mit kita-spezifischen
konzeptionellen Schwerpunkten. Kurze und transparente Entscheidungswege zwischen dem
Trager und den Kitas sowie innerhalb der jeweiligen Einrichtung unterstitzen das
selbststdndige Handeln der Mitarbeiterinnen. Jedes Kita-Team verfigt Uber ein
entsprechendes Budget zur eigenverantwortlichen Bewirtschaftung.
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2. Unsere Kita stellt sich vor

Gebéaude

Die Kita Kastanie befindet sich im hinteren Quergebaude in der Reichenberger Str. 122 in
10999 Berlin-Kreuzberg in einem hellen, begrinten Innenhof mit einem groRen
Kastanienbaum.

In der Einrichtung gibt es vier Gruppenraume, die sich auf zwei Etagen befinden. Die jeweils
nebeneinanderliegenden Gruppenraume sind durch Schiebetlren verbunden und kdnnen
nach Bedarf miteinander verbunden und vergrof3ert werden.

Darlber hinaus verfigt jede Etage Uber einen Mehrzweckraum, der in den jeweiligen Etagen
unterschiedlich genutzt wird. Im Erdgeschol ist dieser Raum als Turn- und Bewegungsraum
eingerichtet, in der 1. Etage wird er als Spiel- und Aktionsraum sowie fir Kleingruppenarbeit
genutzt. In der 1. Etage steht zusétzlich ein Werkraum fir alle Gruppen zur Verfigung.

Die Bader auf beiden Etagen sind kinderfreundlich eingerichtet. Die Toiletten sind
unterschiedlich groR und die Wasserrinnen sind in verschiedenen Hohen angebracht, so dass
sie von den Kindern entsprechend ihres Alters und ihrer Kdrpergrof3e eigenstandig genutzt
werden koénnen. Die Wickelecke ist so platziert, dass die Intimsphéare des Kindes geschutzt ist.
Eine kleine Treppe ermdglicht den Kindern das selbststdndige Hinaufsteigen auf den
Wickelplatz.

Fur das Abstellen von Kinderwagen, Buggys etc. steht das ,Buggyhaus® auf unserem
AulRengelande zur Verfligung.

Kinderzahl / Gruppenstruktur

In unserer Kita werden bis zu 60 Kinder in vier altersgemischten Gruppen im Alter von einem
Jahr bis zum Schuleintritt in altersgemischten Gruppen begleitet und geférdert. Gemeinsam
leben, spielen und lernen hier alle Kinder inklusiv.

Das Team

Das Team ist mehrsprachig zusammengesetzt. Alle padagogischen Mitarbeiter*innen
verfigen Uber eine abgeschlossene padagogische Ausbildung oder befinden sich in einer
entsprechenden Berufsausbildung, einige haben eine Zusatzqualifikation als Facherzieher*in
fur Integration. Bei uns kdnnen interessierte Personen das Freiwillige Jahr oder den
Bundesfreiwilligendienst absolvieren. Dartber hinaus sind in der Kita Praktikant*innen der
Schulen, Erzieherfachschulen und -fachhochschulen tatig.

Die Anzahl unserer Mitarbeiter*innen bemisst sich nach der Personalverordnung des Landes
Berlin.

Gestaltung des Tagesablaufs

Verlassliche Strukturen und Ablaufe im Kita-Alltag geben den Kindern Orientierung und
Sicherheit und unterstiitzen den kindlichen Bildungsprozess. Durch einen Uberwiegend
regelmafigen Tagesablauf schaffen wir in der Kita klare Strukturen, die dazu beitragen, dass
die Kinder sich sicher und wohl fiihlen.

Der folgende Tagesablauf ist beispielhaft fir die Gestaltung eines Tages in der Kita Kastanie:
Vormittag

- BegrifRRung der Eltern und Kinder, freies Spielen, Frihstlcksvorbereitung,

- Frihstiick mit anschlieBendem Z&hneputzen ,

- Morgenkreis, padagogische Angebote ausgehend von den Bedirfnissen der Kinder,
Spielen und Lernen im (Frei-)Spiel,
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Mittag
- Mittagessen, Zahneputzen,
- Mittagsschlaf entsprechend den individuellen Bedurfnissen der Kinder,
- Ruhephase (Vorlesen, Geschichten erzéahlen, Musik horen), Freispiel und Angebote
fur die Kinder, die nicht schlafen bzw. ruhen,
Nachmittag

- kleiner Imbiss fur die Kinder (z. B. Obst, Gemuse, Brot und Getranke),
- Freispiel und padagogische Angebote (s. Vormittag),

- Die Kinder werden abgeholt, bei Bedarf bieten sich gute Méglichkeiten flr einen kurzen
Informationsaustausch zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften,

- personliche Verabschiedung der Kinder.

Grundsatzlich wird der Tagesablauf durch das Zusammenspiel der padagogischen Angeboten
und dem Freispiel der Kinder bestimmt. Die Aktivitaten finden in Kleingruppen, gruppenintern
oder gruppenibergreifend statt.

Gruppenubergreifende Aktivitaten werden haufig in altershomogenen Gruppen durchgefuhrt,
mit den &lteren Kindern kénnen das z. B. ein regelmaRiger Besuch der Musikschule oder
andere AuRenaktivitditen sein, mit den jlingeren Kindern sind das u. a. Musik- oder
Bewegungsangebote im Garten oder im Turnraum sowie kleine Spaziergange.

Die Offnungszeiten unserer Kita richten sich nach dem jeweiligen Bedarf und hangen in der
Kita aus.

Ernédhrung

Der Kita steht eine eigene Kiche zur Verfigung, in der unsere Kdchin ein gesundes,
abwechslungsreiches, vollwertiges und schmackhaftes Mittagessen zubereitet. Es wird
fleischfrei gekocht. Frisches Obst und Gemuse werden regional und/oder aus biologischem
Anbau eingekauft.

An drei Tagen der Woche bringen die Eltern das Frihstick fur ihre Kinder von zu Hause mit.
An den Ubrigen Tagen bereiten wir ein ,padagogisches” Fruhstick vor. Gemeinsam mit den
alteren Kindern werden die Zutaten fur das Fruhstiick am Vortag eingekauft und am néchsten
Morgen in Form eines Frihsticksbiifetts angeboten.

Vernetzung im Sozialraum und im Gemeinwesen

Um die Kinder auf einen erfolgreichen Ubergang in die Grundschule vorzubereiten,
kooperieren wir mit umliegenden Grundschulen und der Musikschule.

Darlber hinaus besuchen die pAdagogischen Fachkrafte mit den Kindern regelmafiig folgende
Einrichtungen:

- die Else-Ury-Kinder- und Jugendbibliothek in der Glogauer StralRe
- den Verkehrskindergarten
- den Kinderbauernhof im Gérlitzer Park
- die Waldschule im Planterwald
Wir arbeiten u. a. mit folgenden Institutionen zusammen:
- Kinder- und Jugendgesundheitsdienst
- Sozialpadiatrisches Zentrum in Kreuzberg
- Zahnarztlicher Dienst

- Zahnprophylaxe
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- Erziehungs- und Familienberatungen
- Jugendamter
- Fachschulen fur Sozialpadagogik

Die Leitungen der Kitas des AWO Kreisverbands Berlin-Mitte tagen monatlich gemeinsam mit
der Bereichsleitung, der padagogischen Fachberatung und bei Bedarf der
Qualitatsbeauftragten des Tragers, um u.a. neue Rahmenbedingungen sowie fachliche und
organisatorische Themen zu besprechen.

3. Bildungsverstandnis und Bildungsangebote nach dem BBP

Das Berliner Bildungsprogramm fir Kitas und Kindertagespflege (BBP) ist eine der
Grundlagen fur unsere padagogische Arbeit. Wir haben in dieser Konzeption bewusst auf eine
Einzelauflistung der einzelnen Bildungsbereiche, die im BBP beschrieben sind, verzichtet, da
sich die wesentlichen Aussagen und Inhalte des BBP in den Kapiteln dieser Konzeption
wiederfinden.

3.1 Haltung zum Kind / Rechte des Kindes in unserer Kita

Jedes Kind hat das grundlegende Recht auf Bindung, Schutz, Sicherheit und Wohlbefinden,
auf Antworten und Anregungen sowie auf einen eigenaktiven Selbstbildungsprozess.

Der kindliche Selbstbildungsprozess verlangt u. a. Freiraume im Kitaalltag, damit es
selbststandig und selbstbestimmt seine Umwelt erforschen, erobern und (im wahrsten Sinne
des Wortes) begreifen kann. Das Zusammenspiel zwischen dem Selbstbildungsprozess des
Kindes sowie dem Beziehungsangebot und der Begleitung und Forderung durch die
padagogische Fachkraft bildet das Fundament fiir eine erfolgreiche Entwicklung des Kindes.

Unsere Haltung zum Kind ist gepragt von Wertschatzung, Aufmerksamkeit und emotionaler
Warme. Die daraus erwachsene Bindungsqualitat ist fur die kindliche Offenheit, seine
Wissbegier, seine soziale Entwicklung und fur seinen Kompetenzerwerb von grof3ter
Bedeutung.

Die heutige, schnelllebige Zeit verlangt nach Kompetenzen, die Kinder benétigen, um in ihrer
Lebenswelt jetzt und zuklnftig bestehen und einmal die Gesellschaft aktiv und nachhaltig
mitgestalten zu kdnnen. Die dafir erforderlichen Kompetenzen

- Ich-Kompetenzen (ein positives Selbstkonzept entwickeln)

- Sozialkompetenzen (soziale Beziehungen aufnehmen, anderen zuhoéren, sich tber
unterschiedliche Interessen und Erwartungen verstandigen, respektvoll miteinander
umgehen)

- Sachkompetenzen (Dinge und Sachverhalte im Alltagsgeschehen wahrnehmen,
sachliches Wissen und die Vielfalt der Lebenswelt aneignen)

- Lernmethodische Kompetenzen (das Kind entwickelt ein Grundverstandnis davon,
dass es lernt, was es lernt und wie es lernt)

starken und fordern wir im Kita-Alltag.

Wir sehen Kinder von Anbeginn ihres Lebens als aktive und kreative Personlichkeiten mit ganz
individuellen Bedurfnissen, Empfindungen und Ausdrucksformen. Sie sind mit vielféltigen
Kompetenzen ausgestattet, die es ihnen ermdglichen, ihre Umwelt zu erforschen und zu
verstehen, unterschiedliche soziale Beziehungen zu knupfen und die ganze Bandbreite der
Gefihle zu entwickeln. Kinder sind neugierig auf die Welt und daher immer auf
Entdeckungsreise, um sich ,die Welt anzueignen®.

Ausgehend von dieser Haltung zum Kind, hat jedes Kind in unserer Kita das Recht:
- so respektiert zu werden wie es ist,

- auf Stillung der Grundbeddrfnisse (z. B. Zuwendung, Erndhrung, Schlaf, Schutz...),



AWO Kita Kastanie Rev.: 10.0 8

3.2

auf eine emotional verlassliche Beziehung mit den padagogischen Fachkraften,

auf Selbst- und Mitbestimmung bei Entscheidungen, die sein Leben in der Kita
betreffen,

dariiber informiert zu werden, welche verbindlichen Rechte es in der Kita hat,

sich zu beschweren,

seine Bedurfnisse, Gefuhle und Wiinsche zu auf3ern,

auf Schutz vor kérperlicher, verbaler und emotionaler Gewalt,

auf Férderung und Bildung durch Begleitung und Unterstiitzung, nicht durch Belehrung,
auf seinen individuellen Lernweg und sein eigenes Lerntempo,

auf (unkontrollierten) Freiraum, also auf Zeiten und R&dume, lGber die es selbstbestimmt
verfigen kann,

auf Spiel,

auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit der padagogischen Fachkrafte mit seiner
Familie,

auf Orientierungshilfe (Rituale, Strukturen, Grenzen),
auf eine ansprechende und anregende Gestaltung seiner Umwelt,

Wie lernen Kinder

Lernen ist eine aktive Leistung der Kinder. lhre Interessen, Gefiihle und Bedirfnisse sind die
Motivation zum Lernen. Kinder erwerben sich ihre Kompetenzen Uberwiegend selbstbestimmit,
begleitet und unterstitzt durch entsprechende Impulse und Angebote der padagogischen
Fachkrafte.

Kinder lernen

wenn sie Wertschéatzung, Anerkennung und Vertrauen erfahren und sich wohl und
sicher fiihlen,

mit Spal’ und Freude und wenn sie etwas interessiert,
in der Kommunikation mit Kindern und Erwachsenen,
durch eigene Erfahrungen und selbstbestimmte Erlebnisse,

ihrem ganzen Koérper und allen Sinnen. Dieser Lernprozess findet ununterbrochen bei
allen Aktivitaten und Handlungen der Kinder statt,

durch Teilhabe am und Mitbestimmung im Kitaleben,

durch Ausprobieren, Experimentieren, Rollenspiele und h&ufiges Wiederholen von
Tatigkeiten und Ablaufen. Dadurch kdnnen sie Zusammenhange erkennen und
herstellen,

durch beobachten und nachahmen (Lernen an Vorbildern),

im eigenaktiven, selbstbestimmten (Frei-)Spiel,

durch Erfolge, aber auch durch Misserfolge,

durch die Erkundung ihrer Umwelt (selbstbestimmt und begleitet),
in ihren eigenen Rhythmen,

durch Strukturen, Rituale, Regeln und Grenzen. Ablehnen und Uberschreiten von
Grenzen und Regeln gehdren dabei ebenfalls zum kindlichen Lernprozess,

durch vielféltige Medien (u. a. Bucher, Horspiele, Internet, CDs und DVDs)
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3.3 Rolle der padagogischen Fachkraft

Der ganzheitliche Bildungs- und Erziehungsauftrag der Kita beinhaltet fir die padagogischen
Fachkrafte ,die Aufgabe, die Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder in den Familien zu
ergdnzen und zu unterstitzen, um allen Kindern eine mdglichst gute soziale, emotionale,
kérperliche und geistige Entwicklung zu gewahrleisten.” (BBP, 2014, S.13)

Unser Rollenversténdnis wird von folgenden Grundsatzen geleitet. Wir

- pflegen einen liebevollen Umgang mit den Kindern, um eine emotional verlassliche
Beziehung aufzubauen,

- schaffen die Voraussetzungen, damit sich die Kinder sicher, geborgen und wohl fiihlen,
- wertschatzen jedes Kind so wie es ist,

- geben den Kindern den notwendigen Freiraum (Zeit und Raum) zum eigenstandigen,
selbstbestimmten Ausprobieren und Experimentieren,

- informieren die Kinder dber ihre Selbst- und Mitbestimmungsrechte in der Kita und
dariiber, was sie nicht selbst- und mitbestimmen dirfen,

- fordern die Selbststandigkeit der Kinder und lassen Irrtiimer bewusst zu,

- haben Geduld und Ausdauer,

- verstehen uns als Lehrende und Lernende,

- gehen auf die individuellen Bedurfnisse, Interessen und Ideen der Kinder ein,

- unterstitzen die Kinder in der Wahrnehmung und Benennung ihrer Geflihle und
ermutigen sie, diese zuzulassen und zu zeigen,

- beobachten die Kinder wertschatzend und ressourcenorientiert und dokumentieren
ihren Entwicklungsprozess,

- reflektieren permanent unser padagogisches Handeln und unsere vorurteilsbewusste
Haltung,

- machen unsere eigenen Gefuhlslagen und Grenzen deutlich, bewahren im Umgang
mit den Kindern aber stets die padagogische Professionalitat,

- stellen Materialen und Raume zur Verfigung, die die Entdecker-, Experimentier-,
Eroberungs- und Gestaltungslust der Kinder fordern und fordern,

- planen und gestalten padagogische Angebote, die sich aus den Bedurfnissen,
Interessen und Winschen der Kinder ergeben. Uber eine Teilnahme an den
Angeboten entscheidet jedes Kind selbstbestimmit,

- wir pflegen eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien.
3.4. Bedeutung des Spiels

Das Spiel ist Hauptbeschéaftigung und zugleich Bildungsweg der Kinder. Als aktiver
Selbstbildungsprozess férdert das Spiel entscheidend die korperliche, geistige und seelische
Entwicklung der Kinder.

Dem Freispiel kommt eine besonders wichtige Rolle im Kita-Alltag zu. Das Freispiel bietet den
Kindern viele Méglichkeiten, sich entsprechend ihres Entwicklungsstandes, ihrer Bedirfnisse
und Interessen im selbstbestimmten, eigenstéandigen Handeln und Entscheiden, im Erleben
von aktiv erworbenen Erfahrungen und Erkenntnissen sowie in der selbst gelenkten
Kommunikation ihr individuelles Bild von der Welt zu machen und sich so einen Grol3teil ihrer
Kompetenzen anzueignen. Die dafur notwendigen Spielregeln und Vereinbarungen werden
von den Kindern Uberwiegend selbst entwickelt.

Selbstbestimmtes Handeln und Entscheiden der Kinder im Freispiel beinhaltet u.a.:

— die freie Wahl der Spielpartner (einzelne Kinder, Gruppen oder padagogische
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Fachkrafte) und die selbstbestimmte Kommunikation

— die freie Wahl der Aktivitaten, z.B. Forschen und Experimentieren, kreative Arbeiten,
Rollenspiele (zum Verarbeiten von Erlebtem), Musik- und Bewegungsspiele ...

— die freie Wahl in Bezug auf die Nutzung der R&ume und des Aul3engelandes sowie der
Materialien.

Damit die Kinder ihre Kompetenzen im Freispiel entdecken und weiterentwickeln kénnen, sind
sie auf das Vertrauen in ihre Fahigkeiten durch die padagogischen Fachkrafte angewiesen.
Dieses Vertrauen ist von grundlegender Bedeutung, denn nur so kdnnen die notwendigen
Freiraume fir die Kinder gewahrt und gesichert werden. Fir die padagogischen Fachkrafte
bedeutet das, sich selbst in ihren padagogischen Handlungen angemessen zuriicknehmen zu
kénnen und zu frihes Eingreifen oder voreilige Hilfestellungen zu vermeiden. Dies gilt auch
bei Konfliktsituationen der Kinder untereinander.

Die angeleiteten Spielangebote ermdglichen den Kindern ebenfalls spielerische
Lernerfahrungen. Im Unterschied zum Freispiel geben die padagogischen Fachkréafte hier
Zielgerichtet Anregungen und initieren Angebote, die eine entsprechende kreative
Erweiterung und Mitgestaltung durch die Kinder nicht ausschlie3en.

Im angeleiteten Spiel haben die Kinder die Moglichkeit, inr Spiele-Repertoire zu erweitern. Sie
lernen, innerhalb geregelter Strukturen zu handeln und in einer (Spiel-)Gemeinschaft zu
agieren. Die Ziele hierbei sind vielfaltig und umfassen u.a. motorische, sprachliche, kognitive,
musikalische, kreative und soziale Fahigkeiten.

Beispiele fur angeleitete Spiele sind u. a.
— kreatives Gestalten (malen, zeichnen, kneten...)
— Erfinden und bildnerische Umsetzung von eigenen Geschichten
— Reim-, Finger- und mundmotorische Sprachspiele
— Bauen und Experimentieren mit verschiedenen Materialien
— Rollen- und Theaterspiele (spontan oder vorbereitet)
— musikalische und rhythmische Spiele mit Instrumenten
— Sport- Tanz- und Bewegungsspiele
— Gesellschaftsspiele

— einfache mathematische Spiele und Schreiblbungen

4, Ziele, Schwerpunkte unseres padagogischen Handelns

4.1 Partizipation / Umgang mit Beschwerden von Kindern

Kinder sind entsprechend der UN-Kinderrechtskonvention an Entscheidungen, die ihr Leben
und das der Gemeinschaft in der Kita betreffen, zu beteiligen. Das bedeutet, sie haben in der
Kita verbindliche Selbst- und Mitbestimmungsrechte.

Die Kinder in der Kita Kastanie
- wirken an der Gestaltung des Kita-Lebens mit,
- beteiligen sich an Entscheidungsprozessen,
- werden zur Meinungsaul3erung ermuntert und aufgefordert.

Durch die Beteiligung an Entscheidungsprozessen in der Kita tragen die Kinder mit ebenso
viel Spal wie Ernsthaftigkeit zur Weiterentwicklung der Qualitat des Kitaalltags und —lebens
bei. Sie wachsen in die Gesellschaft hinein und lernen Verantwortung fir sich und die
Gemeinschaft zu Ubernehmen
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Bei nahezu allen Aktivitaten und Gesprachen sind die Kinder gefordert, sich zu positionieren.
In all diesen Prozessen Uben die Kinder — unterstitzt, ermuntert und begleitet durch die
padagogischen Fachkréfte - ihre Bedurfnisse und Wiinsche auszudricken, einzufordern und
Uber die Realisierung mitzubestimmen. Die Kinder erfahren Selbstwirksamkeit, ihre
Persdnlichkeit wird gestarkt und ihnr Kompetenzerwerb wird gefordert.

Wichtig ist, dass die Kinder wissen, dass sie Selbst- und Mitbestimmungsrechte haben und
das ihnen deutlich vermittelt wird, worlber sie entscheiden, mitentscheiden und nicht
entscheiden kénnen.

Im Folgenden ein Beispiel fur die alltagliche Beteiligung der Kinder am Kitaleben in Bezug auf
die Mahlzeitengestaltung:

Jeweils im Wechsel ubernehmen zwei Kinder das Tischdecken und -abrdumen und
bestimmen einen Tischspruch. Alle Kinder entscheiden selbstbestimmt, ob, was und wieviel
sie essen. Die jeweilige Entscheidung wird von den padagogischen Fachkréaften
bedingungslos anerkannt. Die jingeren Kinder werden von den padagogischen Fachkraften
nach ihren Essens- und Getrankewinschen befragt und beim Auffullen der Speisen bei Bedarf
unterstitzt. Die alteren Kinder bedienen sich beim Mittagessen selbst und lernen auf diese
Weise, Angebot und eigenes Bediirfnis aufeinander abzustimmen. Die alteren Kinder kénnen
taglich eine Ruckmeldung Uber das Mittagessen an die padagogischen Fachkrafte geben. Bei
den jungeren Kindern beobachten und notieren die paddagogischen Fachkrafte, was sie gern
maogen und wieviel sie essen. In Rucksprache mit der Kochin werden die Vorlieben der Kinder
im Speisenplan bertcksichtigt und entsprechend als ,Lieblingsessen” vermerkt.

Die Teilhabe jedes Kindes an Entscheidungen findet u. a. im taglichen Morgenkreis statt:

— In einer sicheren und vertrauensvollen Atmosphéare wird jedes Kind ermuntert und
unterstitzt, seine Wiuinsche, Vorstellungen und Ideen einzubringen und sich zur
Tagesgestaltung sowie zu Projektthemen, Aktivitaten, Ausflligen etc. zu aul3ern.

— Jedes Kind lernt, die vereinbarten Gruppenregeln einzuhalten und Rucksicht auf die
anderen Kinder zu nehmen.

— Die lauten und leisen ,Signale* der Kinder werden wahrgenommen und thematisiert
(wenn die betreffenden Kinder zustimmen). Die Kinder erfahren, dass sie ihre Anliegen
und Gefuhle ohne Angst &ufRern konnen und entwickeln ein wachsendes
Selbstvertrauen.

— Die Vorlieben der jiungsten Kinder flr bestimmte Spiele, Angebote und Materialien
werden von den padagogischen Fachkraften beobachtet und im Tagesgeschehen
aufgegriffen und umgesetzt.

— Auf Wunsch und bei Bedarf der Kinder werden Einzelgesprache mit ihnen gefuhrt.

Die AuBerungen, Wiinsche, Ideen, Vorschlage und Beschwerden der Kinder werden schriftlich
im Gruppenbuch festgehalten und flieRen in die Planung der Aktivitaten und Angebote ein.

4.2 Schwerpunkte der Einrichtung
4.2.1 Sprachliche Bildung
Sprache ist das Tor zur Welt

Durch Sprache lernen Kinder die Welt kennen, treten mit Menschen in Kontakt und eignen
sich Wissen an. Sprache ist eine Grundvoraussetzung fur den kindlichen Entwicklungs- und
Bildungsprozess, der Spracherwerb ist eng mit der motorischen, kognitiven, und sozialen
Entwicklung verbunden — Sprache ist elementarer Bestandteil der ldentitatsfindung aller
Kinder.

Somit kommt der Sprachbildung eine besondere und grundlegende Bedeutung zu.

Unser padagogisches Handeln wird durch folgendes Verstandnis geleitet und geprégt:
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Gelingender Spracherwerb setzt das Wohlbefinden der Kinder und eine
vertrauensvolle Bindung zu den Bezugspersonen voraus.

Der Begriff ,Sprache" beinhaltet nicht nur die gesprochene Sprache, sondern ebenso
Ausdrucksformen wie Mimik, Gestik und Korperhaltung. Diese Art der Kérpersprache
ist eng verbunden mit der Lautsprache und bedarf besonders im Kleinkindalter einer
aufmerksamen Foérderung.

Der Spracherwerb ist kein isolierter Vorgang, er findet in Handlungszusammenhangen
und aus der Situation heraus statt.

Das bedeutet fir die padagogischen Fachkrafte u. a.:

Wir aktualisieren und erweitern regelmaidig unser fachliches Wissen in Bezug auf den
Prozess des fruhkindlichen Spracherwerbs. Dies geschieht durch entsprechende
Einzel- und Teamfortbildungen zum Thema Sprache, durch Fachtagungen sowie in
den Dienstbesprechungen des Gesamt- und der Kleinteams.

Wir achten bewusst auf unser sprachliches Handeln und unsere Rolle als
Sprachvorbild, indem wir mit den Kindern einen feinfiihligen, wertschatzenden und
vorurteilsfreien Dialog fiihren, die nonverbale Kommunikation der Kinder wahrnehmen
und darauf eingehen und das ,korrektive Feedback” (sprachliche Fehler der Kinder
werden nicht verbessert, sondern der betreffende Satz oder das Wort werden
aufgegriffen und im Dialog mit dem Kind sozusagen ,nebenbei* Kkorrekt
wiedergegeben) anwenden.

Wir nehmen die Mitteilungsbedtirfnisse der Kinder wahr, héren aufmerksam zu und
reagieren darauf.

Wir reflektieren permanent unser Sprachverhalten.

Wir wertschatzen die verschiedenen Erst- bzw. Familiensprachen der Kinder, die wir
in unserer Kita begleiten, und wir gehen bewusst mit der Mehrsprachigkeit der
betreffenden Kinder um.

Wir haben Uber die Sprachentwicklung der Kinder stets aktuelle Kenntnisse (durch
Beobachtung und Dokumentation, durch das Sprachlerntagebuch, durch
Elterngesprache...).

Konkret umgesetzt wird die alltagsintegrierte sprachliche Bildung in der Kita z. B. durch:

das Nutzen von Alltagssituationen als Gesprachsanlass, u. a. An- und Ausziehen,
Wickeln, Hygienesituationen, Morgenkreis, Tischgesprache, Spielsituationen,

situations- und handlungsbegleitendes Sprechen,

Spiele: u. a. Reim- und Wortschopfungsspiele, Gesellschaftsspiele, Fingerspiele,
mundmotorische Spiele, Kartenspiele,

Bilderbuchbetrachtungen, Bibliotheksbesuche, Kinder stellen ihre Lieblingsbucher vor,
gemeinsames Erfinden und Erzéhlen von Bilder-Geschichten, dialogisches Vorlesen,

Rollenspiele, kleine Theaterstiicke, Verkleidungsspiele, Spiel mit Handpuppen,
Kamishibai-Theater,

Bewegung: u. a. Tanzen, Psychomotorik, Sport, Spaziergénge,

Musik: u. a. Lieder, Singspiele, Gerdusch- und Rhythmusspiele mit Materialien oder
Instrumenten, Klanggeschichten,

Projektarbeit: in Kleingruppen oder gruppeniubergreifend werden Themen, Wiinsche
und ldeen der Kinder aufgegriffen, kreativ weiterentwickelt und ergebnisoffen
durchgefihrt,

Lese- und Biicherecken fir die Kinder,
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- Partizipation: durch die Teilhabe der Kinder an der Gestaltung des Kita-Alltags ergeben
sich standig sehr viele Gesprachsanlasse,

- den eigenstandigen und selbstbestimmten Umgang der Kinder mit ihren
Sprachlerntagebiichern,

- die Nutzung der AuRenflache und des offentlichen Raums, wodurch sich
Sprachanlasse z. B. Uber Natur und Umwelt entwickeln.

Fur eine gelingende Sprachbildung ist eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern
unverzichtbar. Hierzu gehdren u a.

- ein regelm&Riger Austausch mit den Eltern tber den sprachlichen Entwicklungsstand
der Kinder (in den jahrlichen Entwicklungsgesprachen, in Beratungsgesprachen. in
Tar- und Angelgesprachen...),

- thematische Elternabende zu den praktischen Mdglichkeiten der sprachlichen Bildung
in der Familie (Winsche und Bedurfnisse der Eltern werden hierbei berltcksichtigt),

- gemeinsame Organisation von Elternfrihstiicken und Elternnachmittagen,
- Madglichkeiten fur die Eltern, in der Kita zu hospitieren.
4.2.2 Bildungsbereich Kunst

.Der wahre Sinn der Kunst liegt nicht darin, schéne Objekte zu schaffen. Es ist vielmehr eine
Methode, neu zu verstehen, ein Weg, die Welt zu durchdringen und den eigenen Platz zu
finden“. *

Durch (kinstlerische) Tatigkeit kénnen Kinder nachhaltig ihre Personlichkeit und Kreativitét
entwickeln. In sinnlichen Wahrnehmungen liegt zudem ein hohes Potential einer inklusiven
Interaktion zwischen den Menschen.

In einer sich standig verandernden Welt bleibt uns heute noch zu grofRen Teilen verborgen,
vor welche Herausforderungen die zukinftigen Generationen gestellt werden, welche
Fahigkeiten und Kenntnisse sie zu deren Bewaltigung bendtigen. Sich immer wieder neu zu
orientieren, wird in jedem Fall unerlasslich sein. Und genau darin liegt der Kern der
kunstlerischen Kreativitat.

Bildnerisches Gestalten:

So wie Arno Stern sich als ,Ermdglicher“? in der Begegnung mit den Kindern sieht, ist es auch
unser Anliegen, Kindern Mdoglichkeiten zu schaffen, Raum und Zeit, sich auszudriicken,
auseinanderzusetzen, kennenzulernen, zu experimentieren, zu verzaubern, wahrzunehmen,
zu staunen, ...

In unserem Atelier haben die Kinder diesen Raum und die Zeit, verschiedene Materialien, wie
Farben, Papier, Ton, Knete, Naturstoffe und viele mehr, zu (be)greifen, mit ihnen zu malen, zu
kleben, zu schneiden, zu rei3en, zu matschen, Spuren zu hinterlassen.

Durch die Zusammenarbeit mit dem KinderKiinsteZentrum kénnen wir uns als PaAdagog*innen
stetig auch selbst weiterentwickeln und unseren Kindern einen weiteren kinstlerischen
Erfahrungsraum schaffen.

Musik:

Insbesondere fur Kinder im Kita-Alter ist laut den Erkenntnissen aktueller Hirnforschungen das
Zusammenspiel von Bewegung, Sprache, Melodie und Rhythmus von enormer Wichtigkeit fur
die geistige und korperliche Entwicklung.

1 Auster, Paul (1990): Mond iiber Manhatten. New York: Rowohlt. S. 17.
2 Stern, Arno (2012): Wie man Kinderbilder nicht betrachten soll. S. 10
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Musikalitat, Beweglichkeit, Konzentrationsfahigkeit, freudiges Miteinander,
Gedachtnistraining, Bewusstsein fir Klange/Gerausche und ihre Wirkung, Anregung der
Fantasie, Korpergefihl und Kérperwahrnehmung sind nur einige Bereiche, die dabei
angesprochen und entfaltet werden.

Die musikalische Friiherziehung in der Kita umfasst die Begegnung mit unterschiedlichen
musikalischen Genres, das Kennenlernen von Instrumenten, Liedern, Rhythmen,
Fingerspielen oder Tanzen. Auch Geréausche aus der Natur- und Tierwelt sowie Klange aus
der technischen Welt und von Alltagsgegenstanden spielen hierbei eine grof3e Rolle. Die
musikalische Fruherziehung beinhaltet ebenfalls das spielerische Lernen von Versen und
Reimen zur Forderung des Sprachgefihls der Kinder. Die universelle Sprache der Musik sowie
Lieder und Tanze aus vielen verschiedenen Kulturen bringen Kinder und Erwachsene mit
unterschiedlichen Erfahrungen und Lebenswelten zusammen.

Musikalische Friuherziehung ist fester Bestandteil des taglichen Morgenkreises. Hierbei
werden unterschiedlichste Instrumente, Materialien und Medien einbezogen.

Mit den ,Vorschulkindern* besuchen wir einmal wochentlich die Musikschule im Kunstquartier
Bethanien, um dort die musikpddagogischen Angebote, die von einer Musikpaddagogin
angeleitet werden, zu nutzen. Diese Angebote bieten Raum flr rhythmische Bewegungsspiele
und Tanzgeschichten sowie die Mdglichkeit, verschiedene Instrumente kennenzulernen und
auszuprobieren oder Musikstlicke zu improvisieren.

4.2.3 Altersmischung

Im Zusammenleben mit und durch Beziehungen zu Kindern verschiedener Altersstufen, die
mit entsprechenden unterschiedlichen Erfahrungs- und Entwicklungsstanden verknipft sind,
bekommt jedes Kind vielfaltige Anregungen und Unterstiitzung fir seine Entwicklung in allen
Kompetenzbereichen

Die jungeren Kinder profitieren viel von den alteren Kindern. Das Nachahmen der
Verhaltensweisen der dlteren Kinder dient ihnen dabei als Lernmodell. Auch die alteren Kinder
lernen im Umgang mit den jingeren Kindern, indem sie als ,Grof3e" stolz und gerne ihr Kénnen
und ihre F&higkeiten zeigen und verstarkt Verantwortung Ubernehmen. ,Diese
entwicklungsgeméflen Unterschiede der Kinder fordern geradezu heraus, ricksichtsvoll zu
sein, zuzuhotren, anderen etwas geduldig zu erklaren, sich von anderen etwas abzugucken,
sich etwas zeigen zu lassen, eigene Interessen zu behaupten aber auch mal zurlickzustellen.”
(BBP, 2014, S.21)

Das Leben, Spielen und Lernen in altersgemischten Gruppen ist besonders forderlich fir
Kinder, die als Einzelkinder aufwachsen. ,Eine altersgemischte Kindergemeinschaft bildet ein
eigenstandiges soziales Beziehungsgefiige, ein wirksames Ubungs- und Lernfeld sozialen
Verhaltens®. (BBP, 2014, S.21)

In der altersgemischten Gruppe bleiben die sozialpadagogischen Fachkrafte als vertraute
Bezugspersonen wahrend der gesamten Kitazeit in der jeweiligen Gruppe, da ein
Gruppenwechsel entfallt. Diese Stabilitat ist besonders fir die neuen Kinder in den
Eingewdhnungszeiten sehr hilfreich und erleichternd.

Auch in einer altersgemischten Gruppe bendétigen die Kinder regelmaRig Zeit und Raum, um
mit Gleichaltrigen kommunizieren und alters- und entwicklungsgeméaRe Angebote, Spiele und
Aktivitaten wahrnehmen zu koénnen. Daher ist es uns wichtig, fir altershomogene
Kleingruppen entsprechende Beschéftigungen und Aktivitdten anzubieten (z. B. durch eine
intensive Zusammenarbeit in den jeweiligen Etagen) und Freiraume fur die alteren Kinder zu
schaffen. So kdnnen sich alle Kinder mit ihren unterschiedlichen Bedurfnissen und Interessen
im Kitaalltag wiederfinden.
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4.3 Gestaltung von Ubergangen
4.3.1 Eingewb6hnung

Der Ubergang von der Familie in die Kita ist fiir alle Beteiligten - vor allem fiir die Kinder - eine
sehr sensible Phase und ein wichtiger Schritt in ihrem Leben und in ihrer Entwicklung. Die
Eingewdhnungszeit ist von entscheidender Bedeutung fur den weiteren Verlauf der Kita-Zeit
der Kinder.

Die EingewOhnungsphase ist ein erstes, behutsames Lésen des Kindes von den Eltern. In
dieser Zeit lernt das Kind die anderen Kinder und die padagogischen Fachkrafte kennen, es
macht neue Erfahrungen und erweitert seinen Blick auf die Welt.

Voraussetzung fur das Gelingen einer mdglichst stressfreien Eingewthnung ist eine intensive
und vertrauensvolle Kommunikation zwischen den péadagogischen Fachkraften und den Eltern
bzw. zwischen allen an diesem Prozess Beteiligten. Die Eingewthnung des neu
aufgenommenen Kindes findet immer mit einer padagogischen Fachkraft (die
Bezugspadagog*in) und in Begleitung einer familidren Bezugsperson (Mutter, Vater, Oma,
Opa...) statt. Jedes Kind ist bereits eine kleine Personlichkeit und reagiert anders. Es bewaltigt
diesen grofRen und anspruchsvollen Schritt auf seine Art und in seinem eigenen Tempo.
Wichtig ist es, den Kindern zu vertrauen und ihnen zuzutrauen, dass sie diesen Schritt schaffen
werden.

Die Dauer der Eingewthnung hangt wesentlich davon ab, wie schnell die betreffende
padagogische Fachkraft eine tragféahige Beziehung zu dem Kind aufbauen kann und wie gut
dem Kind gleichzeitig das Lésen von den Eltern gelingt. Die gemeinsame Aufgabe der
Bezugspadagog*in und der Eltern bzw. der Begleitperson ist es, dem Kind in dieser Phase
Sicherheit zu geben und Geborgenheit zu vermitteln, es behutsam in diese neue Welt
einzufihren und seine Neugier und seine Lust auf spielerisches Ausprobieren und Erobern
der bisher unbekannten Umgebung zu wecken. Die Eingewdhnungszeit ist in der Regel
abgeschlossen, wenn sich das Kind in der Gruppe mit anderen Kindern wohlfuhlt und die
betreffende padagogische Fachkraft als Vertrauensperson anerkennt. Ein Merkmal hierfir ist,
dass das Kind sich von der padagogischen Fachkraft auch in Belastungssituationen dauerhaft
beruhigen und trésten Iasst.

Die Eingewohnungszeit bietet den Eltern die Méglichkeit,
- intensive Gesprache mit den padagogischen Fachkraften zu flhren,
- die anderen Kinder und Familien der Gruppe kennenzulernen,
- einen umfassenden Einblick in den Kita-Alltag zu gewinnen
- den gruppenspezifischen Tagesablauf wahrzunehmen.

Im Aufnahmegesprach informiert die Kita-Leitung die Eltern tGber das Eingewdhnungskonzept
der Kita. Dieses Konzept beinhaltet keinen starren, unveranderlichen Ablauf, sondern bildet
die Grundlage fiir eine auf jedes Kind individuell abgestimmte Eingewdhnung. Zum
vertiefenden Verstandnis erhalten die Eltern zusatzlich einen Elternbrief sowie die ,10
Goldenen Regeln der Eingewdhnung*.

Zum Abschluss der Eingewdhnung findet ein Gesprach zwischen der zustandigen
padagogischen Fachkraft und den Eltern bzw. der Begleitperson statt, in dem der Verlauf der
EingewOhnung besprochen und ausgewertet wird.

Damit alle Eltern der ,neuen” Kinder in der Kita sich untereinander besser kennenlernen und
sich Uber ihre Erfahrungen und Wiinsche austauschen kénnen, findet bei Bedarf jahrlich ein
Elterncafe zum Thema ,Eingewdhnung” statt.

4.3.2 Ubergang innerhalb der Einrichtung

In der Kita leben, spielen und lernen die Kinder in vier altersgemischten Gruppen (s. Kapitel
4.2.2). Deshalb gibt es keine Ubergange innerhalb der Einrichtung.
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4.3.3 Ubergang in die Schule

,Das letzte Jahr in der Kindereinrichtung ist in zweifacher Hinsicht bedeutsam: Einerseits ist
es besonders — weil der Ubergang in die Schule naher riickt und sich alle Beteiligten darauf
einstellen missen. Anderseits ist er nicht besonders - weil sich die paddagogische Arbeit auch
im letzten Jahr vor der Schulpflicht weiter an den Grundsétzen und Zielen orientiert, die fir die
gesamte Zeit in der Kita gelten.” (BBP, 2014, S.63)

Fur die Kinder, die ein Jahr vor der Einschulung stehen, wird das tégliche, spielerische Lernen
in der Kita erweitert, indem z. B. die Herausforderungen, mit denen sie sich im Kitaleben
auseinandersetzen, alters- und entwicklungsentsprechend intensiviert werden.

Die ,Vorschulkinder®, in der Kita die ,Grof3en* genannt, zeigen mit Stolz und Freude ihr Kénnen
und Wissen. Sie formulieren ihre Vorstellungen und Erwartungen im letzten Kitajahr vor der
Einschulung zunehmend deutlicher und eigen sich ihre Fahigkeiten auf einem héheren Niveau
an. lhr ,\Wissensdurst* ist von der Vorfreude und Neugier auf das Lernen von Lesen, Schreiben
und Rechnen gepragt.

Der Fahigkeit, Lesen, Schreiben und Rechnen zu erlernen, gehen Entwicklungsprozesse
voraus, die weit vor der Einschulung beginnen. Diese Vorerfahrungen, z. B. in Bezug auf
Sprache und Buchstaben oder auf Mengen und Zahlen, sind bedeutsam fir die Entwicklung
eines Teils der Kompetenzen, die die Kinder fir die Anforderungen in der Schule benétigen.
Die padagogischen Fachkréfte haben neben der Weiterentwicklung bereits vorhandener
kognitiver und sozialer Kompetenzen ebenso die Férderung der Gesamtpersonlichkeit der
Kinder im Blick. Sie erkennen Starken und Ressourcen der Kinder, fordern individuelle
Fahigkeiten, machen Lernfortschritte fur die Kinder erkenn- und erlebbar, regen ihre Freude
am Lernen und Nachdenken sowie am Entdecken und eigenstéandigen Handeln an. Die
Lvorschulkinder* gewinnen in den Begegnhungen mit ihren Spielpartnern und den
padagogischen Fachkraften zunehmend an Selbstandigkeit.

Die ,Grof3en“ werden an einem Tag in der Woche (firr ca. drei Stunden) gruppenibergreifend
in Form von Projekten und padagogischen Angeboten geférdert und gefordert. Dabei flieRen
Themen aus allen Bildungsbereichen des BBP ein. Dariiber hinaus finden verstarkt Aktivitaten
aullerhalb der Kita statt, z.B. Ausflige und Erkundungen im Kiez (Verkehrserziehung),
Besuche von Theatern, Museen, der Waldschule Planterwald und Betrieben oder
Arbeitsstatten von Eltern. Ein zweiter Vorschultag in der Woche wird zum Besuch der
Musikschule im Kiinstlerhaus Bethanien genutzt.

Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit in Bezug auf den Ubergang in die Schule sind
konkret:

verbindliche Teilnahme der betreffenden Kinder an den Vorschulaktivitaten,

- Bearbeitung von Themen, mit denen die Kinder bisher noch nicht in Kontakt gekommen
sind, zur Wissenserweiterung, zum Erkennen von Zusammenhangen und
selbstandigen Entwickeln von Problemlésungen,

- Anregung der Sprechfreude und Unterstitzung der Sprachbildung (z. B.
Buchvorstellungen durch die Kinder selbst, dialogisches Vorlesen, Reimen, Erzahlen
und Erfinden von Geschichten, Gesprache in der Gruppe),

- Arbeitin Projekten. Die Projektthemen werden gemeinsam mit den Kindern ausgewahlt
(z.B. Familie, Geflihle, Berufe oder Wie stelle ich mir meine Schule vor?),

- kleine Aufgabenstellungen (z. B. Gestalten von Ubungsblattern), die die Kinder
selbstandig bewaltigen,

- verstarkte Verantwortungsibernahme fir sich und die Kindergemeinschaft, achtsamer
Umgang mit Eigentum (z. B. fir Federmappen, Vorschulbticher),

- Foérderung der Selbstandigkeit (z. B. eigene Adresse und Telefonnummer kennen,
Ankleiden, Schleifen binden, Reil3verschluss schliel3en),
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- Weiterentwicklung des Sozialverhaltens (z. B. gegenseitige Ricksichtnahme, Hilfe in
Konfliktsituationen, Frustrationstoleranz und Entwicklung von Lésungsstrategien),

- Starkung der Persdnlichkeit (z. B. durch die Selbst- und Mitbestimmungsrechte der
Kinder und durch ihre Beteiligung an Entscheidungen in der Kita),

- Besuche (nach Terminabsprache) der naheliegenden Schulen (z. B. Rosa-Parks-
Grundschule), um den Kindern erste Einblicke in das Schulleben zu ermdglichen.

Die padagogischen Fachkréfte, die den Ubergang in die Schule gestalten und begleiten, halten
einen engen Kontakt zu den betreffenden Eltern. Sie fihren einen Elternnachmittag zum
Thema ,Rund um die Vorschulzeit* durch, bieten den Eltern bei Bedarf Einzelgesprache an,
weisen ggf. auf Unterstitzungsbedarf hin, informieren Uber aktuelle Themen in der
Lvorschulgruppe” und bestarken die Eltern darin, der bevorstehenden Schulzeit ihrer Kinder
zuversichtlich entgegenzusehen.

Der Abschied von der Kita-Zeit wird mit einem besonderen ,Highlight* (z. B. einer
gemeinsamen Kita-Ubernachtung oder einem Tagesausflug) gefeiert.

4.4 Beobachten und Dokumentieren

Die prozessorientierte und regelméafige Entwicklungsbeobachtung der Kinder (Beobachtung
ist in diesem Zusammenhang als Beachtung der Kinder und nicht als Kontrolle der Kinder zu
verstehen) bildet eine der Grundlagen fir die Bildungsplanung und das entsprechende
padagogische Handeln.

Die Entwicklungsbeobachtung der Kinder hat zwei Ziele:

— Erfassung der individuellen Bedirfnisse, Interessen und Kompetenzen, um erkennen
zu kénnen, mit welchen Themen sich jedes Kind beschéftigt und was es bendtigt,
damit es entsprechend von den padagogischen Fachkraften begleitet und untersttitzt
werden kann.

— Erfassung der Interessen, Bedirfnisse und Wiinsche der jeweiligen Gesamtgruppe,
um die wichtigsten Themen der Kinder im Kita-Leben (Projekte, Aktivitaten,
Angebote, Materialien, Raumgestaltung ...) berticksichtigen zu kénnen.

Es gibt zwei Beobachtungskonzepte, die in unserer Kita angewandt werden konnen: die
.Leuvener Engagiertheitsskala“ und die Lerngeschichten (nach dem Neuseelandischen
Modell). Beide Beobachtungsverfahren beinhalten einen prozessorientierten Ansatz. Das
Besondere dabei ist, dass nicht die (vermeintlichen) Defizite der Kinder im Zentrum der
Beobachtung stehen, sondern vielmehr das Wohlbefinden, die Engagiertheit und die
Kompetenzen des jeweiligen Kindes. Diese Kriterien sind die Schwerpunkte der
Entwicklungsbeobachtungen in unserer Kita, weil sie unverzichtbare Voraussetzungen fiir den
weiteren Kompetenzerwerb der Kinder sind.

Die Erkenntnisse der Entwicklungsbeobachtungen werden von den péadagogischen
Fachkraften dokumentiert, gemeinsam ausgewertet und besprochen. Die in diesem Prozess
gewonnenen Ergebnisse finden sich u. a. in der ,Situationsanalyse* wieder. In der
»Situationsanalyse” werden dartber hinaus fortlaufend Informationen und Einschatzungen
Uber die aktuelle Gesamtsituation in einer Gruppe sowie Uber jedes Kind erfasst und
regelmalig ausgewertet. Hieraus ergeben sich dann entsprechende Hinweise und
Konsequenzen fur die padagogische Arbeit, fur Projekte (durchgefiihrte Projekte werden
ebenfalls in der ,Situationsanalyse® dokumentiert) die Raumgestaltung und die
Materialauswabhl.

Neben den Hinweisen, den Konsequenzen und der Zielsetzung fir das padagogische Handeln
in der Kita, gewahrleistet die Dokumentation der padagogischen Arbeit auch die fundierte
Vorbereitung und Durchfihrung aller Elterngesprache und den fachlichen Austausch der
padagogischen Fachkrafte auf einer klaren, nachvollziehbaren und verbindlichen Grundlage.
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4.5 Projekte

Projekte sind ein wichtiger Bestandteil der padagogischen Arbeit in unserer Kita, in deren
Rahmen sich Kinder und Erwachsene Uber einen festgelegten, meist langerfristigen Zeitraum
mit einem konkreten Thema auseinandersetzen.

Projektarbeit beinhaltet ein forschendes Lernen in Sinnzusammenhangen. Die Themen
werden mit den Kindern gemeinsam festgelegt und geplant und unter verschiedenen Aspekten
und mit unterschiedlichen Methoden bearbeitet. ,Projekte sind fir Kinder erlebnisreich und
interessant, wenn sie selbst den Verlauf mitbestimmen kénnen. Projekte werden deshalb nicht
fur, sondern mit den Kindern geplant.” (BBP, 2014, S. 40)

Wichtig ist, dass die Projektthemen Veranderungs- und neue Erfahrungsmoglichkeiten fur die
Kinder zulassen. Da der Projektverlauf ergebnisoffen ist und die Antworten auch den
padagogischen Fachkraften nicht immer schon vorher klar sind, kénnen von den Kindern
standig wieder neue Ideen eingebracht und neue Handlungsmadglichkeiten aufgezeigt werden.

Zum Abschluss werden die Projekte von den beteiligten Kindern und padagogischen
Fachkraften gemeinsam reflektiert und ausgewertet. Der Projektverlauf wird dokumentiert und
in der Regel auf verschiedene Art und Weise in der Kita prasentiert

4.6 Inklusion

»INklusion bedeutet fir uns die Teilhabe aller Menschen/Kinder am 6ffentlichen, politischen
und kulturellen Leben in unserer Gesellschaft, an gemeinsamer Bildung und Erziehung,
unabhangig von jeglichen individuellen Voraussetzungen, die ein Mensch mitbringt, wie z. B.
soziale und nationale Herkunft, Geschlecht, Begabung, Behinderung und Religion. Das setzt
fur uns voraus, dass die Umgebung sich verandern muss, indem Bedingungen geschaffen
werden, die den Bedirfnissen und Interessen aller Menschen entgegenkommen.” (aus dem
Leitfaden ,Inklusion” fiir die Berliner AWO-Kitas)

Auf die Frage, was die padagogischen Fachkrafte mit dem Begriff ,Inklusion* in Bezug auf das
Leben in der Kita verbinden, wurde u. a. spontan geantwortet:

- Chancengleichheit fir alle Kinder,

- Vielfaltigkeit in Bezug auf Herkunft, Geschlecht, Religion, Behinderung...,

- alle Kinder sind Teil der Kindergemeinschaft in der Kita und spielen und lernen
gemeinsam,

- jedes Kind hat seine Besonderheiten, die es mit in die Kita bringt,

- jedes Kind wird so akzeptiert, wie es ist,

- alle Kinder haben die gleichen Rechte, alle sind sie ,gleich viel wert",

- es sollte keine Barrieren geben.

Diesen Antworten kénnen sich alle Mitarbeiter*innen der Kita Kastanie uneingeschrankt
anschlief3en.

4.6.1 Gemeinsame Begleitung von Kindern mit und ohne Behinderung

Das humanistische Menschenbild der Arbeiterwohlfahrt stellt in den Mittelpunkt, dass alle
Menschen von Geburt an tUber grof3e Potenziale und Fahigkeiten verfigen, um ihr Leben in
Verantwortung fur sich und andere zu gestalten. Diese Aussage leitet auch unsere
padagogische Arbeit mit den Kindern mit einer Behinderung.

Voraussetzung fur die Begleitung und Forderung der Kinder mit Behinderung ist, dass alle
Mitarbeiter*innen der Kita diesen Teil der padagogischen Arbeit unterstitzen und sich aktiv an
der padagogischen Umsetzung und der Konzeptionsfortschreibung beteiligen. Die Begleitung
und FoOrderung der Kinder mit Behinderung im Kita-Alltag ist ein Schwerpunkt der
padagogischen Arbeit der Facherzieherin fur Integration, aber selbstverstandlich sind hierfir
alle sozialpadagogischen Fachkrafte der Einrichtung verantwortlich.

Das gemeinsame Aufwachsen, Spielen und Lernen der Kinder mit und ohne Behinderung
steht in unserer Kita im Mittelpunkt des diesbeziglichen padagogischen Handelns.
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Gemeinsam bedeutet, dass alle Kinder - im Rahmen ihrer individuellen Kompetenzen - an
allen Angeboten und Aktivitaten im Kita-Alltag teilnehmen kdnnen, mit oder ohne Begleitung
einer sozialpddagogischen Fachkraft. Wichtig ist die Gestaltung eines Kita-Alltags, in dem die
Bedirfnisse sowie die selbstbestimmte und selbststandige Teilhabe aller Kinder soweit wie
maoglich bericksichtigt werden.

Dies wird umgesetzt u. a. durch entsprechende Materialien (Bildkarten zur Unterstiitzung der
Kommunikation, spezielle Werkzeuge, Bélle und Scheren, themenbezogene Biicher,
Bewegungs- und Sportgerate...); durch das Angebot und die Entwicklung von Spielen, an
denen alle Kinder teilnehmen koénnen; durch den Aufbau von Bewegungsparcours (zur
Forderung der Psychomotorik), die von allen Kindern zu bewaltigen sind etc.

Die Facherzieher*in fur Integration erarbeitet das individuelle Konzept zur gezielten Férderung
und Unterstitzung des Kindes mit Behinderung. Ausgangspunkt sind die Interessen und
Ressourcen des Kindes. Diese Forderung findet in der Regel in der Gesamt- oder in einer
Kleingruppe statt, eine Einzelférderung bildet die Ausnahme.

Die gezielte Forderung erfolgt in enger Zusammenarbeit aller Beteiligten (Kinder, Eltern,
Facherzieher*in flr Integration, Kita-Team, Therapeuten, Fachberatung der AWO, Arzte,
Beratungsstellen, entsprechende Amter, Forderausschuss).

Die Eltern der Kinder mit Behinderung und die jeweilige Facherzieher*in fur Integration fihren
regelmaRig Gesprache, um die aktuelle Entwicklung des Kindes zu besprechen und
Malnahmen fur den weiteren Bildungsprozess festzulegen.

Um den Bediirfnissen der Kinder mit einer Behinderung gerecht werden zu kénnen, wird in
Einzelfallen im Kita-Team besprochen, ob eine zufriedenstellende Begleitung und Forderung
in der Kita mdglich ist. Bei Bedarf werden die Bereichsleitung Kinder und Jugend sowie die
Kita-Fachberatung zur Beratung und Entscheidungsfindung hinzugezogen.

46.2 Interkulturelles Leben

Die multikulturelle Lebensrealitéat unseres Kiezes spiegelt sich in unserer Einrichtung wider.
Kinder und Familien unterschiedlicher Herkunft begegnen sich téglich in der Kita. Viele
verschiedene Herkunftssprachen und Nationalitdten pragen das Klima unseres Hauses.

Fir uns bedeutet das: kein Kind, kein Familienmitglied, keine Mitarbeiter*in darf wegen der
Hautfarbe, religiosen Uberzeugung, Weltanschauung, familiaren Orientierung (z. B. vielfaltige
Familienmodelle) benachteiligt werden. Wir beziehen unmissverstandlich Stellung gegen
diskriminierende AuRerungen innerhalb der Kindergruppe/Elterngruppe.

Diese Grundsatze erfordern von uns in der Begegnung mit unterschiedlichen Kulturen in
unserer taglichen Kita-Arbeit eine offene, lernbereite, konflikt- und dialogfahige Haltung, um:

— den unterschiedlichen Anforderungen von Kindern und ihren Familien individuell
begegnen zu kdnnen,

in der Kita eine gemeinsam gelebte Basis zu schaffen, die von Achtsamkeit und
Akzeptanz gepragt ist,

— allen Kindern und ihren Familien in der Kita ein vorurteilsbewusstes Miteinander zu
ermoglichen (vorurteilsbewusste Erziehung),

Lernprozesse fur eine partnerschaftliche und demokratische Gestaltung unserer
Gesellschaft zu erméglichen,

— allen Sprachen, die in unserer Kita vertreten sind, mit einer wertschatzenden und
respektvollen Haltung zu begegnen.

Fur das tagliche Zusammenleben mit den Kindern bedeutet das konkret:

— Wir achten auf einen respektvollen Umgang miteinander. Kinder erleben, dass
Anderssein und individuelle Eigenschaften akzeptiert und Konflikte partnerschaftlich
geldst werden.
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— Wir weisen die Kinder situationsgerecht u. a. darauf hin, dass die eigene Lebenswelt
eine von vielen mdglichen ist, dass einige Kinder eine andere Sprache sprechen, viele
oder gar keine Geschwister haben, alleine mit der Mutter oder dem Vater leben,
bestimmte Spielsachen besitzen oder kaum welche etc.

— Wir unterstitzen die Kinder dabei, dass ihre Offenheit und Neugierde auch
Unbekanntem gegenulber erhalten bleibt.

— Wir starken die Sensibilitat der Kinder fur Benachteiligungen.

— Kinder haben ein feines Gespir, wenn sie selbst oder andere ungerecht behandelt
werden. Deshalb achten wir im Kita-Alltag auf Vorurteile, Einseitigkeiten und
Diskriminierung und sprechen bei entsprechenden Vorkommnissen mit den Kindern
dariiber.

Unsere AWO-Kita ist keine religidse, sondern eine weltliche Einrichtung, wir bieten keinerlei
religivse Padagogik an. Feste feiern wir als Bestandteile der in der Kita vertretenen Kulturen.

Themen, die die Identitdt und Herkunft der Kinder betreffen, flieRen in Gesprache,
Geschichten, Projekte und Raumgestaltung ein. Rollenspiele, Lieder, Buicher, Tanze, Speisen
und gemeinsame Feste bieten den Kindern Gelegenheit, sich intensiv mit den vielfaltigen
kulturellen Lebenswelten auseinander zu setzen.

Alle Kinder erleben in der Kita den selbstverstandlichen Umgang der Erwachsenen
miteinander. Die Anerkennung des Vorhandenen und der Respekt fureinander dienen den
Kindern als Vorbild fir das Hineinwachsen in diese gemeinsame Welt.

4.6.3 Geschlechterbewusste Padagogik

.Das Ziel geschlechterbewusster Padagogik ist es, Kinder - jenseits von
Geschlechterklischees - in ihren individuellen Interessen und Fahigkeiten zu férdern. Es geht
darum, sie bei der Ausgestaltung ihrer individuellen Geschlechtsidentitéaten zu unterstiutzen,
unabhangig von den jeweils herrschenden Vorstellungen vom richtigen Madchen“ und
Jrchtigen Jungen®. (Petra Focks: Starke Maéadchen, starke Jungen. Genderbewusste
Padagogik in der Kita“ — 2016, S. 12)

Die geschlechterbewusste Padagogik ist keine bestimmte padagogische Richtung oder auf
einzelne Projekte beschrankt, sondern sie erfordert eine entsprechende Grundhaltung der
padagogischen Fachkréfte, die sich in der taglichen padagogischen Arbeit widerspiegelt. Das
setzt die Bereitschaft jeder Mitarbeiter*in voraus, sich vorurteilsbewusst und selbstkritisch mit
dem eigenen Rollenverstandnis und -verhalten zu beschéaftigen und das individuelle
padagogische Handeln zu reflektieren. Gleichzeitig ist es notwendig, dass sich das gesamte
Team in einem gemeinsamen Prozess regelméafig mit diesem Thema mutig und offen
auseinandersetzt und ein Bewusstsein fur die unterschiedlichen Lebenswelten der Kinder und
fur die Geschlechterverhaltnisse und die Geschlechtervielfalt entwickelt.

Im Kitaalter erkennen die Kinder, dass es verschiedene Geschlechter gibt und sie beschéftigen
sich mit ihrer geschlechtlichen ldentitat. Dabei werden die typischen Bilder von ,Mannlichkeit”
und ,Weiblichkeit* erprobt und damit experimentiert. Wir ermdglichen den Kindern, in
unterschiedliche Rollen zu schliipfen. Die Aufgabe der padagogischen Fachkrafte ist, diese
Auseinandersetzung mit den Geschlechteridentitaten bewusst und sensibel zu begleiten.
Dabei regen wir die Kinder in unserer Kita an, das Rollenverstandnis, das sie von sich selbst
haben, zu hinterfragen und zu erweitern und erdffnen ihnen bisher nicht entdeckte
Handlungsmaoglichkeiten und —felder. Hierzu wahlen wir u. a. bewusst Biicher aus, in denen
vielfaltige Geschlechteridentitaten und Familienformen dargestellt werden und auf die
bekannten Geschlechterklischees verzichtet wird.

Geschlechterbewusste Péadagogik ist ein sehr sensibles Thema und sorgt haufig far
Unsicherheiten bei den Erwachsenen. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen
padagogischen Fachkraften und Familien in Bezug auf dieses Thema ist besonders wichtig.
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4.7 Gesundheit
4.7.1 Korperpflege, Bewegung, gesunde Ernéhrung und Resilienz
Korperpflege

Wir fordern das selbststdndige Handeln der Kinder hinsichtlich der eigenen Hygiene und
Kdrperpflege und wir unterstiitzen sie dabei, Verantwortung fur sich zu tibernehmen und eine
naturliche, positive Beziehung zu ihrem Korper zu entwickeln. Dafir geben wir ihnen die
notwendige Zeit und Zuwendung.

Wir achten darauf, dass die Kinder sich regelmafig die Hande waschen - vor und nach jeder
Mabhlzeit, bei starker Verschmutzung und nach jedem Toilettengang.

Das Wickeln erfolgt in einer ruhigen und geschiitzten Umgebung auf einem Wickeltisch und in
liebevoller Atmosphare. Die Wickelsituation wird fur eine individuelle, zugewandte
Kommunikation mit dem Kind genutzt.

Nach dem Fruhstuck putzen sich die Kinder die Zahne. Dies findet ritualisiert statt und wird
von den padagogischen Fachkraften mit Liedern und Reimen begleitet.

Die Einrichtung wird regelmafig von einer LAG-Zahnprophylaxe Mitarbeiter*in besucht. Sie
erklart den Kindern auf spielerische Art, wie wichtig gesunde Zahne sind und was zum Erhalt
der Z&hne notwendig ist. Zudem kdnnen die Kinder Giben, wie sie ihre Z&hne richtig putzen.

Einmal im Jahr kommt der Zahnarztliche Dienst in die Kita und untersucht die Zahne der
Kinder. Diese Untersuchung darf nur mit Zustimmung der Eltern stattfinden.

Trennwénde im Toilettenbereich schitzen die Intimsphére der Kinder.

Langere Haare irritieren die Kinder haufig beim Spielen und Essen. Wir fragen sie deshalb, ob
wir ihre Haare zusammenbinden sollen, damit sie ungestoért agieren kénnen.

Bewegung

Kinder lernen mit ihrem gesamten Koérper und all ihren Sinnen. "Bewegung bildet die
Grundlage flr vielseitige Lernprozesse und ist Voraussetzung fur die Entwicklung kognitiver,
emotionaler, sozialer und sprachlicher Fahigkeiten". (BBP, 2014, S. 69) Bewegung und
Bewegungsférderung haben also einen entscheidenden Einfluss auf die Gesamtentwicklung
eines Kindes und sind von wesentlicher Bedeutung fir den Knochenbau, die Muskulatur, das
Herz-Kreislauf-System, das Korpergewicht und die allgemeine Fitness des Kindes.

Die Kinder haben in der Kita vielfaltige Mdglichkeiten fur selbstbestimmte und angeleitete
Bewegungsaktivitaten. Wir stellen ihnen den dafiir notwendigen Raum, die Zeit, Materialien,
und Gerate zur Verfigung und unterstiitzen so die ganzheitliche Entwicklung der Kinder.

Bei diesen Aktivitaten sammeln die Kinder verschiedene Korpererfahrungen. Sie erleben ihren
Kdrper in unterschiedlichen Zustanden wie z. B. Anspannung, Entspannung, Anstrengung,
Glucksgefuhle und manchmal auch Schmerz. Sie lernen dabei ihre eigenen Grenzen und die
Grenzen anderer Kindere kennen. Sie beschaftigen sich mit vielfaltigen Gegenstanden und
Geréaten, verstehen wie sie sie nutzen kénnen und begreifen Zusammenhénge. Bewegung
fordert die Wahrnehmungsfahigkeit, die Korperkoordination (Fein- und Grobmotorik) das
Selbstbewusstsein und den Mut der Kinder.

Fur die taglichen eigenstandigen Bewegungsaktivitdten nutzen die Kinder die Innen- und
AulRenrdume der Kita, u.a. zum Laufen, Fangen, Springen, Ballspielen, Klettern, Balancieren,
Seilspringen und toben sich dabei auch mal bis zur Erschopfung aus.
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Die angeleiteten psychomotorischen Spiele und Ubungen finden mindestens einmal
wdchentlich statt, z. B.

- wahrend des Morgenkreises

- im Sportraum mit - von den padagogischen Fachkraften vorbereiteten - Bewegungs-
Stationen und verschiedenen Geraten

- auf Wunsch der Kinder

Neben den oben genannten Aktionen gehdren sowohl Ausfliige als auch projektbezogene
Aufenthalte auerhalb der Kita zu unseren Aktivitdten, u. a. besuchen wir den Zoo und das
Aquarium, die Kinder- und Jugendverkehrsschule, den Kinderbauernhof im Gorlitzer Park und
die Waldschule im Planterwald.

Gesunde Ernahrung

Eine gesunde und ausgewogene Ernahrung in der Kita ist uns wichtig. Unsere Kdchin bereitet
taglich vollwertige, schmackhafte und abwechslungsreiche Speisen zu. Es wird fleischfrei
gekocht. Frisches Obst und Gemise beziehen wir aus regionalem und/oder biologischem
Anbau.

Zum Trinken stehen den Kindern verschiedene Teesorten (ungesifit), Wasser, Milch, Kakao
und mit Wasser verdiunnte Safte den ganzen Tag Uber zur Verfugung.

SuRigkeiten gibt es in der Kita nur zu besonderen Anlassen wie zu Geburtstagen oder
Kitafesten. Aber auch hier méchten wir den Konsum von SiRigkeiten so gering wie mdglich
halten.

Die Bedurfnisse der Kinder in Bezug auf die Mahlzeiten werden bei der Zubereitung der
Speisen so weit wie mdglich berlcksichtigt (weite Informationen zum Thema Erndhrung finden
sich im Kapitel 2).

Resilienz

.Resilienz bezeichnet die innere Starke (= seelische Widerstandskraft) und Fahigkeit des
Kindes, belastende Situationen und kritische Ereignisse erfolgreich zu bewaéltigen. Dazu
zahlen beispielsweise die Bewaltigung von Ubergéangen, die Trennung der Eltern, ein Umzug
oder die Geburt eines Geschwisterkinds.” (BBP, 2014, S. 22).

Auf die Entwicklung der Fahigkeit, schwierige Lebenssituationen mit Hilfe von Optimismus,
Widerstandsfahigkeit und selbstandiger Losungsfindung zu bewéltigen, legen wir in unserer
padagogischen Arbeit besonderen Wert.

Wir starken und ermutigen die Kinder, sich Herausforderungen im Alltag zu stellen, aus eigener
Kraft Schwierigkeiten zu bewéltigen und fir sich selbst einzustehen. Wir sind fur die Kinder
da, wenn sie uns signalisieren, dass sie Unterstitzung bendtigen und wir ermuntern sie, Hilfe
von Erwachsenen oder von den anderen Kindern anzunehmen und einzufordern.

Wichtige Schutzfaktoren, die dazu beitragen, dass Kinder sich auch in schwierigen
Lebenssituationen behaupten und gesund entwickeln kénnen, sind u. a.

- Aufbau von stabilen emotionalen Beziehungen, als eine notwendige Grundlage zur
Starkung des Selbstvertrauens und -bewusstseins,

- Wertschatzung der Kinder und deren Familien mit ihren Kompetenzen und
Ressourcen,

- Neugier, Lernbereitschaft und Offenheit.

Kinder sind und werden resilient, wenn sie z. B. Verantwortung fiir sich selbst und andere
tibernehmen dirfen und kénnen, wenn sie ihre Gefiihle, Bedurfnisse und Kompetenzen
wahrnehmen und einbringen, diese auch bei anderen Menschen bemerken und in ihrem
eigenen Handeln bericksichtigen kénnen, wenn sie Kontakte zu anderen Kindern und
Erwachsenen aufnehmen kénnen, wenn sie Strategien zur Problemlésung entwickeln und auf
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ahnliche Situationen Ubertragen kdnnen, wenn sie Erwachsene und Kinder um Hilfe bitten
kénnen und wenn sie sich als selbstwirksam erleben.

Wir starken die Widerstandskraft der Kinder, indem wir

- die Kinder dabei unterstitzen, dass regelmaRig Kinderkonferenzen und
Kinderparlamente, in denen u. a. Probleme des Kita-Alltags thematisiert werden, in
der Kita stattfinden,

- Projekte vorschlagen, die zu gemeinsamen Problemlésungen anregen bzw. diese
erfordern,

- die Gefiihle der Kinder wahrnehmen und uns sensibel und ernsthaft damit
auseinandersetzen,

- gemeinsam mit den Kindern Kitaregeln aufstellen und umsetzen,
- Bucher, Geschichten, Marchen etc. nutzen, um Resilienz kindgerecht zu thematisieren,
- einen sensiblen Umgang mit Lob und Kritik pflegen.

4.7.2 Korpererfahrung und frihkindliche Sexualitat

In den ersten Lebensjahren steht das Beduirfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit und sinnlicher
Nahe sowie die Lust und Neugierde, den eigenen Kdrper zu entdecken, im Vordergrund.
Wichtig ist, zu wissen und zu berticksichtigen, dass frihkindliche Sexualitat sich grundsatzlich
von der Erwachsenensexualitét unterscheidet.

.Sexuelle Neugierde gehort zu einer gesunden physischen und psychischen Entwicklung —
genauso wie das Geniel3en von Lustgefiihlen am eigenen Kdrper. Selbstbestimmung ist dabei
entscheidend.” (BBP, 2014, S. 70)

Situative Anlasse nehmen wir flr entsprechende Spiel- und Lernprozesse auf, indem wir z. B.
mit den Kindern Bicher zu Themen wie Geschlechterunterschiede oder Besonderheiten der
geschlechtlichen Kérperentwicklung ansehen bzw. vorlesen und dariiber sprechen. Es gibt
Angebote und Mdglichkeiten fur Korpererfahrungen und Korperentdeckungen. Gerade die
Korperentdeckungen finden h&ufig in Form von ,Doktorspielen®, ,Vater-Mutter-Kind-Spielen*
und ahnlichen Rollenspielen statt. Fiur die ,Doktorspiele” gibt es Regeln, die mit den Kindern
besprochen werden und die von allen eingehalten werden mussen.

Regeln fur ,Doktorspiele” sind:
- jedes Kind bestimmt selbst, ob und mit wem es ,Doktor spielen® will,
- ein ,Nein“ muss immer respektiert werden,

- die Kinder streicheln und untersuchen einander nur so viel, wie es fiir sie selbst und
den anderen schon ist,

- niemand tut einem anderen Kind weh,
- niemand darf einem anderen Kind etwas in eine Koérperdffnung stecken,

- altere Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben bei ,Doktorspielen nichts zu
suchen,

- Hilfe holen ist kein Petzen.

Unser sexualpaddagogisches Konzept soll die Entwicklung eines positiven Selbstbildes férdern.
Jedes Kind soll sich in seinem Koérper wohlfihlen und seine sexuellen Bedirfnisse und Gefiihle
kennen und leben dirfen. Wir bieten den Kindern hierzu eine akzeptierende Umgebung. Die
kindliche Sexualitat soll weder unterdriickt noch Uberbetont werden, sie gehért zu einer
gesunden Personlichkeitsentwicklung einfach dazu.

Daruber hinaus soll das Konzept dazu beitragen, das Selbstbewusstsein, das Selbstwertgefthl
sowie das selbstbestimmte Handeln der Kinder zu starken. Kinder, die diese Erfahrungen
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machen, kénnen sich vor sexuellen und sonstigen Ubergriffen besser schiitzen und sind in der
Lage, sich Hilfe zu holen.

Beim Ausleben der kindlichen Sexualitat kann es zu unabsichtlichen oder auch absichtlichen
Grenzverletzungen kommen. Wenn wir sexuelle Ubergriffe beobachten oder wahrnehmen,
werden wir konsequent handeln und sofort mit den beteiligten Kindern dariiber sprechen. Wir
informieren die Eltern der beteiligten Kinder und sprechen auch mit ihnen tber die jeweilige
Situation.

Eltern haben unterschiedliche Erziehungsstile und Sichtweisen. Deshalb ist es uns wichtig, mit
den Eltern die Bedurfnisse ihrer Kinder und unseren Umgang mit frihkindlicher Sexualitat in
der Kita zu thematisieren und diesbeziigliche Fragen offen zu besprechen.

4.8 Anregungsreiche Raume gestalten

.Eine durchdachte Raumgestaltung hat elementare Bedeutung fir das psychische und
physische Wohlbefinden und die ganzheitliche Entwicklung eines Kindes. Raume in der Kita
(...) sollen deshalb Wohlfiihl-, Forschungs- und Experimentierfelder sein, in denen alle Sinne
der Kinder angesprochen werden." (BBP, 2014, S. 42)

Die Gruppen- und Funktionsrdume sowie das AulRengelénde der Kita sind so gestaltet, dass
sie zum Wohlbefinden und zur Geborgenheit der Kinder beitragen, ihnen Orientierung und
Sicherheit geben, sie zur Eigenaktivitdt animieren und Kommunikation miteinander
ermdglichen. Die Berlcksichtigung kindlicher Bedurfnisse und Interessen sowie kindgerechte
Raumstrukturen schaffen die Grundlagen dafiir, dass die Kinder ihre Selbstbildungspotentiale
entfalten kdnnen.

Die Einrichtung ist baulich so angelegt, dass Kinder, Eltern und Besucher sich gut und schnell
orientieren kénnen.

Gruppenraume

In der Kita befinden sich auf den beiden Etagen jeweils zwei Gruppenraume, die sich auf den
ersten Blick durch eine unterschiedliche Farbgebung erkennen lassen. Es gibt die blaue, die
rote, die griine und die gelbe Gruppe.

In den Gruppenraumen findet Uberwiegend der Alltag der Kinder statt. Die Raume bieten Platz
fur Freispiel und angeleitetes Spiel, Projektarbeit, Bewegungsaktivitaten, Schlafen (bei Bedarf)
Einnahme von Mahlzeiten und Mittagsruhe der &lteren Kinder. In jeder Gruppe gibt es
aul3erdem eine Hochebene bzw. ein Podest, das von den Kindern als Rickzugsort, als
Leseecke oder fir freies Spiel genutzt wird.

Die Raumaufteilung ist fur eine flexible Gestaltung verschiedener Spielbereiche geeignet. Die
freie Wahl des Spielortes, der Spielmaterialien, der Spielpartner*innen und der Spieldauer wird
hierdurch unterstitzt.

Spiel- und Bastelmaterialien haben einen festen Platz und sind fir Kinder sichtbar angeordnet
und altersentsprechend eigenstandig erreichbar. Fir jedes Kind steht eine mit dem
entsprechenden Foto und Namen gekennzeichnete Aufbewahrungsmdglichkeit zur
Verflgung.

Die kreativen Werke der Kinder werden in den Gruppenrdumen und Fluren in Kinderhthe
ausgestellt und somit in die Raumgestaltung einbezogen.

Funktionsraume

In der Kita gibt es eine Werkstatt, einen ,Spielhaus-Raum*, einen Sportraum sowie auf jeder
Etage einen Waschraum mit Toiletten.

Im Atelier stehen den Kindern verschiedenste Materialien zum kreativen Gestalten und
Experimentieren sowie eine Werkbank mit dazugehotrigen Werkzeugen zur Verfigung.

Der ,Spielhaus-Raum* wird fur freies Spielen in Kleingruppen, Lesen und fir den Mittagsschlaf
der jungeren Kinder genutzt.
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Der Sportraum ist u. a. mit vielfaltigen Sportgeraten, Kletterwanden, einem Trampolin und
mobilen Riesenbausteinen ausgestattet.

Im Kinderbad sind Waschbecken und Toiletten in verschiedenen HoOhen altersgerecht
angebracht, so dass sie von allen Kindern selbststandig (soweit wie mdglich) genutzt werden
kénnen. Hier befindet sich auch ein Wickeltisch. Fir jedes Kind sind mit Foto und Namen
gekennzeichnete Halter fir Handtuch und Zahnputzbecher angebracht.

Eingangsbereich, Flure und Garderobe

Der Eingangs- und Garderobenbereich sowie die Flure werden zum Aushang von
Elterninformation genutzt.

Auf jeder Etage ist aul3erdem ein digitaler Bilderrahmen angebracht, auf dem Fotos und Videos
von aktuellen Ereignissen und Aktivitaten der jeweiligen Gruppen gezeigt werden kdnnen.

Die Garderobe der Kinder ist mit entsprechendem Mobiliar ausgestattet, d.h. jedes Kind hat
einen eigenen, auch hier mit Foto und Namen gekennzeichneten, Garderobenhaken, eine
Abstellflache fir Schuhe und einen Platz fur Wechselwéasche.

4.9 Umweltbewusstsein und Natur / Nachhaltigkeit

Wir leben in einer Zeit, in der es zunehmend wichtiger wird, Gber eine nachhaltige Entwicklung
nachzudenken und daran auch zu arbeiten. Themen wie die Ubernutzung natirlicher
Ressourcen, die Gefahrdung des Okosystems Erde oder der drohende Klimawandel riicken
immer haufiger in den Blickpunkt.

.Nachhaltige Entwicklung wird als eine Entwicklung definiert, die die Bedrfnisse der heutigen
Generation befriedigt, ohne zu riskieren, dass kiinftige Generationen ihre eigenen Bedurfnisse
nicht befriedigen kénnen“. (BBP, 2014, S. 23)

Aus diesen Grinden kommt der Beschaftigung in der Kita mit Themen wie
~-Umweltbewusstsein“ und ,,Achtung fiir die Natur” verstarkte Bedeutung zu.

Fur das Erleben der Natur, fir das Sammeln von entsprechenden Erfahrungen und fir das
Entwickeln von Wertschatzung und Respekt fur die Natur in all ihren Facetten bietet sich
vorrangig unser Aufllengelande an. Mit den vielfaltigen Baum- und Pflanzenarten,
grof3flachigen Sandkasten, Ruckzugsmdglichkeiten und zahlreichen Outdoor-Spielgeraten
ladt das AuRengeldnde die Kinder u. a. zu Pflanzen- und Tierbeobachtungen, zum
Experimentieren und zum Erleben von Abenteuern ein. Die Kinder sind z. B. beteiligt an der
Gestaltung und Pflege der Gemiuse- und Blumenbeete (GieRen, Saen und Ernten) und am
Laub harken. Hier haben sie die Gelegenheiten, die Kreislaufe und Gesetze der Natur zu
erkennen und Zusammenhange herzustellen.

GroRRe Symbolkraft diesbezliglich hat der Kastanienbaum, der im Hinterhof der Einrichtung
steht und unserer Kita ihren Namen gab. Mit ihm erleben die Kinder den Wechsel der
Jahreszeiten und damit verbunden die Verganglichkeit und das Wiedererwachen der Natur.
Er beschenkt sie mit Herbstblattern, Kastanien, spendet Schatten und ist Heimat fir viele
Kleinsttiere.

Ausgehend von der Lebenswelt der Kinder machen wir uns auf den Weg, Umweltbewusstsein
und Nachhaltigkeit fur sie in der Kita erlebbar zu machen. Hierzu finden in der Kita u. a.
folgende Aktivitaten statt:

- Gespréache Gber Themen wie Gerechtigkeit/Ungerechtigkeit, konkrete Werte im Alltag,

- Projekte zu Themen wie Plastik, Wasser, Papier, Lebensmittel, Natur. In diesem
Rahmen werden Entscheidungskompetenzen und die Sensibilisierung fir die Natur
gefordert, aber auch Zukunftsfragen besprochen,

- Weiter- bzw. Wiederverwendung von Papierverschnitt,
- bewusste Miilltrennung auch in den Gruppenrdumen,

- sparsamer Umgang mit Wasser z. B. beim Handewaschen,
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- Mehrwegwindeln und Waschebeutel (nicht aus Plastik) fur alle Kinder,
- Vermeidung von Plastiktiten,

- Verwendung von Mehrweggeschirr bei den Kitafesten (wird von den Eltern
mitgebracht),

- naturnahe Gartengestaltung (z. B. Wildblumenbeet).

5. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

51 Gremienarbeit

~Wir sehen Eltern als Partner in der Bildung und Erziehung ihrer Kinder. Durch intensiven
Austausch und die Transparenz unserer Arbeit ermdglichen wir ein vertrauensvolles
Miteinander* (Aus ,Leitbild der AWO Kita, Punkt 8.).

Daruber hinaus werden die Familien der Kinder durch folgende Gremien an Entscheidungen,
die die Angelegenheiten der Kita betreffen, beteiligt:

Gremien fir alle Eltern

— Es finden mindestens ein Gesamtelternabend und mindestens zwei
Gruppenelternabende im Kita-Jahr statt. Auf der ersten Elternversammlung im jeweils
neuen Kita-Jahr werden in jeder Kinder-Gruppe zwei Elternvertreter*innen gewahilt.

— Bei Bedarf werden weitere themenorientierte Gesamtelternabende angeboten.
Gremien fur die Elternvertreter*innen

— Elternvertreter*sinnen-Versammlungen (Eltern-Ausschuss auf Kitaebene) finden
mindestens zweimal im Kita-Jahr (bei Bedarf haufiger) statt. Sie werden in
Kooperation mit der Kita-Leitung geplant und durchgefihrt.

— Auf der ersten Elternvertretersinnen-Versammlung im jeweils neuen Kita-Jahr werden
Elternvertreter*innen fir folgende Gremien gewabhit:

e Elternvertreter*innen fir den Kita-Ausschuss. Der Kita-Ausschuss ist ein
Gremium auf Kitaebene und setzt sich zusammen aus den gewahlten
Elternvertretersinnen der Kita, Kita-Mitarbeiter*innen und mindestens einer
Vertreter*in des Tragers. Der Kita-Ausschuss findet in der Regel bei Bedarf statt.

e Elternvertreter*innen fur den Elternbeirat. Der Elternbeirat ist ein Gremium auf
Tragerebene und besteht aus den hierfir gewéhlten Elternvertreter*innen aus
jeder der AWO Mitte-Kitas, der Bereichsleitung und der padagogischen
Fachberatung des Tragers. Der Elternbeirat findet mindestens zweimal im Kita-
Jahr statt.

e Elternvertreter*innen fur den Bezirkselternausschuss Kita (BEAK). Im BEAK
kommen die Elternvertreter*innen aller Kitas des Bezirks zusammen. Der BEAK
wahlt die Elternvertreter*innen fir den Landeselternausschuss Kita (LEAK).

Eine weitere Mdglichkeit der Elternbeteiligung an Entscheidungen, die Angelegenheiten in der
Kita betreffen, ist die Befragung in Form von Elternfragebdgen, in denen die Eltern die Qualitat
der Arbeit in unserer Kita einschatzen und bewerten konnen. Die Aussagen der Eltern
(Anregungen, Winsche, Kritik, Verbesserungsvorschlage und auch Lob) werden vom Kita-
Team und vom Trager ausgewertet und es werden ggf. entsprechende
Verbesserungsmal3nahmen auf den Weg gebracht. Hiertiber werden die Eltern informiert. Die
Elternbefragungen helfen, unsere padagogische Arbeit weiterzuentwickeln.
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5.2 Beteiligung der Eltern am Kitaleben

Dem Kita-Team ist es wichtig, dass die Eltern einen lebendigen, umfassenden Einblick in das
Kitaleben ihrer Kinder bekommen. Im Interesse einer gelingenden Begleitung und Forderung
der Kinder arbeiten wir vertrauensvoll mit den Eltern zusammen. Dies kann umgesetzt werden,
wenn die Eltern z. B. Projekte oder bestimmte Ereignisse (u. a. Feste, Eltern-Cafes)
mitgestalten und sich daran beteiligen. Gemeinsame Aktionen und Aktivitaten mit den Eltern
fordern die Kommunikation zwischen den Eltern untereinander und zwischen den Eltern und
den padagogischen Fachkraften. Sie bereichern die Kita-Zeit, schaffen eine Kultur des
Miteinanders, haben eine Vorbildfunktion fur die Kinder, bieten Unterstiitzung und ermdglichen
eine angenehme, freundliche Atmosphére. Wir freuen uns, wenn die Eltern zu Hause die
Themen der Kinder, die sie in der Kita beschéftigen, aufgreifen und weiterfihren und wenn sie
eigenen Ideen und Vorschlage an uns herantragen. Durch ein solches Miteinander kénnen
Eltern und Kinder die Kita wirklich als ,ihren“ Ort erleben.

Die Eltern bzw. die Familien kénnen sich in der Kita u. a. beteiligen:

- an Projekten (z. B. im Herbst fur den Laternenumzug gemeinsam mit ihren Kindern
Laternen basteln) oder bei Festen und Feiern. Dabei sind die Eltern eingeladen,
gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften gestalterische, musische oder
spielerische Aktivitaten mit den Kindern durchzufuhren. Alle Beteiligten sind begeistert,
wenn die Eltern fur die dazugehdrigen Bufetts selbst zubereitete Speisen mitbringen,

— an gemeinsamen Spielvormittagen oder auch Elternkaffeenachmittagen. Hier findet
sich stets Raum flir Gesprache,

— an Ausfligen, z. b. in Museen, in die Musikschule, zum Kinderbauernhof im Gorlitzer
Park, in den Zoo und das Aquarium, in verschiedene Kindertheater, in die Bibliothek,
in die Kinder- und Jugendverkehrsschule, in die Waldschule im Planterwald.

Garten- oder auch kleinere Reparaturarbeiten gehtéren ebenfalls zu den
Beteiligungsmdoglichkeiten der Eltern. Die Kinder berichten immer wieder stolz dariiber, dass
ihre Eltern beim Einrichten der Pflanzenbeete oder bei Reparaturen in der Kita mitgeholfen
haben.

Wir héngen die entsprechenden Termine und Teilnahmelisten friihzeitig in der Kita aus, so
dass die Eltern eine Teilnahme rechtzeitig planen kénnen.

5.3 Regelmaliger Austausch mit den Eltern

Einmal jahrlich findet fur jedes Kind ein von den padagogischen Fachkraften sorgfaltig
vorbereitetes Entwicklungsgesprach statt. Der Termin wird in Absprache mit den Eltern
geplant. Gesprachsinhalte sind u.a. der aktuelle Entwicklungsstand der jeweiligen Kinder, ihr
Platz und ihr Kontakt innerhalb der Gruppe sowie die Beobachtungsergebnisse nach der
Leuvener Engagiertheitsskala (s. Kapitel 4.4).

Zusatzliche, kurzfristig geplante Gesprache zwischen den padagogischen Fachkraften und
den Eltern sind bei Bedarf selbstverstandlich stets moglich.

Eilige Anliegen der Eltern oder der padagogischen Fachkrafte kénnen immer in einem kurzen
.Tur- und Angelgesprach” (ist nicht geeignet bei tiefergehenden Schwierigkeiten oder
Beratungsbedarf) wéahrend der Bring- oder Abholsituation besprochen werden. Hier findet sich
- abhéngig von der jeweiligen Situation - oftmals die Zeit, um sich gegenseitig tUber aktuelle
Themen zu informieren und den Eltern die wesentlichen Ereignisse des Tages (sowohl die
positiven als auch die negativen Vorfalle), die ihr Kind betreffen, mitzuteilen.

Wir informieren die Eltern durch entsprechende Aushange lber die aktuellen Angebote und
Beschaftigungen in den Gruppen, uUber gruppenibergreifende Aktivitaten und Uber
anstehende Projekte. Die Aushange zu den Projektinformationen werden teilweise von den
Kindern gestaltet.

Mit Dokumentationen wie z. B. Fotos, digitalen Bilderrahmen in beiden Etagen und Videos
machen wir das Leben, Spielen und Lernen der Kinder in der Kita fur die Eltern transparent.
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So kénnen sich die Eltern ,ein Bild* vom Kitaalltag und unserem padagogischen Handeln
machen.

5.4 Umgang mit der Vielfalt der Familienkulturen

Jede Familie bringt ihre eigene Lebenswelt und Kultur in das Kitaleben ein - sei es die Herkunft
mit unterschiedlichen Dialekten oder Sprachen, Sitten und Brauchen, seien es verschiedene
Familienkonzepte (u. a. Patchwork-Familien, Alleinerziehende, gleichgeschlechtliche
Familien). Alle sind gleichermalien eingeladen, sich in das Kitaleben einzubringen und sich zu
beteiligen.

Es ist unsere Aufgabe, diese Diversitat wahrzunehmen und im Kita-Alltag zu berlcksichtigen.
Jedes Kind und jede Familie benotigt Anerkennung und Wertschéatzung fir ihre jeweilige
Familienkultur.

Unsere Kita bildet einen Lernort, in dem es moglich ist, dass alle Beteiligten sich néherkommen
und sensibilisiert werden, respektvoll und solidarisch miteinander umzugehen. Wir ermutigen
die Kinder und die Familien, offen und neugierig fir die vielfaltigen Lebensmodelle zu sein,
ihre jeweils eigenen Fahigkeiten, Traditionen und Sichtweisen in unseren Kitaalltag
einzubringen und dabei die unterschiedlichen Vorstellungen anderer als bereichernd zu
erleben.

Der konkrete Umgang mit der Vielfalt der Familienkulturen spiegelt sich in der Kita z. B. wider:

- in den gemeinsamen Festen, in deren Gestaltung sich alle Familien aktiv einbringen
kénnen,

- in Gesprachsrunden der Familien bei Elternnachmittagen und in Eltern-Cafes,
- in Projekten, die die Vielfalt der Familienkulturen thematisieren,

- in der Raumgestaltung und in den Bichern in der Kita, die die Diversitat der
Kitagemeinschaft erkennbar machen,

- im Morgenkreis, in dem die verschiedenen Kulturen in Form von mehrsprachigen
BegriufRungsritualen, Tanzen und Liedern aus aller Welt erlebbar gemacht werden.

6. Gestaltung der Teamarbeit

6.1 Interne Kommunikation

In unserer Kita finden die Dienstbesprechungen fiir das gesamte Team 14-tdgig jewelils
mittwochs von 16.00 — 18.00 Uhr statt.

Dieses Gremium dient dem systematischen Informationsaustausch, der Planung der
padagogischen Angebote und Aktivitaten, der Einzel-Fallbesprechung, der Reflexion unserer
padagogischen Arbeit, der Fortschreibung der Kita-Konzeption, der Ermittlung von
Fortbildungsschwerpunkten fir einzelne padagogische Fachkréfte oder fir das Gesamtteam,
der Termin- und Themenplanung fir Elternabende, der Planung der organisatorischen und
strukturellen Ablaufe und vielen weiteren Themen. Die Betreuung der Kinder in dieser Zeit wird
bis zur KitaschlieBung von einer Kolleg*in des Kitateams Ubernommen. Bei Bedarf wird
Unterstitzung von den Eltern erbeten.

Die Kleinteams (bestehend aus den padagogischen Fachkraften der einzelnen Gruppen)
treffen sich einmal woéchentlich, um padagogische und strukturelle Themen zu besprechen und
entsprechende Vorbereitungen zu treffen.

Die Etagenteams der beiden Etagen treffen sich dartber hinaus einmal wochentlich, um sich
Uber gruppenibergreifende padagogische und organisatorische Themen auszutauschen.

Kitabezogene, aktuelle Informationen werden in unseren Tagebuchblattern schriftlich
festgehalten und kénnen so von allen Mitarbeiter*innen zeitnah zur Kenntnis genommen
werden und in der Planung des betreffenden Kitatages bericksichtigt werden.
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6.2 Zusammenarbeit mit und Begleitung von Auszubildenden (Kolleg*innen in
Ausbildung)

Seit September 2018 wird die Praxisanleitung unserer Kolleg*innen in Ausbildung durch die
kitatibergreifenden Praxisanleitungen durchgefihrt.

Durch die enge Zusammenarbeit und Vernetzung zwischen den Teams der AWO Mitte-Kitas,
dem Trager sowie den kooperierenden Fachschulen wird eine intensive, zielgerichtete und
strukturierte Begleitung fur unsere Kolleg*innen in Ausbildung erméglicht.

Schwerpunkte der Tatigkeiten der kitalibergreifenden Praxisanleitungen sind:
- Hospitationen in den Kitas,

- Gesprache mit den Kolleg*innen in Ausbildung, der Kita-Leitung, den padagogischen
Fachkraften in verschiedenen Settings,

- Begleitung und Beratung bei der Bearbeitung des Orientierungsplanes. Der
Orientierungsplan ist eine der Grundlagen fir die Einfuhrung der Kolleg*innen in
Ausbildung in die padagogische Arbeit und der entsprechenden Umsetzung im Kita-
Alltag. Er beinhaltet die verschiedenen Lernbereiche (in der Kita) mit ihren Zielen und
deren Umsetzung in der Einrichtung, die Aufgaben der Praxisstelle und die
Anforderungen der Fachschulen,

- die Vernetzungsarbeit mit den verschiedenen Fachschulen, um einen Theorie-Praxis-
Transfer bestmdglich zu gestalten,

- Erstellen neuer Wochenplane,
- Vor- und Nachbereitung jedes einzelnen, individuellen Ausbildungsprozesses,

- regelmafige Teamsitzungen mit der Bereichsleitung und der Fachberatung.

7. Qualitatsmanagement

7.1 Interne Evaluation

.Evaluation wird verstanden als ein Verfahren zur systematischen und fachlich begriindeten
Uberprifung und Einschatzung der erreichten Qualitat der Arbeit. Ziel der Evaluation ist es,
gualitatsférdernde Prozesse anzustoRen. Es geht darum, Erreichtes zu erkennen und
wertzuschatzen sowie Uber noch nicht Gelungenes nachzudenken und daran weiter zu
arbeiten.” (Aus: Materialien fur die interne Evaluation der praktischen Umsetzung des Berliner
Bildungsprogramms, Seite 4)

Die Interne Evaluation, die von der Fachberatung des Tragers moderiert wird, findet in unserer
Kita in der Regel einmal jahrlich an bis zu zwei Tagen, an denen die Kita geschlossen ist, statt.
Die Arbeitsgrundlage der Internen Evaluation sind die Inhalte des Berliner
Bildungsprogramms. Pro Jahr wird ein bestimmter, vom Team im Vorfeld festgelegter,
Aufgabenbereich (siehe hierzu: Materialien fir die interne Evaluation der praktischen
Umsetzung des Berliner Bildungsprogramms) individuell, in Kleingruppen und im Gesamtteam
in einem intensiven Prozess reflektiert und bearbeitet.

Konkrete Entwicklungsziele sowie Veranderungs- oder Verbesserungsbedarfe, die sich in der
Internen Evaluation durch die Reflexion und die Selbst- und Teameinschatzung der Arbeit in
Bezug auf den bearbeiteten Aufgabenbereich ergeben, werden in einem MalRnahmenplan
dokumentiert. Auf dieser Grundlage werden vom Team anschlieRend Veranderungen
eingeleitet, um die Qualitat der Arbeit in der Kita weiter zu entwickeln

7.2 Interne und externe Audits

Seit 2009 sind die Geschéftsstelle, die Kindertagesstatten und weitere Geschaftsbereiche der
AWO Mitte nach der jeweils aktuellen internationalen Norm fiir Qualitats-Managementsysteme
und den fachlichen AWO Normvorgaben (AWO-Tandemmodell) zertifiziert.

Was heil’t das fur unsere Kita?
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Neben den gesetzlichen Vorgaben, dem Berliner Bildungsprogramm fir Kitas und
Kindertagespflege sowie den Kita-Konzeptionen bildet das Qualitats-Management-Handbuch
mit den darin beschriebenen fachlichen Standards die Grundlagen der p&ddagogischen Arbeit.

Wie wird das Uberpruft?

RegelmaRig finden in unserer Kita interne Uberprifungen, sogenannte Audits, statt, in denen
der Grad der Umsetzung fachlicher Vorgaben festgestellt wird. Dartiber hinaus wird die Kita in
einem Turnus von (in der Regel) finf Jahren von externen Auditoren Uberpruft.

Warum wird dies alles durchgefihrt?

Auf der Grundlage der Qualitétsvereinbarung Tageseinrichtungen (QV-TAG) verpflichten sich
Trager von (6ffentlich finanzierten) Kindertagesstatten, den Bildungsauftrag durch Umsetzung
des Berliner Bildungsprogramms zu erfillen. Der Nachweis darlber wird tGber die ,Externe
Evaluation“ erbracht, die die Trager in ihren Kitas durchfiihren missen.

Das Berliner Kita-Institut fir Qualitatsentwicklung hat unser bereits praktiziertes Verfahren der
Umsetzung von regelmafigen internen wie externen Audits als externes Evaluationsverfahren
anerkannt. Mehr Informationen hierzu erhalten Sie unter: www.beki-qualitaet.de.

Der Qualitatsprozess aller Einrichtungen der AWO Mitte wird von einer/einem
Qualitatsmanagement-Beauftragten gesteuert und weiterentwickelt. In dem Arbeitsfeld
.Kindertagesstatten* wird sie/er unterstitzt durch eine/einen Qualititsbeauftragte-
Kita/Qualitatsbeauftragten-Kita.

7.3 Fortbildung und Qualifizierung

Der Trager AWO Mitte stellt in den Kitas nur p&ddagogische Mitarbeiter*innen ein, die Uber eine
abgeschlossene padagogische Ausbildung verfiigen oder sich in einer entsprechenden
Berufsausbildung befinden bzw. diese zeitnah beginnen werden. So wird sichergestellt, dass
in unserer Kita qualifizierte pAdagogische Fachkrafte tatig sind.

Um die Qualitat der Arbeit in unserer Kita zu gewéahrleisten und weiterzuentwickeln, ist es
notwendig, dass alle Mitarbeiter*innen Uber ein umfassendes und aktuelles Fachwissen
verfugen. Um diesem Anspruch gerecht werden zu kénnen, wird eine regelméRige Teilnahme
an Einzel- und Teamfortbildungen, an Qualifizierungsseminaren, Fachtagungen etc.
ausdrucklich gewinscht und erwartet. Der Trager fordert die Bereitschaft der
Mitarbeiter*innen, sich kontinuierlich fortzubilden, indem er ihnen hierfir entsprechende
finanzielle und zeitliche Ressourcen zur Verfiigung stellt.

Die Mitarbeiter*innen, die an Weiterbildungen teilgenommen haben, informieren ihre
Kolleg*innen in den Dienstbesprechungen Uber die fachlichen Inhalte der jeweiligen
Fortbildungen. So tragen sie dazu bei, dass neue padagogische Erkenntnisse und aktuelle
fachliche Entwicklungen dem Kita-Team bekannt sind.

Zur Begleitung und Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit in den Kindertagesstatten (u.
a. durch die Umsetzung von Internen Evaluationen und internen Fortbildungen) ist in der AWO
Mitte eine Fachberatung tatig.

Die AWO in Berlin beschaftigt eine Fachberatung fir die inhaltlichen Schwerpunkte
.Gemeinsame Begleitung von Kindern mit und ohne Behinderung“ und ,Kindeswohl und
Kinderschutz* sowie eine Fachreferentin ,Jugendhilfe — Kinder und Familie* zur
Interessenvertretung fur die Belange der Kindertagesstatten auf Landesebene.


http://www.beki-qualitaet.de/
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