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10.

Leitbild fiir die Kitas der AWO in Berlin

Die Arbeiterwohlfahrt versteht das Arbeitsfeld der Kindertagesstatten als eine Saule
der sozialen Grundversorgung. Unsere Kindertagesstatten erflllen eine
sozialpolitisch relevante Dienstleistung fur die Gesellschaft und leisten einen Beitrag
zur Gestaltung der Lebensbedingungen von Familien indem sie Eltern in der Bildung,
Erziehung und Betreuung ihrer Kinder unterstitzen.

Das humanistische Menschenbild der Arbeiterwohlfahrt stellt in den Mittelpunkt,
dass alle Menschen von Geburt an uber grof3e Potenziale und Fahigkeiten verfugen,
um ihr Leben in Verantwortung fir sich und andere zu gestalten. Wir begleiten und
unterstlitzen die Kinder bei dieser Entwicklung.

Wir sehen in der Arbeiterwohlfahrt alle Menschen als gleichberechtigt und gleichwertig
an und setzen uns auf dem Weg zu einer inklusiven Gesellschaft dafir ein, dass alle
Menschen in Wertschatzung und Respekt miteinander leben und voneinander lernen
kénnen.

Wir stellen das Wohl des Kindes in den Mittelpunkt und ermdglichen allen Kindern
gleiche Entwicklungs- und Bildungschancen unabhangig von ihrer sozialen,
kulturellen und 6konomischen Herkunft. Unser padagogisches Handeln ist gepragt
von Wertschatzung der Vielfalt sowie der individuellen kindlichen Bedurfnisse und
Interessen.

Wir fordern die Ich-, Sozial-, Sach- und lernmethodischen Kompetenzen der Kinder als
wesentliche Bereiche der Personlichkeitsentwicklung. Dafur schaffen wir fur die
Kinder eine anregungsreiche Lern- und Erfahrungsumgebung mit den entsprechenden
Freirdaumen zur Entwicklung zukunftsorientierter Fahigkeiten.

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion im gemeinschaftlichen demokratischen
Zusammenleben bewusst und begegnen einander mit Achtung und Respekt. Wir
vermitteln Werte und geben den Kindern Sicherheit und Geborgenheit.

In unseren Kindertagesstatten setzen wir die Mitwirkungsrechte der Kinder um. Wir
unterstitzen  ihre aktive  Beteiligung an allen fur sie relevanten
Entscheidungsprozessen im Kitaalltag

Wir sehen Eltern als Partner in der Bildung und Erziehung ihrer Kinder. Durch
intensiven Austausch und die Transparenz unserer Arbeit ermoglichen wir ein
vertrauensvolles Miteinander.

Wir sichern die Erhaltung der Gesundheit indem wir gesundheitsfordernde Strukturen
und Verhaltensweisen in der Kindertagesstatte unterstitzen. Ausgewogene Ernahrung,
Bewegung, Entspannung, personliches Wohlbefinden und Engagiertheit sind fir uns
das Fundament fir ein gesundes Aufwachsen.

Unsere Kindertagesstatten sind Orte der Begegnung und Bildung sowie
Ausgangspunkt vielfaltiger Kontakte und Aktivitdten im Gemeinwesen.
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1. Unser Trager stellt sich vor

Schnell und unburokratisch zu helfen: Das war das Leitmotiv der Arbeiterwohlfahrt (AWO) als
Selbsthilfeorganisation der Arbeiterbewegung bei der Grindung 1919. Schnelle und
unburokratische Hilfe — unabhangig von der Nationalitat, Konfession oder Weltanschauung —
ist auch heute noch Merkmal des modernen Wohlfahrtsverbandes AWO.

Soziale Arbeit allein reicht nicht aus, um das Leben menschlicher zu gestalten. Deshalb ist die
AWO gleichzeitig sozial- und jugendpolitisch aktiv und wirkt bei der Beseitigung sozialer
Benachteiligung und ihrer Ursachen mit. Viele Menschen finden sich in der AWO zusammen,
um fur Freiheit, Gerechtigkeit und Solidaritat in unserer Gesellschaft einzutreten.

Der AWO Kreisverband Berlin-Mitte e. V. (im Folgenden: AWO Berlin-Mitte) ist Teil eines
grolken bundesweiten Mitgliederverbandes. Die Geschéaftsstelle befindet sich in der
Hochstadter Stralle 1 in 13347 Berlin (Wedding). Die AWO Mitte ist Trager von 10
Kindertagesstatten in den Bezirken Mitte, Pankow und Kreuzberg.

Unter dem Dach der AWO Mitte befinden sich eine Vielzahl von Einrichtungen mit
unterschiedlichen fachlichen Ausrichtungen. Mehr als 400 Mitarbeiterinnen sind in der
Geschaftsstelle, den Kindertagesstatten, Jugendclubs, Beratungsstellen,
Gemeinschaftsunterkinften  fur  Fluchtlinge,  Seniorenfreizeitstatten und  weiteren
Einrichtungen tatig. Viele der Einrichtungen sind Einsatzstellen fliir Personen, die im Rahmen
des Bundesfreiwilligendienstes oder des Freiwilligen Sozialen Jahres bei uns arbeiten.

Die AWO Mitte ist alleiniger Gesellschafter der AWO Sozial- und Gesundheitsdienst gGmbH,
die Familienpflege anbietet, und der AWO gemeinnitzigen Pflegegesellschaft mbH, die
ambulante Pflegen durchflhrt.

Grundlagen fiir die Arbeit in den Kindertagesstétten

Wir sehen das Arbeitsfeld der Kindertagesstatten als eine Saule der sozialen
Grundversorgung. Unsere Kindertagesstatten entlasten Eltern in ihrer alleinigen
Verantwortung und unterstitzen und erganzen sie bei der Bildung, Erziehung und Betreuung
ihrer Kinder.

Kitas sind Orte der Begegnung fur Kinder, deren Familien sowie das interessierte Umfeld und
orientieren sich an deren Erfordernissen und Bedirfnissen. Die Familien der Kinder werden in
vielfaltiger Form an der Gestaltung und an Entscheidungen, die die Kita betreffen, beteiligt.

Wir verstehen unsere Kitas als Bildungseinrichtung. Dementsprechend stehen der
Kompetenzerwerb und die Kompetenzerweiterung der uns anvertrauten Kinder im Mittelpunkt
der padagogischen Arbeit. Grundlage unserer Tatigkeit ist das Recht jedes Kindes auf eine
vertrauensvolle, verlassliche und tragfahige Padagogen-Kind-Beziehung. Dieses Kinderrecht
wird in den Kitas u. a. gewahrleistet durch die Wertschatzung des Kindes mit all seinen
Fahigkeiten und individuellen Eigenschaften, durch die Bereitschaft, die persdnlichen
Bedurfnisse und Interessen des Kindes wahrzunehmen und zu respektieren sowie durch die
Beteiligung der Kinder an Entscheidungsprozessen, die ihr Leben in der Kita betreffen,
entsprechend ihres Alters und Entwicklungsstandes.

Ausgehend von diesem Grundverstandnis des padagogischen Handelns arbeiteten die
Mitarbeiterinnen jeder Kindertagesstatte selbstverantwortlich und mit kita-spezifischen
konzeptionellen Schwerpunkten. Kurze und transparente Entscheidungswege zwischen dem
Trager und den Kitas sowie innerhalb der jeweiligen Einrichtung unterstitzen das
selbststandige Handeln der Mitarbeiter‘innen. Jedes Kita-Team verfugt Uber ein
entsprechendes Budget zur eigenverantwortlichen Bewirtschaftung.
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2. Unsere Kita stellt sich vor

Anfang des Jahres 2013 erdéffnete der AWO Berlin-Mitte die Kita ,Am Spreebogen® in der
ehemaligen Bolle-Meierei an der Spree in Berlin-Moabit. Die Einrichtung bietet in drei
Funktionsraumen und auf einem Aulenbereich Platz fir 40 Kinder im Alter von einem Jahr bis
zum Schuleintritt.

Gruppen- und Raumstrukturen

Im vorderen Raum unserer Einrichtung befindet sich ein Bewegungsraum. Hier befindet sich
u.a. ein Podest mit Wellenaufgang, einer Treppe, zwei kleinen Hohlen und einer variabel
einsetzbaren Rutsche. Dieses Einrichtungselement unterstitzt den Bewegungswunsch der
Kinder und fordert ihre motorischen Kompetenzen.

Im Elementarbereich kénnen bis zu 28 Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt
betreut werden. Die Kinder haben ihren Raum Apfelbaum genannt. In diesem Raum gibt es
ein Blhnen- Podest mit einem integrierten Puppentheater. Dieses nutzen die Kinder flr
Rollenspiele und zum Theaterspiel. Bei Bedarf kann auch eine Hangematte, die von den
Kindern besonders geschatzt und genutzt wird, aufgehangt werden. Weiterhin ladt dieser
Raum zum Verkleiden und Bauen ein. An der Tischreihe mit Stihlen kénnen die Kinder kreativ
mit Farbe, Kleber und Papier ,arbeiten®.

Eine Holzwerkstatt befindet sich im hinteren abgegrenzten Flurbereich. Hier kdnnen die Kinder
sich handwerkliche Kompetenzen aneignen.

Im hinteren Teil der Einrichtung befindet sich der Krippenbereich.Hier kbnnen bis zu 12 Kinder
im Alter von 1 bis 3 Jahren spielen, malen, basteln, toben und Blcher angucken. lhr Bereich
verfligt noch Gber einen weiteren kleinen Raum, in den die Kinder sich tagstiber zuriick ziehen
kénnen und auch nach dem Mittagessen die Mdglichkeit zum Schlafen haben.

Im vorderen Eingangsbereich ist ein kleines, abgegrenztes Restaurant entstanden, in dem die
Kinder Frihstlick sowie Mittagessen und die Vesper zu sich nehmen kénnen.

Der gro3ziigig geschnittene Eingangsbereich wird auerdem fir vielfaltige Aktivitaten von den
Kindern genutzt.

Unsere Einrichtung hat auch einen Aulienbereich, der von allen Kindern gerne und sehr haufig
genutzt wird. Hier stehen den Kindern fur ihre Abenteuer und Experimente u.a. zwei
Sandkisten, Krauter- und Gemusebeete zum gemeinsamen Bepflanzen sowie eine gerdumige
Holzhitte zum Spielen und Zuriickziehen zur Verfligung.

Unser Team

Alle padagogischen Mitarbeiter*innen verfliigen Uber eine abgeschlossene padagogische
Ausbildung (oder befinden sich in einer entsprechenden Berufsausbildung) und teilweise tUber
eine zusatzliche Qualifikation als Facherzieher*in fur Integration. Zu unserem Team gehdren
auch zwei Kichenhilfen, die u. a. Einkaufe sowie das Zubereiten von Frihstlick und Vesper
erledigen. Bei uns kdnnen interessierte Personen gerne das Freiwillige Soziale Jahr oder den
Bundesfreiwilligendienst absolvieren. Dartber hinaus begleiten wir in der Kita Praktikant*innen
der Erzieher*innenfachschulen und -fachhochschulen.

Die Anzahl und der Stellenumfang unserer Mitarbeiter*innen richten sich nach der
Personalverordnung des Landes Berlin.

Mahlzeiten

Fir einen geringen Unkostenbeitrag bekommen die Kinder jeden Tag ein gesundes und
abwechslungsreiches Fruhstick und Vesper. Das vegetarische, vollwertige Mittagessen wird
taglich frisch in einer anderen Kita des Tragers zubereitet und in die Einrichtung geliefert. Das
frische Obst und Gemduse, dass die Kinder von den Mitarbeiter*innen der Kita bekommen,
beziehen wir aus regionalem und/oder biologischem Anbau. Wir achten darauf, dass das
Essen gesund ist und mdglichst wenig Zucker enthalt. Wasser und ungesii3ter Tee stehen
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den Kindern standig zur Verfiigung. An einem Tag in der Woche wird den Kindern zum
Friuhstick Bio-Frischmilch angeboten.

Gestaltung des Tagesablaufes / Offnungszeiten

Sicherheit und Vertrauen sind Grundlagen fir einen gelingenden kindlichen Bildungsprozess.
Kinder bendtigen Bindungen zu ihren padagogischen Fachkraften und verlassliche Strukturen
im Kita-Alltag. Durch einen Uberwiegend regelmafigen Tagesablauf schaffen wir in der Kita
eine klare Struktur, die dazu beitragt, dass die Kinder sich sicher fiihlen und sich orientieren
kdénnen.

Der folgende Tagesablauf ist ein Beispiel fir die Gestaltung eines Tages in der Kita Am
Spreebogen:

Vormittags:

Die Kinder werden in die Kita gebracht und von den padagogischen Fachkraften empfangen.
Wir wiinschen uns, dass die Kinder bis spatestens 9.00 Uhr in der Kita sind, damit sie dann
gemeinsam mit den anderen Kindern ungestoért in den Tag starten kdnnen.

Sie spielen gemeinsam im Raum des Frihdienstes, bis die betreffenden padagogischen
Fachkrafte der jeweiligen Bereiche anwesend sind.

Fruhstick wird fir alle Kinder von 9 bis 9:30 Uhr im Restaurant angeboten.

Es folgen eine Morgenrunde, padagogische Angebote ausgehend von den Bediirfnissen der
Kinder, Spielen und Lernen im Freispiel.

Mittags:
Mittagessen im Restaurant.
Mittagsschlaf entsprechend den individuellen Bedarfen der Kinder.

Ruhephase fiur alle Kinder (z. B. Entspannungsrunde, Vorlesen, Geschichten erzahlen) oder
Beschaftigung im Garten der Kita.

Nachmittags:
Obst- und Brotimbiss (Vesper) fir alle Kinder.

Padagogische Angebote ausgehend von den Bedurfnissen der Kinder, Spielen und Lernen im
Freispiel, ab ca. 15.30 Uhr spielen die Kinder aller Altersgruppen gemeinsam.

Die Kinder werden abgeholt. Hierbei ergeben sich in der Regel gute Moglichkeiten fir kurze
Gesprache und einen schnellen Informationsaustausch mit den Eltern.

Alle Kinder werden personlich verabschiedet.

Die Offnungszeiten unserer Kita richten sich nach dem jeweiligen Bedarf und hangen in der
Einrichtung aus.

Vernetzung und Zusammenarbeit im Gemeinwesen
Die Kooperationsschule der Kita ist die Anne-Frank-Grundschule in der Paulstralle.
Daruber hinaus haben wir Kontakt zu verschiedenen Einrichtungen in unserem Umfeld, u. a.:
" kulturellen Einrichtungen im Bezirk (Kindertheater, Museen, Stadtbiichereien ...)
AWO Kitas

Kinderbauernhof

Sportverein
Philharmonie
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Wir arbeiten u. a. mit folgenden Institutionen zusammen:
" Sozialpadiatrisches Zentrum im Wedding
" Sozialpadagogische Dienste
" Kinder- und Jugendgesundheitsdienst
Jugendamter
Zahnprophylaxe
weitere Diagnose-, Beratungs- und Therapieeinrichtungen im Bezirk

Staatliche Fachschulen fur Sozialpadagogik Berlin

3. Bildungsverstandnis und Bildungsangebote nach dem BBP

Das Berliner Bildungsprogramm fir Kitas und Kindertagespflege (BBP) ist eine der
Grundlagen flir unsere padagogische Arbeit. Wir haben in unserer Konzeption bewusst auf
eine Einzelauflistung der jeweiligen Bildungsbereiche, die im BBP aufgefuhrt und beschrieben
sind, verzichtet, da sich die wesentlichen Aussagen und Inhalte der Bildungsbereiche in den
Kapiteln dieser Konzeption wiederfinden.

3.1 Haltung zum Kind/Rechte der Kinder

Kinder sind von Anbeginn ihres Lebens aktive und kreative Personlichkeiten. Sie sind mit
vielfaltigen Kompetenzen ausgestattet, um sich ihre Umwelt anzueignen, unterschiedliche
soziale Beziehungen zu knipfen und viele verschiedene Geflihle wie Freude, Zuneigung,
Zorn, Trauer, Wut usw. zu entwickeln. Kinder sind neugierig auf die Welt und daher immer auf
Entdeckungsreisen.

Das Zusammenspiel zwischen dem Selbstbildungsprozess des Kindes sowie der Begleitung
und Unterstlitzung durch die padagogischen Fachkrafte bildet das Fundament fir einen
gelingenden Entwicklungs- und Bildungsprozess des Kindes.

In der Kita Am Spreebogen hat jedes Kind das Recht
- auf eine emotional verlassliche Beziehung mit padagogischen Fachkraften,
- sich in der Kita sicher, geborgen und wohl zu fuhlen,
- so akzeptiert zu werden wie es ist,
- auf Schutz vor verbaler, emotionaler und korperlicher Gewalt,
- auf respektvollen und wertschatzenden Umgang,
- auf Pflege und Befriedigung seiner korperlichen Bedurfnisse,
- auf gesunde Erndhrung und eine entspannte, kommunikative Mahlzeitensituation,
- seine Meinung zu auliern und sich zu beschweren,
- auf Selbstbestimmung und aktive Mitbestimmung im Kitaalltag,
- wahr- und ernstgenommen zu werden,
- auf Begleitung und Unterstutzung in schwierigen Situationen,
- eigene Erfahrungen machen zu durfen,
- sich dreckig machen zu dirfen
- auf seinen individuellen Lernweg und sein eigenes Lerntempo,
- nicht ausgegrenzt zu werden,
- Grenzen zu suchen und Grenzen gesetzt zu bekommen,

- auf verlassliche Strukturen im Alltag,
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3.2

auf Streit und Auseinandersetzungen und eine entsprechende Be- und Verarbeitung,
auf Erwachsene, die einen respektvollen Umgang miteinander pflegen,

auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit der padagogischen Fachkrafte mit seiner
Familie,

auf Materialien, die den Forschergeist und die Fantasie anregen,
auf Spiel
auf Uberschaubare und kindgerecht gestaltete Raumlichkeiten

Wie lernen Kinder

Kinder lernen ununterbrochen mit all ihren Sinnen und bei allen Aktivitdten, die sie
unternehmen. Lernen ist eine aktive Leistung der Kinder. Sie sind neugierig auf die Reize und
Anregungen, die die Umwelt ihnen bietet. Ihre Interessen, Geflihle und Bedirfnisse sind die
Motivation zum Lernen. Kinder erwerben sich ihre Kompetenzen Uberwiegend selbstbestimmt,
begleitet und unterstutzt durch entsprechende Impulse und Angebote der padagogischen
Fachkrafte.

Kinder lernen

3.3

in Eigenverantwortung und mit ,Eigensinn®. Das bedeutet, dass sie sich mit dem, was
sie interessiert und beschaftigt, intensiv und nachhaltig auseinandersetzen,

durch eigene, selbsterlebte Erfahrungen, Dafiir bendtigen sie (von den Erwachsenen)
ungestorte Zeit (,Freirdume®),

mit ihrem gesamten Korper, mit all ihren Sinnen. Wahrnehmen, aktives
Handeln/Forschen/Experimentieren und Kompetenzaneignung geschieht dabei stets im
Zusammenhang,

im eigenaktiven, selbstbestimmten Spiel (,Freispiel®),
durch Angebote, an denen sie teilnehmen kénnen aber nicht missen,

durch Experimentieren, Ausprobieren, Erfinden, haufiges Wiederholen von Handlungen
und Ablaufen, Rollen- und Puppenspiele etc.,

durch die Orientierung an den erlebten Vorbildern, durch Beobachtung und
Nachahmung,

in Beziehungen und sozialen Zusammenhangen, also in der Interaktion und
Kommunikation mit den Kindern sowie mit den Erwachsenen,

durch Begleitung sowie Anerkennung und Wertschatzung von den padagogischen
Fachkraften im Kitaalltag,

durch das Aushalten, Klaren und Verarbeiten von Problemen und Konflikten mit anderen
Kindern und Erwachsenen,

durch Herausforderungen, durch selbst gesetzte Ziele,

durch Standhalten bei Herausforderungen, Unsicherheiten und Schwierigkeiten,
durch die Freude etwas zu schaffen und zu erschaffen,

durch Erfolge, aber auch durch Misserfolge,

durch Strukturen, Grenzen und Regeln. Aber auch das Ablehnen und Uberschreiten der
Strukturen, Grenzen und Regeln gehéren zum kindlichen Lernprozess,

in ihrem eigenen Lerntempo und durch ihren eigenen Lernweg.

Rolle der padagogischen Fachkraft

Unser Rollenverstandnis als Padagog*in beinhaltet folgende Grundsatze:
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- wir stellen sicher, dass jedes Kind eine emotional verlassliche Beziehung zu
padagogischen Fachkraften hat,

- wir stellen sicher, dass die Kinder sich in der Kita sicher, geborgen und wohl fiihlen,
- jedes Kind wird wertgeschatzt, so wie es ist,

- wir geben den Kindern weitgehende Moglichkeiten, im Kita-Alltag zu entscheiden und
mitzuentscheiden,

- wir haben Vertrauen in die vorhandenen und sich entwickelnden Kompetenzen der
Kinder,

- wir fordern die Selbstandigkeit der Kinder,

- wir halten uns in vielen Situationen im Kita-Alltag mit dem Eingreifen und mit AuBerungen
bewusst zurlick und ermdglichen damit den Kindern, durch eigene, selbsterlebte
Erfahrungen ihre Kompetenzen zu erweitern,

- wir lassen Auseinandersetzungen und Konflikte zu,

- wir nehmen die Kinder ernst, horen ihnen aufmerksam zu, nehmen ihre Wiinsche und
Themen wahr und reagieren darauf,

- wir strukturieren den Tagesablauf in der Kita und setzen Grenzen (unter Einbeziehung
der Wunsche, Ideen und Meinungen der Kinder), damit die Kinder sich im Kita-Alltag
orientieren kdnnen,

- jedes Kind wird wertschatzend und ressourcenorientiert in seiner Entwicklung
beobachtet und wir erstellen eine entsprechende Dokumentation dariiber. So kénnen
wir die Kinder in ihren Entwicklungs- und Bildungsprozessen zielgerichtet begleiten,

- wir sind uns unserer Vorbildfunktion flir die Kinder bewusst und reflektieren regelmafig
individuell, in Kleinteams und im Gesamtteam unser padagogisches Handeln,

- wir pflegen eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern,

- wir schaffen Bildungsmdglichkeiten, indem wir anregende, vielfaltige Materialien zur
Verfugung stellen und (gemeinsam mit den Kindern) die Kita-Radume so einrichten, dass
sie die Entdecker-, Forscher-, Eroberungs- und Gestaltungslust der Kinder férdern und
fordern,

- wir nehmen regelmaRig an Fortbildungen, Qualifizierungen und Fachtagungen teil, um
unser Fachwissen zu aktualisieren und weiterzuentwickeln.

34 Bedeutung des Spiels

»opiel ist die Hauptaneignungstatigkeit der Kinder. Spiel ist eine selbstbestimmte Tatigkeit, in
der die Kinder ihre Lebenswirklichkeit konstruieren und rekonstruieren. Im Spiel setzen sich
die Kinder schon frih mit ihrer Umwelt auseinander, sie erforschen, begreifen und erobern
sich die Welt.“ (BBP, 2014, S.38)

Unsere Aufgabe ist es, den Kindern die Spielrdume zu ermdglichen und zu erdffnen, die sie
fur die Entwicklung ihrer Persénlichkeit brauchen.

Wir begleiten Kinder im Alltag und im Spiel, bieten uns als Spielpartner an, unterstitzen die
Kinder in der Verwirklichung ihrer Spielideen und greifen diese fir weiterfihrende
Spielliberlegungen oder Projekte auf.

Durch die Bereitstellung von vielseitig verwendbaren Materialien und einer bewussten, an den
Interessen und Bedlrfnissen der Kinder orientierten Gestaltung der Raume und des
Aulengelandes, schaffen wir die Grundlagen fiir anregende, vielfaltige und erlebnisreiche
Spielformen.

In den ersten Lebensjahren ist das Spiel Gberwiegend gepragt durch Sinneserfahrungen, ist
das Spiel ein Lernen mit allen Sinnen (Tast-, Geruchs-, Hor- und Sehsinn...)
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Diese Erfahrungen ermdglichen wir den Kindern durch Angebote wie z.B. Wasserspiele in
unserem Bad, Spielen mit Matsch, Kleister und Fingerfarben, Schittibungen, Singen, Tanzen,
Backen.

"Spielen hat einen hohen eigenstandigen Wert, den kein noch so gut geplantes
Fruhforderprogramm ersetzen kann" (BBP, 2014, S.39). Freispiel hat in unserer Kita eine
grolle Bedeutung und ist stindiger Bestandteil unseres Kita-Alltags. Die Kinder kénnen sich
in der Regel immer fur ,freies Spiel® entscheiden und haben somit die Md&glichkeit, ihre
Aktivitdten selbstbestimmt und entsprechend ihren Bedirfnissen, Interessen und Winschen
zu gestalten. Mdglichkeiten hierfur gibt es viele: Forschen und Experimentieren, Rollenspiele,
kreatives Arbeiten, Bewegungsspiele (im Freien) ...

Das Kind wahlt beim Freispiel bewusst Spielmaterialen aus, die es ansprechen, interessieren
und seine Neugier hervorrufen und es gestaltet eigenstandig den Spielverlauf — individuell und
in der Gruppe. Hierbei erlebt sich das Kind als selbstwirksam und kann Kompetenzen wie
Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein entwickeln.

Damit die Kinder ihre Kompetenzen im Freispiel entdecken und weiterentwickeln kénnen, sind
sie auf das Vertrauen der padagogischen Fachkrafte in ihr Kbnnen angewiesen. Dieses
Vertrauen ist von grundlegender Bedeutung, denn nur so kénnen die notwendigen Freirdume,
die eine Voraussetzung fir eine umfassende Entwicklung sind, flr die Kinder gewahrt und
gesichert werden. Fir die padagogischen Fachkrafte bedeutet das, sich selbst in ihrem
padagogischen Handeln angemessen zurticknehmen zu kénnen (z. B. zu frihes Eingreifen
bei den Aktivitdten der Kinder und auch bei den Konflikten der Kinder untereinander zu
vermeiden.), um so den Kindern selbstbestimmtes und eigeninitiiertes Agieren sowie eigene
Erfahrungen und Erfolgserlebnisse zu ermdéglichen.

4, Ziele, Schwerpunkte unseres padagogischen Handelns

4.1 Partizipation / Umgang mit Beschwerden von Kindern
Partizipation ist ein Kinderrecht und im Artikel 12 der UN- Kinderrechtskonvention verankert.

Die sozialen Kompetenzen sowie die Personlichkeit der Kinder werden gestarkt. Die Kinder
erfahren Selbstwirksamkeit.

Wir setzen uns im Team permanent mit den Herausforderungen, die die Partizipation der
Kinder in der Kita fur die padagogischen Fachkrafte beinhaltet, auseinander, z. B. was trauen
wir den Kindern zu, was bedeutet ein achtsamer Dialog mit den Kindern, welchen Rahmen
bendtigen Kinder (z. B. Sicherheit, Geborgenheit, die Wahrnehmung und das Ernstnehmen
ihrer Signale), damit ihre Beteiligung an wichtigen Entscheidungen ganz selbstverstandlich
wachsen kann. Partizipation bedeutet, eine gleichberechtigte Kommunikation mit Kindern zu
fihren. Kinder sind auf Menschen angewiesen, die ihnen mit aller Aufmerksamkeit und
Feinfuhligkeit wirklich zuhdren und eine Haltung verinnerlicht haben, die gepragt ist von
Neugier und Interesse an dem, was das Kind zu sagen hat. Partizipation heil3t nicht, dass
Kinder all ihre Wiuinsche verwirklichen koénnen. Partizipation ist nur im Dialog, im
Meinungsaustausch und in Diskussionen denkbar, in der Kommunikation von Erwachsenen
mit Kindern, von Kindern mit Erwachsenen und — nicht zu vergessen — der Kinder
untereinander. Fir die Mitbestimmung der Kinder werden klare und verbindliche Strukturen
bendtigt. Dies schafft Sicherheit und Verlasslichkeit.

Um sich aktiv an Entscheidungen in der Kita beteiligen zu kénnen, missen die Kinder wissen,
worlber sie entscheiden kdnnen. Deshalb hat das Team im Konsens und verbindlich (fir die
Kinder und die padagogischen Fachkrafte) flr verschiedene padagogische Prozesse
festgelegt, wortber die Kinder selbst entscheiden, wobei sie mitentscheiden und worutber sie
nicht entscheiden kénnen. Den Kindern werden ihre Entscheidungsrechte in der Kita
verstandlich und nachvollziehbar erklart.

Jeden Freitag findet eine Kinderkonferenz satt zu der alle Kinder eingeladen sind und selber
entscheiden kénnen, ob sie daran teil nehmen mochten, oder nicht. In dieser Kinderkonferenz
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kénnen die Kinder selbst gewahlte Themen ansprechen, Entscheidungen zu bestimmten
Themen treffen, oder auch Vorschlage fiir bestimmte und mogliche Themen einbringen.

In der Kita Am Spreebogen kénnen die Kinder u. a. in den folgenden Bereichen selbst
entscheiden oder mitentscheiden:

- Mahlzeiten: Die Kinder entscheiden selbstbestimmt ob, was und wie viel sie essen.
Wir versuchen, den Kindern auch Speisen, die sie noch kennen, schmackhaft zu
machen. Ein ,Nein“ der Kinder zum Kosten der Speisen wird von uns ohne
Widerspruch und Uberredungsversuche akzeptiert. Die Kinder (auch die
Krippenkinder) kénnen sich ihr Essen selbststandig nehmen. Die Speisen werden in
Glasschisseln gereicht, so dass die Kinder sehen kénnen, was sich in den Schisseln
befindet. Wenn sie sich mal zu viel auf den Teller geflillt haben, sprechen wir mit den
Kindern darlber, dass sie sich beim nachsten Mal etwas weniger nehmen.
Selbstverstandlich zwingen wir kein Kind aufzuessen.

Das Mittagessen wird von den Kindern ,bewertet” und die Ergebnisse werden an den

Koch weitergegeben. Die alteren Kinder kdnnen schon sehr gut formulieren, was ihnen
geschmeckt hat und was nicht oder ob etwas zu sauer, zu scharf etc. war. Die Kinder,
die sich noch nicht so gut ausdriicken kénnen, haben Bildkarten und kdnnen so deutlich
machen, was ihnen geschmeckt hat.

- Spiel: Die Kinder konnen frei wahlen, was und mit wem sie spielen mdchten. Dabei
achten wir naturlich darauf, dass kein Kind von anderen Kindern ausgegrenzt wird. Die
Kinder wahlen auch ihren Spielort selbstbestimmt, z. B. kbnnen sie unsere Freiflache
nutzen.

- Spielmaterial: Bevor wir Spielmaterialen anschaffen, fragen wir die Kinder nach ihren
Wiinschen und Bedirfnissen. Wir erklaren ihnen dabei auch, dass eventuell nicht alle
Wiinsche erflllt werden kénnen und dass manchmal tiber Anschaffungen abgestimmt
werden muss.

-  Feste und Feiern werden gemeinsam mit den Kindern geplant und durchgefihrt.
Hierbei erklaren wir den Kindern ebenfalls, dass fir die Umsetzung ihrer Ideen und
Winsche das zur Verfigung stehende Geld, die Raumlichkeiten und die
Durchflihrbarkeit beriicksichtigt werden missen.

- Morgenrunde: Die Kinder kdnnen z. B. entscheiden, ob sie direkt in der Morgenrunde
sitzen mochten, oder das entsprechende Geschehen aus der
~Entfernung“ mitverfolgen wollen. Unsere Erfahrung hat gezeigt, dass sie sich in der
Regel nach wenigen Minuten entschlieRen, in die Morgenrunde zu kommen.

- Pflege: Die Kinder kénnen entscheiden, von welcher padagogischen Fachkraft sie
gewickelt werden mdchten. Sie entscheiden selbst, ab wann sie keine Windeln mehr
tragen wollen. Dieser Prozess des ,Trockenwerdens® wird von uns begleitet und
unterstutzt. Wir respektieren den Wunsch der Kinder nach Ruhe und Alleinsein in der
Toilettensituation.

Fir die Dokumentation der Beschwerden der Kinder haben wir in jeder Gruppe sogenannte
Beschwerdeblcher. Die Kinder kénnen hier ihre Anliegen bildlich ausdricken oder den
padagogischen Fachkraften mitteilen, was sie in das Beschwerdebuch schreiben sollen. In
den Dienstberatungen des Teams werden die Beschwerden dann unverziglich besprochen.
Den Kindern wird ein verbindlicher Zeitraum genannt, in dem sie eine Rickmeldung zu ihrer
Beschwerde von den padagogischen Fachkraften bekommen.

Falls die Kinder ein Problem, Sorgen oder Beschwerden nicht mit den padagogischen
Fachkraften besprechen mochten, kdnnen sie jeder Zeit zur Kitaleitung gehen. Auch im
Leitungsburo gibt es ein Beschwerdebuch, in dem die Beschwerden der Kinder aufgenommen
werden. Mdchten Kinder, dass bestimmte Beschwerden (z. B. Uber eine padagogische
Fachkraft) nicht aufgeschrieben werden sollen, wird dies selbstverstandlich respektiert.

Die Kinder erleben, dass sie sich beschweren konnen, dirfen und auch sollen, dass ihre
Beschwerden ernst genommen und bearbeitet werden und dass sie immer eine Antwort
bekommen. Diese Erfahrung, etwas eigenaktiv bewirken und Entscheidungen und
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Handlungen in der Kita beeinflussen zu konnen, starken das Selbstvertrauen und
—bewusstsein der Kinder in einem hohen MalRe und sind fir die ihre positive
Gesamtentwicklung von entscheidender Bedeutung.

4.2 Schwerpunkte der Einrichtung
4.21 Sprachliche Bildung

Die Sprache bzw. der Spracherwerb ist fir den Entwicklungs- und Bildungsprozess des Kindes
von entscheidender Bedeutung. Sprache ist elementarer Bestandteil der Identitatsfindung und
der Ausgangspunkt fir die Kommunikation mit anderen Menschen. Sprache dient der
Vermittlung sozialer Regeln und Werte und ist damit eine der Grundlagen fur soziales
Zusammenleben. Der Spracherwerb ist dabei kein isolierter Vorgang, kein einseitig an das
Kind herangetragenes Ubungsprogramm, sondern findet standig und in allen Situationen im
Kita-Leben statt. Kindliches Lernen — und damit selbstverstandlich auch der Spracherwerb —
geschieht als ganzheitlicher Prozess.

In unserer Einrichtung werden Kinder aus vielen verschiedenen Herkunftslandern betreut und
begleitet. Die Kinder sprechen zum Teil mehrere Sprachen und als Erstsprache eine andere
Sprache als Deutsch. Die Erstsprache ist die Sprache der frihkindlichen Kommunikation, das
Band zu den vertrauten Bindungspersonen in der Familie. Die gute Beherrschung der
Erstsprache ist eine der Voraussetzungen fir den erfolgreichen Erwerb einer Zweitsprache.
Deshalb empfehlen wir den Eltern, zu Hause in ihrer Erstsprache mit dem Kind zu sprechen.

Unserer Arbeit wird durch folgendes Verstdndnis geleitet und geprégt:

- Jedes Kind hat das Recht auf eine verlassliche (sicher gebundene) Padagogen-Kind-
Beziehung. Das ist eine unverzichtbare Voraussetzung fiir den kindlichen Entwicklungs-
und Bildungsprozess und damit auch fiir den Spracherwerb.

- Wohlbefinden, Engagiertheit und Selbstvertrauen sind notwendige Grundlagen fir eine
gelingende Sprachentwicklung des Kindes.

- Sprache begleitet die Kinder standig im Kita-Alltag, sowohl in der Kommunikation
untereinander als auch in der Kommunikation mit den Erwachsenen. Das bedeutet aber
nicht, dass die Erwachsenen immer alles kommentieren sollen. Kinder bendtigen keine
~Sprach-Dauerbeschallung®.

- Der Begriff ,Sprache* beinhaltet nicht nur die gesprochene Sprache, sondern viele
weitere Ausdrucksformen, u. a. Mimik, Gestik und Koérperhaltung (,Kérpersprache®),
Tanz, Musik, Rollen- und Puppenspiele, kreative Arbeiten, Psychomotorik. In der
Reggio-Padagogik werden die vielfaltigen Ausdrucksformen als die ,Hundert Sprachen
der Kinder* bezeichnet.

- Die Sprachentwicklung findet in Handlungszusammenhangen und in Situationen, die fiir
die Kinder eine Bedeutung haben, statt (alltagsintegrierte Sprachbildung).

- Die padagogischen Fachkrafte haben eine sehr gro3e Vorbildfunktion fur die Kinder.
Deshalb reflektieren wir permanent das eigene Sprachverhalten (Aussprache, Wortwahl,
Satzbau, Grammatik, Stimmfihrung ...).

- Die Haltung der padagogischen Fachkrafte muss vom Respekt fiir alle Sprachen und
von einer positiven Einstellung gegeniber der Mehrsprachigkeit eines Kindes gepragt
sein.

- Die Gesprachsbereitschaft des Kindes wird beachtet und geférdert. Das Kind wird als
gleichwertiger Gesprachspartner respektiert (z. B. durch eine dem Kind zugewandte
Haltung, durch hohe Aufmerksamkeit, durch Blickkontakt ...).
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- Die Mitarbeiter*innen verfigen Uber das theoretische Wissen in Bezug auf den Prozess
des fruhkindlichen Spracherwerbs (z.B. Uber die Vvielfaltigen kindlichen
Sprachlernstrategien).

- Uber den Stand der Sprachentwicklung der Kinder ihrer Gruppe haben die
padagogischen Fachkrafte stets aktuelle Kenntnisse (durch Beobachtung und
Dokumentation, durch Elterngesprache ...).

- Fir eine gute Sprachférderung ist eine enge Zusammenarbeit mit den Familien
unverzichtbar.

Konkret wird die Sprachbildung u.a. unterstiitzt durch

- haufiges Vorlesen und Anschauen von Bilderbiichern (selbstbestimmt oder begleitet).
Hierdurch wird auch das friilhe Kennenlernen der Schriftsprache unterstitzt. Weitere
Moglichkeiten fur eine frihe Begegnung mit der Schriftsprache sind z.B.
Namensschilder, Kalender, Geburtstagskalender, Stadtplane, Uhren...

- gemeinsames Erfinden und Erzahlen von Geschichten,

- das Anbahnen von Gesprachssituationen (Morgenkreis, Tischgesprache, Kleingruppen,
Wickeln ...),

- das ,korrektive Feedback®, d. h. sprachliche Fehler der Kinder werden nicht verbessert,
sondern der betreffende Satz oder das Wort werden aufgegriffen und im Dialog mit dem
Kind in einem stimmigen Zusammenhang sozusagen ,nebenbei® korrekt
wiedergegeben,

- regelmaflige psychomotorische Angebote und das Bereitstellen von vielfaltigen
Méglichkeiten fir Bewegungsaktivitaten (selbstbestimmt oder begleitet),

- Rollen- und Puppenspiele (selbstbestimmt oder begleitet),
- Gesellschaftsspiele (Memory, Wirfelspiele ...),
- die Einbeziehung des Sprachlerntagebuches in den Kitaalltag,
- Projektarbeit in Kleingruppen, in der Gesamtgruppe oder gruppentbergreifend
- Lieder, Sing- und Tanzspiele, Kreis- und Fingerspiele,
- Reime und Wortschdpfungen (Fantasiewdrter),
- Experimente (selbstbestimmt oder angeleitet).
4.2.2 Werkstatt fiir die Kinder

In der Kita gibt es eine Werkstatt, die von den alteren Kindern selbstbestimmt oder in
Begleitung einer padagogischen Fachkraft und von den jliingeren Kindern ausschlief3lich in
Begleitung einer padagogischen Fachkraft genutzt werden kann. Die sichere Handhabung der
Werkzeuge und der Materialien wird den Kindern sorgfaltig und ausfuhrlich erklart.

In der Werkstatt finden die Kinder u. a. eine Werkbank, Hammer, Sagen, Schraubendreher,
Zollstocke, Zangen, Leim, Schrauben, Nagel. Die vorhandenen Werkzeuge und Materialien
ermoglichen den Kindern vielfaltige Erfahrungen mit vielen unterschiedlichen Werkstoffen
sowie das Erlernen eines verantwortungsvollen und umsichtigen Umgangs mit verschiedenen
Werkzeugen.

Die Werkstatt ist ein Ort, wo entworfen, geplant und ausprobiert wird und die Ideen der Kinder
Gestalt annehmen. Das selbststdndige und eigenaktive Kind steht im Mittelpunkt des
Geschehens. Die padagogischen Fachkrafte geben nichts vor, sondern sie unterstitzen die
Kinder nur bei Bedarf. Somit bekommen die Kinder den Raum zum eigenstandigen
Experimentieren und Forschen. Dadurch entwickeln sie Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten
und ihre Selbstandigkeit wird durch das Finden eigener Lésungen und das Umsetzen ihrer
Plane geférdert.
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Die Kinder wachsen an diesen selbstgestellten Herausforderungen, sie lernen ihre Kraft
kennen und einzuschatzen. Zusatzlich werden ihre Ausdauer, bei Schwierigkeiten nicht sofort
aufzugeben, ihr Konzentrationsvermégen, ihre Hand- und Augenkoordination sowie ihre
feinmotorischen Fahigkeiten weiterentwickelt.

4.2.3 Bewegung (drauBen und drinnen)

Kinder lernen mit ihrem gesamten Kdorper und all ihren Sinnen. Bewegung ist eine elementare
Form des Denkens, der Kommunikation (z.B. Ko&rpersprache) und der emotionalen
Entwicklung (Geflihle wie z. B. Freude, Wut oder Furcht duRern sich kérperlich). Bewegung
und Bewegungsforderung sind also von grundlegender Bedeutung fir die Gesamtentwicklung
des Kindes. Intensive Bewegungsaktivitaten sind zudem notwendig fur die gesundheitliche
Entwicklung (z. B. Knochenbau, Muskulatur, Herz-Kreislauf-System oder Koérpergewicht).
Daher gehen wir mit den Kindern taglich - unabhangig von dem jeweiligen Wetter - nach
draul3en.

Drauflen haben die Kinder ausreichend Platz und Freirdume, um ihren Bewegungsdrang
(weitgehend) ungehindert auszuleben, um verschiedenste Koérpererfahrungen zu sammeln
und um sich auch mal bis zur Erschépfung auszutoben. In der Bewegung, beim Klettern,
Kriechen und Springen, erleben die Kinder ihren Korper in verschiedenen Zustanden wie z.
B. Spannung, Entspannung, Anstrengung, Schmerz. Sie sind stolz auf sich, wenn sie eine
Herausforderung erfolgreich gemeistert haben. Gemeinsame Spiele und
Auseinandersetzungen mit Anforderungen unterstitzen die soziale Entwicklung der Kinder.
Sie lernen ihre eigenen Grenzen und die Grenzen anderer Kinder kennen.

Bei unseren taglichen Entdeckungsausfligen (mit den alteren Kindern) in die umliegenden
Parks und auf die Spielplatze machen die Kinder vielseitige Material- und Naturerfahrungen.
Bei langeren Ausflliigen erkunden wir auch gern entferntere Ziele wie z. B. den Grunewald und
andere Walder oder die Domane Dahlem.

Die Kinder haben auch jederzeit die Méglichkeit in den kitaeigenen Garten zu gehen, wenn
sie sich bewegen oder drauflen beschaftigen mdchten. Unser Garten ladt zum Toben,
Buddeln, Bauen, Experimentieren und Erleben von Abenteuern ein. Neben den Sandkasten
stehen hier Backsteine und Hoélzer zur Verfligung, die die Kinder anregen und auffordern, ihrer
Kreativitat beim Bauen freien Lauf zu lassen. So entstehen immer wieder neue Bauwerke wie
Mauern, kleine Hauser, Tipis und vieles mehr. Ein Wasseranschluss im Garten ermdglicht ein
entsprechendes Matschen, Bauen, Experimentieren und Plantschen.

Zusatzlich gibt es einige Hochbeete, in denen wir gemeinsam mit den Kindern Krauter und
andere Pflanzen anbauen und pflegen und sie dann zum Eigengebrauch ernten. So kénnen
die Kinder unmittelbare Naturerfahrungen machen.

Damit die Kinder auch wirklich jeden Tag nach draufden gehen kdnnen, ist es sehr wichtig,
dass sie immer ausreichend wetterfeste Kleidung wie Gummistiefel, Regenhose und
Regenjacke in der Kita zur Verfligung haben. Ebenso sollte gentigend Wechselwasche und
im Sommer eine Kopfbedeckung zum Schutz vor der Sonne vorhanden sein.

In den Gruppenrdumen besteht die Moglichkeit flr eigenstandige Bewegungsaktivitaten der
Kinder sowie flir angeleitete Bewegungsspiele und -lbungen. Es gibt verschiedene
Klettergerate, Matten und eine Hangematte.

Eine externe Musikpadagogin kommt einmal wdchentlich in die Kita und flhrt ein
Musikangebot durch. Sie verbindet Musik mit Tanz und Bewegung und bezieht dabei alle
Altersgruppen ein. Dementsprechend ist dies ein Angebot flr alle Kinder und Gruppen der
Kita. Ob die Kinder an diesem Musikangebot teilnehmen, entscheiden sie selbst. Eine
padagogische Fachkraft der Kita begleitet diese Aktivitat.
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Wichtig ist, stets darauf zu achten, dass Bewegung und Ruhephasen in einem ausgewogenen
Verhaltnis zueinanderstehen. In der Krippe und im Elementarbereic gibt es nach dem
Mittagessen eine Ruhephase, in der die Kinder schlafen kénnen, aber nicht missen.

4.2.4 Offene Arbeit

Das Team und die Kinder der Kita Am Spreebogen befindet sich im Prozess der offenen Arbeit,
altersuibergreifend mit den Kindern im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt. Die Kinder
kdnnen selbst entscheiden, wo, wann mit wem und mit was sie sich beschaftigen mdchten.
Die padagogische Fachkrafte unterstitzten die Kinder nach Bedarf.

4.3 Gestaltung von Ubergingen
4.3.1 Eingewohnung

Eine méglichst stressfreie Eingewdhnung ist von entscheidender Bedeutung fiir die gesamte
Kita-Zeit und die Basis fur einen erfolgreichen Entwicklungs- und Bildungsprozess der Kinder.
Voraussetzung fur das Gelingen der Eingewdhnung ist eine intensive, vertrauensvolle
Kommunikation zwischen allen an diesem Prozess Beteiligten. Die Eingewdhnung wird immer
von einer Bezugsperson des Kindes (z. B. Mutter, Vater, Oma, Opa) begleitet. Im
Aufnahmegesprach stellen wir den Eltern bzw. Familien unser Eingewdhnungskonzept vor
und treffen hierzu mit ihnen konkrete Absprachen. Wichtig ist die Beachtung einiger
Eckpunkte, damit das Kind den Ubergang von der Familie in die Kita gut bewaltigen kann:

- Die Begleitperson(en) sollte(n) wahrend der Zeit der Eingewdhnung keinen Urlaub
planen und das Kind regelmafig in die Kita bringen.

- Umdie Eingew6hnung zu erleichtern, ist es hilfreich, wenn die Schlaf- und Essenszeiten
bereits soweit wie mdglich an den ,Kita-Rhythmus* angepasst sind, da jede Umstellung
eine weitere Belastung fir das Kind ist.

- Sollte es wahrend der Eingewohnung zu krankheitsbedingten Ausféllen bei den
Begleitpersonen oder dem Kind kommen, werden mit den Begleitpersonen neue
Absprachen uber den weiteren Verlauf der Eingewdhnung getroffen.

- Die Verabschiedung bei der Trennung der Begleitperson von dem Kind ist flr das Kind
sehr wichtig. Ein heimliches ,Wegschleichen® der Begleitperson bedeutet einen grofien
Vertrauensbruch fir das Kind und kann zu starken Verunsicherungen und Angsten
fUhren.

- Wenn Kinder in den Trennungsphasen weinen, ist dies nicht beunruhigend und kein
Grund fiir Sorgen. Es ist richtig und wichtig, dass das Kind seine Geflhle zeigt. In der
Eingewdhnungszeit entwickeln das Kind und die padagogische Fachkraft eine
verlassliche Beziehung, die z. B. darin Ausdruck findet, dass das Kind sich in den
Trennungsphasen von der padagogischen Fachkraft trosten lasst. Ist das Kind beim
Wiedersehen mit der Begleitperson (den Eltern) entspannt und wendet sich nach einer
BegruRungs- und Kuschelzeit wieder seinen Aktivitaten zu, ist dies ist ein Zeichen dafir,
dass es die Eingewdhnung bewaltigt hat.

Die Eltern/die Familien erhalten von uns einen Eingewohnungsbrief, in dem die einzelnen
Schritte der behutsamen Eingewdhnung detailliert aufgefuhrt sind.

In der Eingewdhnungszeit sprechen wir taglich mit der Begleitperson Uber das Befinden des
Kindes und Uber seine nachsten Schritte in der Kita. Wichtig ist, dass die Begleitpersonen sich
Zeit nehmen fur diesen Prozess.

4.3.2 Ubergange innerhalb der Einrichtung

Der Ubergang von der Krippe in den Elementarbereich findet stets zum Beginn des neuen
Kita-Jahres im Sommer statt und wird mit den Eltern ausfihrlich bereits im vorhergehenden
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Frahjahr besprochen. Etwa einen Monat vor dem konkreten Wechsel gibt es fiir die Kinder,
die zuklnftig im Elementarbereich spielen, lernen und leben, sogenannte Besuchstage, an
denen die Krippenkinder die Aktivitaten und Angebote in diesem Bereich kennenlernen und
sich auch daran beteiligen kénnen. Eine padagogische Fachkraft aus dem Krippenbereich
begleitet die betreffenden Kinder bei diesen Besuchen und wahrend des gesamten
Ubergangsprozesses.

Da die Kita Am Spreebogen eine kleinere Einrichtung ist, haben die Kinder untereinander und
mit den padagogischen Fachkraften der verschiedenen Bereiche im Kita-Alltag bereits
grundsatzlich haufig Kontakt und sind sich daher in der Regel schon sehr vertraut. Die tagliche
gruppenubergreifende Betreuung ab 15:30 Uhr, die alle Kinder aus allen Bereichen
zusammenfihrt, tragt dazu bei, dass den Kindern neben den Personen auch alle Radume in
der Kita gut bekannt sind. Daher haben die Kinder mit den Ubergéngen in eine andere Gruppe
in den meisten Fallen keinerlei Schwierigkeiten.

4.3.3 Ubergang in die Schule

,Das letzte Jahr in der Kindereinrichtung ist in zweifacher Hinsicht bedeutsam: Einerseits ist
es besonders — weil der Ubergang in die Schule naher riickt und sich alle Beteiligten darauf
einstellen missen. Andererseits ist es nicht besonders — weil sich die padagogische Arbeit
auch im letzten Jahr vor der Schulpflicht weiter an den Grundsatzen und Zielen orientiert, die
flr die gesamte Zeit in der Kita gelten“ (BBP, 2014, S. 63).

Dieses vorangehende Zitat entspricht unserer Sichtweise, dass die gesamte Zeit in der Kita
fur die Kinder Bildungszeit ist. Bei allem, was Kinder unternehmen und probieren, befinden sie
sich ununterbrochen im Lernprozess und das im Hinblick auf die kdrperliche (motorische),
geistige (kognitive), emotionale und soziale Entwicklung.

Als wichtige Kompetenzen der Kinder fur einen gelungenen Ubergang stehen bei uns im
Vordergrund:

— die Selbstsicherheit und Selbstwirksamkeit,

— die Selbstandigkeit,

— die emotionale Stabilitat,

— das soziales Verhalten in der Gruppe,

— die Konzentrationsfahigkeit und die Frustrationstoleranz,

— die Entwicklung von Ldsungsstrategien fur Konflikte und Probleme,
— die Freude am Lernen.

Der Erwerb dieser Kompetenzen wird in der Kita u.a. durch folgendes padagogisches Handeln
unterstitzt:

Die Kinder kénnen ihre Winsche fir Ausflige, fir die Gestaltung des Tagesablaufes, fir
besondere Aktivitaten etc. auf Kartchen malen oder ihre Anliegen von den padagogischen
Fachkraften aufschreiben lassen. Diese Kartchen werden von den Kindern in der
Kinderkonferenz mitgenommen und dort von den Kindern (mit Hilfe der padagogischen
Fachkrafte) noch einmal besprochen und erklart. Die Kinder kdnnen nun noch einmal erklaren,
was sie sich auf inrem Kartchen gewilinscht haben. Die Wiinsche der einzelnen Kinder werden
dann besprochen und alle Kinder entscheiden gemeinsam mit den p&adagogischen
Fachkraften, welche Aktivitdten in der Gruppe stattfinden sollen (z. B. Theater- und/oder
Museumsbesuche und in welche, Ausfliige in die Natur oder auf Spielplatze und wohin,
Themenfindung fir Projekte, Durchfihrung von angeleiteten Experimenten). Diese
Beteiligungs- und Mitbestimmungsprozesse fordern das Selbstvertrauen, die Selbststandigkeit
und die Sozialkompetenzen der Kinder.

Bei Konflikten in der Gruppe suchen die Kinder gemeinsam Losungen und erarbeiten
Lésungsstrategien. Die padagogischen Fachkrafte geben den Kindern den Raum und die Zeit,
um eigene Losungswege zu finden und stehen den Kindern unterstitzend zur Seite.
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Den Kindern kénnen verschiedene Lernspiele (z.B. LUK-Ké&sten) und Vorschularbeitsblatter
selbstbestimmt nutzen und sich so eigenstandiges Lernen aneignen.

Darlber hinaus findet der Kompetenzerwerb natirlich weiterhin Uberwiegend im freien,
selbstgewahlten Spiel statt, bei dem sich die Kinder auf ihre Art mit ihren Themen
auseinandersetzen und sich ,die Welt aneignen®.

Zur Vorbereitung auf den Ubergang in die Schule gehért ebenfalls, dass die padagogischen
Fachkréafte die Wiinsche, Erwartungen, Angste und Neugier der Kinder im Zusammenhang
mit der Schule wahrnehmen und je nach Interessen- oder Bedarfslage mit den Kindern
besprechen.

Die Kooperationsschule der Kita ist die Anne-Frank-Grundschule in der Paulstralte. Die
Kooperation beinhaltet u. a., dass die ,Vorschulkinder aus unserer Kita an Veranstaltungen
der Schule fur die zukinftigen Schiler teilnehmen kdnnen. Kinder, die spater in die Anne-
Frank-Schule gehen werden, haben auch die Méglichkeit, schon mal eine Unterrichtsstunde
mitzuerleben.

Der Kinder, die unsere Kita verlassen und in die Schule wechseln, werden am Ende des
jeweiligen Kitajahres verabschiedet. In welcher Form der Abschied stattfindet, entscheiden
die betreffenden Kinder gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften. Dies kann z. B. ein
Tagesausflug und/oder ein Abschlussfest sein. Die Wiinsche und ldeen der Kinder zur
Gestaltung dieses besonderen Tages werden im Rahmen der Mdglichkeiten vollumfanglich
umgesetzt.

4.4 Beobachten und Dokumentieren

Die prozessorientierte und regelmafRige Entwicklungsbeobachtung der Kinder (Beobachtung
ist in diesem Zusammenhang als Beachtung der Kinder und nicht als Kontrolle der Kinder zu
verstehen) bildet eine der Grundlagen fir die Bildungsplanung und das entsprechende
padagogische Handeln.

Die Entwicklungsbeobachtung der Kinder hat zwei Ziele:

Erfassung der individuellen Bedlirfnisse, Interessen und Kompetenzen, um erkennen
zu kénnen, mit welchen Themen sich jedes Kind beschaftigt und was es bendtigt,
damit es entsprechend von den padagogischen Fachkraften begleitet und unterstitzt
werden kann.

Erfassung der Interessen, Bedlrfnisse und Winsche der jeweiligen Gesamtgruppe,
um die wichtigsten Themen der Kinder im Kita-Leben (Projekte, Aktivitdten, Angebote
Materialen, Raumgestaltung ...) bertcksichtigen zu kénnen.

Es gibt zwei Beobachtungskonzepte, die in unserer Kita angewandt werden kdnnen: die
,Leuvener Engagiertheitsskala® und die Lerngeschichten (nach dem Neuseelandischen
Modell). Beide Beobachtungsverfahren beinhalten einen prozessorientierten Ansatz. Das
Besondere dabei ist, dass nicht die (vermeintlichen) Defizite der Kinder im Zentrum der
Beobachtung stehen, sondern vielmehr das Wohlbefinden, die Engagiertheit und die
Kompetenzen des jeweiligen Kindes. Diese Kriterien sind die Schwerpunkte der
Entwicklungsbeobachtungen in unserer Kita, weil sie unverzichtbare Voraussetzungen fiir den
weiteren Kompetenzerwerb der Kinder sind.

Die Erkenntnisse der Entwicklungsbeobachtungen werden von den p&adagogischen
Fachkraften dokumentiert, gemeinsam ausgewertet und besprochen. Die in diesem Prozess
gewonnenen Ergebnisse finden sich u. a. in der ,Situationsanalyse“ wieder. In der
yOituationsanalyse“ werden dartber hinaus fortlaufend Informationen und Einschatzungen
Uber die aktuelle Gesamtsituation in einer Gruppe sowie Uber jedes Kind erfasst und
regelmaflig ausgewertet. Hieraus ergeben sich dann entsprechende Hinweise und
Konsequenzen flr die padagogische Arbeit, fur Projekte (durchgefiihrte Projekte werden
ebenfalls in der ,Situationsanalyse® dokumentiert) die Raumgestaltung und die
Materialauswahl.
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Neben den Hinweisen, den Konsequenzen und der Zielsetzung fur das padagogische Handeln
in der Kita, gewahrleistet die Dokumentation der padagogischen Arbeit auch die fundierte
Vorbereitung und Durchfihrung aller Elterngesprache und den fachlichen Austausch der
padagogischen Fachkrafte auf einer klaren, nachvollziehbaren und verbindlichen Grundlage.

4.5 Projekte

Die padagogischen Fachkrafte beobachten und erkennen, welche Themen die Kinder
interessieren und beschaftigen. Diese Beobachtungen sind in der Regel der Ausgangspunkt
fur Projekte. Projekte konnen kurz- oder langerfristig angelegt sein, das hangt vom Thema
sowie von den Bedurfnissen und dem anhaltenden oder abflauenden Interesse der Kinder ab.

Wahrend eines Projektes kénnen verschiedene Aktivitaten und Methoden zum Einsatz
kommen, z.B. Ausflige ins Museum oder in den Wald; Theater und Rollenspiele; kreatives
Arbeiten (u. a. malen, konstruieren, bauen, basteln); Anschaffung neuer Bicher und
Materialien, die zum Projektthema passen; Materialien kbnnen von Hause mitgebracht
werden; es finden Ratsel-, Kreis und Fingerspiele statt; Lieder werden gesungen und es wird
getanzt.

Projektarbeit beinhaltet ein forschendes Lernen in Sinnzusammenhangen mit hoher
Beteiligung der Kinder bei der Planung und Durchfihrung. ,Projekte sind flir Kinder
erlebnisreich und interessant, wenn sie selbst den Verlauf mitbestimmen kénnen. Projekte
werden deshalb nicht fir, sondern mit den Kindern geplant.“ (BBP, 2014, S. 40).

Wichtig ist, dass die Projektthemen Veranderungs- und Erfahrungsmaglichkeiten fir die Kinder
zulassen. ,Dabei steht das Ergebnis nicht schon vorher fest und die Antworten sind auch den
Padagoginnen und Padagogen nicht schon vorher klar. Ein Projektverlauf birgt immer wieder
Uberraschungen, weil Kinder und andere Beteiligte immer neue Ideen einbringen und sich
dadurch neue Handlungsmdglichkeiten eréffnen.” (BBP, 2014, S. 41).

Zum Abschluss werden die Projekte von den beteiligten Kindern und padagogischen
Fachkraften gemeinsam reflektiert und ausgewertet und in der Regel auf verschiedene Art
und Weise prasentiert, zum Beispiel in Form von Foto- und Bildergalerien, Ausstellungen
entstandener Werke der Kinder sowie Filmen und Auffuhrungen.

4.6 Inklusion
4.6.1 Gemeinsame Begleitung von Kindern mit und ohne Behinderung

In unserer Kita leben, spielen und lernen Kinder mit und ohne Behinderung gemeinsam,
entsprechend ihren individuellen Bedurfnissen und Kompetenzen. Gemeinsam bedeutet, alle
Kinder kdnnen das Tagesgeschehen mitbestimmen und mitgestalten und alle Kinder kénnen
an allen Beschaftigungen und Aktivitaten im Kitaalltag teilnehmen.

Durch das Zusammenleben von Kindern mit und ohne Behinderung wird die Aufmerksamkeit
fireinander geweckt, das Einfihlungsvermdgen vertieft und Akzeptanz sowie Toleranz
aufgebaut. Das gemeinsame Aufwachsen von Kindern mit unterschiedlichen Bedurfnissen
und Fahigkeiten ist eine Bereicherung flr alle Beteiligten. Jedes Kind wird darin unterstutzt,
seinen individuellen Weg im Zusammenleben mit anderen Kindern und Erwachsenen zu
finden und zu gehen, unabhangig von den Voraussetzungen, mit denen es in unsere Kita
kommt.

,Diese Herausforderung erfordert ein hohes Fachwissen und die Bereitschaft, sich immer
wieder neu zu informieren und zu qualifizieren. Damit die Integration tatsachlich gelingen
kann, ist es notwendig, die zusatzliche sozialpadagogische Férderung der Kinder nicht als
isolierte Forderung zu betrachten, nach dem Motto ,Darum kimmert sich bei uns die
Facherzieherin®, sondern dies vielmehr als Aufgabe aller padagogischen Fachkrafte der Kita
zu verstehen.” (BBP, 2014 S.45)

In unserer Kita sind alle padagogischen Fachkrafte fur die Begleitung und Férderung aller
Kinder verantwortlich. Die zielgerichtete FOrderung der Kinder mit Behinderung fallt dabei
hauptsachlich in den Aufgabenbereich der Facherzieher*innen fir Integration, die in unserer
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Kita tatig sind. Sie erarbeiten u. a. die individuellen Konzepte zur Férderung der jeweiligen
Kinder und stimmen es mit den Kolleg*innen in der Gruppe ab. Die kontinuierliche
Durchflihrung der bedarfsgerechten FérdermalRnahmen liegt ebenfalls tGberwiegend in ihren
Handen. Die padagogische Arbeit der Facherzieher*innen fir Integration bezieht alle Kinder
mit ein. Die individuelle Forderung der Kinder mit Behinderung findet in der Regel in
Kleingruppen statt. Einzelférderungen (z. B. bei einer besonderen Bedlrfnislage eines Kindes)
bleiben die Ausnahme.

Fir eine =zufriedenstellende und gelingende Integrationsarbeit ist eine enge und
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien absolut notwendig, z. B. durch einen
haufigen Austausch zwischen der Familie und den padagogischen Fachkraften und durch
regelmafige Entwicklungsgesprache.

DarUber hinaus haben wir Kontakt zu sozialpadiatrischen Zentren, Therapeut*innen,
Fachberatungen, Einzelfallhelfern, Arzten, Beratungsstellen und Amtern, um die Kinder und
Familien optimal unterstitzen zu kédnnen und um unsere padagogische Arbeit zu reflektieren
und weiterzuentwickeln.

4.6.2 Interkulturelles Leben

Im Umfeld der Kita Am Spreebogen leben Menschen aus sehr vielen unterschiedlichen
Nationen und Kulturen und diese grofRe Vielfalt ist auch bei uns in der Kita anzutreffen. Sehr
viele der Erfahrungen, die die Kinder in unserer Kita sammeln, finden daher in
kulturibergreifenden Zusammenhangen statt.

.Padagoginnen und Padagogen haben die Aufgabe, grundsatzliche ethische Fragen sowie
religidse und andere Weltanschauungen als Teil der Lebenswelt aufzugreifen und verstandlich
zu machen.” (BBP 2014, S. 24)

Kinder erleben im gemeinsamen Spiel (sozusagen ,spielend®) kulturelle Vielfalt und schaffen
dabei ein Gruppenverstandnis. Sie suchen z. B. bei auftretenden Schwierigkeiten zusammen
nach Losungswegen und Uben so Rlcksichthahme und das Aushandeln von Kompromissen,
unabhangig von ihrer kulturellen Zugehdrigkeit. Akzeptanz und Respekt flir unterschiedliche
Meinungen und Verhaltensweisen werden im alltédglichen Miteinander entwickelt und die
Kinder erwerben soziale Kompetenzen. Die unterschiedlichen kulturellen Hintergriinde der
Kinder flieBen in ihr Zusammenleben ein (z. B. besuchen sie sich im Spiel mit einer ,Fantasie-
Zugreise“ gegenseitig in ihren Herkunftslandern).

Die padagogischen Fachkrafte berlcksichtigen im Kitaalltag die verschiedenen kulturellen
Hintergriinde, die in unserer Kita vertreten sind. Das geschieht in vielfaltiger Art und Weise:
durch Musik, Tanze, Speisen aus verschiedenen Nationen, Literatur, Sprache, Kleidung,
Brauche, Feste etc. Dies kann nebenbei in den Alltag einflieBen, aber auch in Form von
Projekten eine besondere Bedeutung erhalten.

Wir verhalten uns den Familien und ihren Kulturen, Religionen, Traditionen gegeniber
neugierig und respektvoll und freuen uns Uber Anregungen, die jeweils entsprechenden Feste
zu feiern. Fur die Mitgestaltung und Durchfuhrung dieser Feste bendtigen wir die aktive
Unterstltzung der Eltern.

So vorurteilsfrei wie sich die Kinder im Spiel begegnen, so wichtig sind auch die
Unvoreingenommenheit, die Akzeptanz und der Respekt der Erwachsenen untereinander.
Die padagogischen Fachkrafte dieser Einrichtung sind vorurteilsbewusst gegeniber
kulturellen Stereotypen. Wir wissen, dass wir Vorbilder fir die Kinder sind und verhalten uns
dementsprechend im Umgang miteinander.

4.6.3 Geschlechterbewusste Padagogik

Alle Menschen beschéaftigen sich unausweichlich mit dem Thema ,Geschlecht” und zwar in
allen Lebensbereichen. Im Team setzen wir uns bewusst mit dieser Thematik auseinander,
um zu vermeiden, dass wir die vorherrschenden Geschlechterverhaltnisse und -stereotypen
reproduzieren. Wir sind sensibel flr die unterschiedlichen Lebenswelten der Kinder, fur die
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Geschlechterverhaltnisse und die Geschlechtervielfalt und wir reflektieren unsere bewussten
und unbewussten geschlechtsspezifischen Zuschreibungen.

Die geschlechterbewusste Padagogik ist flir uns kein alleinstehendes padagogisches Konzept,
sondern Teil einer Grundhaltung, die unser padagogischen Handeln in der Kita leitet. Das Ziel
einer geschlechterbewussten Padagogik ist es, Kinder jenseits von Geschlechterklischees in
ihren individuellen Interessen und Fahigkeiten zu fordern. Dies bedeutet, dass wir einen
gleichberechtigten Umgang zwischen allen Geschlechtern férdern, indem alle Kinder
gleichermalen an allen Aufgaben und Arbeiten beteiligt sind. Alle haben die gleichen Rechte
und Pflichten.

Im Kitaalter erkennen die Kinder, dass es verschiedene Geschlechter gibt und sie beschaftigen
sich mit ihrer geschlechtlichen Identitdt. Dabei werden die typischen Bilder von
.Mannlichkeit® und ,Weiblichkeit* erprobt und damit experimentiert. Wir ermdglichen den
Kindern, in unterschiedliche Rollen zu schlipfen. Die Aufgabe der padagogischen Fachkrafte
ist, diese Auseinandersetzung mit den Geschlechteridentitdten bewusst und sensibel zu
begleiten. Dabei regen wir die Kinder in unserer Kita an, das Rollenverstandnis, das sie von
sich selbst haben, zu hinterfragen und zu erweitern und eréffnen ihnen bisher nicht entdeckte
Handlungsmaoglichkeiten und —felder. Hierzu wahlen wir u. a. bewusst Blcher aus, in denen
vielfaltige Geschlechteridentitdten und Familienformen dargestellt werden und auf die
bekannten Geschlechterklischees verzichtet wird.

Geschlechterbewusste Padagogik ist ein sehr sensibles Thema und sorgt haufig flr
Unsicherheiten bei den Erwachsenen. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen
Fachkraften und Familien in Bezug auf dieses Thema ist besonders wichtig. Deshalb erlgutern
wir den Familien unser padagogisches Handeln in Bezug auf eine geschlechterbewusste
Padagogik.

4.7 Gesundheit
4.7.1 Korperpflege, Bewegung, gesunde Ernahrung und Resilienz
Kérperpflege

Wir unterstitzen Kinder dabei, Verantwortung fur sich zu GUbernehmen und eine gesunde,
natirliche Beziehung zu ihrem Kdrper zu entwickeln.

In unserer Kita gibt es feste Zeiten, an denen sich die Kinder zusammen mit den
padagogischen Fachkraften die Zahne putzen. Im Elementarbereich werden die Zahne nach
dem Friuhstick und dem Mittagessen geputzt, in der Krippe nur nach dem Mittagessen.

Die Einrichtung wird regelmaRig von ,Kroko“ (eine qualifizierte Person, die dieses Projekt zur
Zahnpflege durchfihrt) besucht. In diesem Rahmen wird mit den Kindern besprochen, wie
wichtig gesunde Z&hne sind und was zum Erhalt der Zdhne notwendig ist. Zudem kdnnen die
Kinder Uben, wie sie ihre Zahne richtig putzen.

Einmal im Jahr kommt der Zahnéarztliche Dienst in die Kita und untersucht die Zahne der
Kinder. Diese Untersuchung darf nur mit Zustimmung der Eltern stattfinden.

Wir achten sehr darauf, dass sich die Kinder regelmaRig die Hande waschen (vor und nach
jeder Mahlzeit, bei starker Verschmutzung und nach jedem Toilettengang). Die Seifenspender
sind fur die Kinder aller Altersgruppen gut erreichbar.

Das Wickeln ist eine sehr intime Situation und erfolgt in einer ruhigen, geschutzten Umgebung
und in liebevoller Atmosphare. Die Kinder entscheiden selbst, von welcher padagogischen
Fachkraft sie gewickelt werden méchten. Beim Wickeln gehen wir feinflihlig und individuell auf
das Kind ein. Wir begleiten die entsprechenden Handlungsablaufe sprachlich und reagieren
auf die Gestik und Mimik des Kindes. In Absprache mit den Eltern nehmen wir
selbstverstandlich Riicksicht auf Pflegemittelunvertraglichkeiten der Kinder. Die Eltern bringen
die Windeln, Feuchttiicher und Creme fir ihr Kind mit. Sonnencreme wird von der Kita gestellt.
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Jedes Kind hat sein eigenes Tempo, in dem es bestimmte Entwicklungsschritte macht Aus
diesem Grund entscheidet in unserer Einrichtung jedes Kind selbst, wann es ,trocken” werden
mochte.

Bewegung

Die Kitakonzeption zum Thema ,Bewegung® wird im Kapitel 4.2.3 ausfuhrlich vorgestellt.

Gesunde Erndhrung

Eine weitere elementare Grundlage fur eine ganzheitliche Entwicklung des Kindes ist die
gesunde Erndhrung.

Das taglich frisch zubereitete Mittagessen, das in der Kita ,Lowenzahn® (AWO Berlin-Mitte)
gekocht wird, bekommen wir zur Mittagszeit heild geliefert. Die Speisen sind vegetarisch.
Haufig wird dazu frischer Salat angeboten, stile Nachspeisen gibt es bei uns nicht.

Wir verzichten in unserer Kita auf jegliche SiRigkeiten, bei den Ausfligen werden Ausnahmen
gemacht. Frisches Obst und Gemise kommen aus biologischem Anbau bzw. aus der Region.
Zu den Geburtstagen winschen wir uns von den Familien, dass sie statt Kuchen lieber
Obstsalat oder Gemiise mitbringen.

Die Kinder bekommen bei uns ein gesundes Frihstlick, das aus verschiedenen Brotsorten,
Butter, Frischkase, Kase und Aufstrichen besteht. Obst und Gemuse gehéren ebenso dazu.
An einem Tag in der Woche bekommen die Kinder Bio-Frischmilch zum Frihstlck. Zur Vesper
bekommen die Kinder Butterbrote, Obst und Gemuise und manchmal auch Knackebrot mit
Frischkase. Das Frihstiick und die Vesper in der Kita bereitet die Klichenhilfe zu.

Die Bedurfnisse der Kinder in Bezug auf die Mahlzeiten werden bei der Zubereitung der
Mahlzeiten so weit wie moglich bericksichtigt. Die Kinder kénnen sich auch Gerichte
wilinschen.

Wasser und ungesufter Tee steht den Kindern den ganzen Tag uber zur Verfugung.
In unserer Kita gibt es festgelegte Frihstlcks-, Mittags-, und Vesperzeiten.

Fir die Feste in der Kita wird von den Eltern immer ein wunderbares und sehr reichhaltiges
Buffet bereitgestellt. Auch fur diese Speisen winschen wir uns, dass sie moglichst wenig
Zucker und kein Fleisch enthalten.

Resilienz

.Resilienz bezeichnet die innere Starke (= seelische Widerstandskraft) und Fahigkeit des
Kindes, belastende Situationen und kritische Ereignisse erfolgreich zu bewaltigen. Dazu
zahlen beispielsweise die Bewaltigung von Ubergéngen, die Trennung der Eltern, ein Umzug
oder die Geburt eines Geschwisterkinds.“ (BBP, 2014, S.22).

Wir starken und ermutigen die Kinder, sich Herausforderungen im Alltag zu stellen, aus eigener
Kraft Schwierigkeiten zu bewaltigen und fir sich selbst einzustehen. Wir sind fur die Kinder
da, wenn sie uns signalisieren, dass sie Unterstiitzung benétigen und wir ermuntern sie, Hilfe
von Erwachsenen oder von den anderen Kindern anzunehmen und einzufordern.

Wir unterstitzen die Kinder dabei, Widerstandskraft zu entwickeln. Wir nehmen die Gefiihle
und Bedurfnisse der Kinder wahr und setzen uns sensibel und ernsthaft damit auseinander.
Es ist wichtig, dass Kinder (und auch die Erwachsenen) ihre Geflhle offen zeigen durfen und
deshalb nicht stigmatisiert werden (z. B. der Schiichterne, die Heulsuse, die Aggressive, der
Angsthase etc.) Niemand sollte ausgelacht werden, wenn er traurig ist und weint, wenn er
witend ist oder Angst hat.

Kinder drucken ihre Geflhle haufig in kreativen Werken aus (Gemalde, Konstruktionen aus
unterschiedlichen Arbeitsmaterialien etc.). Um diese Werke entsprechend wiurdigen zu
kénnen, haben wir im Eingangsbereich eine grof3e Glasvitrine installiert und mit rotem Samt
bespannte Bilderrahmen aufgehangt. Hier werden die Werke der Kinder, gut sichtbar fur die
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Familien und alle weiteren Besucher der Kita, ausgestellt (selbstverstandlich werden die
Kinder vorher gefragt, ob sie damit einverstanden sind).

Die Kinder entwickeln Selbstandigkeit und erleben Selbstwirksamkeit, wenn sie lernen,
Verantwortung flr sich selbst und andere zu Gbernehmen, indem sie z. B. den Tisch fur die
Mahlzeiten decken; den jungeren Kindern helfen, die Jacke an- und auszuziehen; die
Bedurfnisse, Interessen und Ideen anderer Menschen zu bemerken und in ihrem eigenen
Handeln zu bericksichtigen. Hierzu gehért auch, dass die Kinder wissen und erfahren, dass
sie in Situationen, in denen sie sich z. B. nicht wohl fuihlen, in denen sie tiberfordert sind oder
in denen sie etwas nicht mdchten, ,Nein“ sagen kénnen.

4.7.2 Korpererfahrung und friihkindliche Sexualitat

Die sexuelle Entwicklung des Menschen beginnt bereits wahrend der Schwangerschaft.
Sinnliche Erfahrungen sammeln Sauglinge im Zeitraum der ersten Lebensmonate
Uberwiegend mit den Sinnesorganen wie dem Mund, der Nase und der Haut (z.B. nuckeln,
saugen an der Brust, Hautkontakt).

Im Kleinkindalter lernen Kinder ihren Koérper kennen. Ab ca. 2 Jahren entdecken sie ihre
koérperliche Vielfalt, fragen nach geschlechtlichen Unterschieden, treffen
Geschlechtszuordnungen und lernen, ihre Kérperteile zu benennen.

Die kindliche Sexualitat unterscheidet sich grundlegend von der Erwachsenensexualitat. Sie
ist von Ganzheitlichkeit (ein Erleben mit allen Sinnen), durch Spontanitat und Unbefangenheit
gekennzeichnet. Dies bedeutet, dass jeglichem Interesse am Koérper ohne Scham oder
Hintergedanken nachgegangen wird. Die kindliche Sexualitat ist nicht zielgerichtet und ergibt
sich aus der reinen Neugier des Kindes.

Mit zunehmendem Alter interessieren sich die Kinder immer starker fir den eigenen Korper
und den der anderen Kinder. Das gehdrt zu einer gesunden Entwicklung dazu. Ein
spielerischer Umgang mit diesem Thema findet haufig in Form von ,Doktorspielen® statt, in
denen die Kinder gemeinsam auf eine ,Korper-Entdeckungsreise gehen. Hierbei lernen die
Kinder ihre eigenen Bedirfnisse, Gefiihle und Grenzen sowie auch die der anderen Kinder
kennen. Fir die Doktorspiele gibt es Regeln, die mit den Kindern besprochen werden und die
von allen eingehalten werden missen. Diese Absprachen geben den Kindern Orientierung
und Sicherheit im diesbezliglichen Umgang miteinander.

Regeln fir ,Doktorspiele sind:
- Jedes Kind entscheidet selbst, ob und mit wem es ,Doktor spielen” will.
- “Nein” heifdt “nein”! Jedes Kind hat ein ,Nein“ des Gegenlbers zu akzeptieren.

- Wird nicht auf das “Nein” reagiert, darf sich das Kind Hilfe bei den Erwachsenen holen!
Hilfe holen ist kein Petzen.

-  Kein Kind tut einem anderen Kind weh. Niemand darf einem Kind etwas in die
Korperdffnungen hineinstecken.

- Nur gleichaltrige Kinder durfen ,Doktorspiele” miteinander spielen, altere Kinder und
Erwachsene haben dabei nichts zu suchen.

Unser sexualpadagogisches Konzept soll die Entwicklung eines positiven Selbstbildes fordern.
Jedes Kind soll sich in seinem Koérper wohlfihlen und seine korperlichen Bedirfnisse und
Geflhle kennen und leben dirfen. Wir bieten den Kindern hierzu eine akzeptierende
Umgebung. Die kindliche Sexualitat soll weder unterdriickt noch Gberbetont werden, sie gehort
zu einer gesunden Persoénlichkeitsentwicklung einfach dazu.

Daruber hinaus soll das Konzept dazu beitragen, das Selbstbewusstsein, das Selbstwertgefuhl
sowie das selbstbestimmte Handeln der Kinder zu starken. Kinder, die diese Erfahrungen
machen, kénnen sich vor sexuellen und sonstigen Ubergriffen besser schiitzen und sind in
der Lage, sich Hilfe zu holen.
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Eltern haben unterschiedliche Erziehungsstile und Sichtweisen. Deshalb ist es uns wichtig,
mit den Eltern die Bedurfnisse ihrer Kinder und unseren Umgang mit der kindlichen Sexualitat
in der Kita zu thematisieren und diesbeziigliche Fragen offen zu besprechen.

4.8 Anregungsreiche Raume gestalten

,=Eine durchdachte Raumgestaltung hat elementare Bedeutung fur das psychische und
physische Wohlbefinden und die ganzheitliche Entwicklung eines Kindes. Raume in der Kita
(...) sollen deshalb Wohlfuihl-, Forschungs- und Experimentierfelder sein, in denen alle Sinne
der Kinder angesprochen werden.“ (BBP, 2014, S.42)

Unsere Gruppenraume verfugen Uber Funktionsecken und haben dabei eine Grundordnung
und Struktur. Die Kinder kdnnen entsprechend ihrer Interessen, Wiinschen und Bedirfnissen
die Gruppenraume flr ihre Spiele und Vorhaben nutzen und auch umgestalten. Fir die Kinder,
die ungestort spielen oder sich auch mal ganz zurickziehen mochten, sind in den
Gruppenraumen Rickzugsmoglichkeiten vorhanden. Alle Rdume strahlen durch viel Licht und
unterschiedliche Farbgestaltung sowie Gardinen und Vorhange eine warme Gemiuitlichkeit
aus. Die Spielmaterialen und das Mobiliar sind Uberwiegend aus Holz. Bei der Auswahl werden
die unterschiedlichen Anspriche und Kompetenzen der verschiedenen Altersgruppen
bertcksichtigt.

Wir achten darauf, dass den Kindern vielfaltige, all ihre Sinne ansprechende Materialien zur
Verfiigung stehen. Gleichzeitig vermeiden wir eine Reiziiberflutung und ,Uberméblierung” in
den Raumen. Die Materialien sind fir die Kinder gut sichtbar und zuganglich und kénnen
jederzeit genutzt werden.

Im Gruppenraum des Elementarbereichs gibt es eine kleine Bihne mit entsprechender
Lichttechnik und einem groflen Holztheater. Die Kinder nutzen diese Bihne, um mit
Handpuppen Theaterstiicke zu spielen oder um einfach mal darauf zu tanzen. Die
padagogischen Fachkrafte fihren hier Puppenspiele fur die Kinder auf. Auf Anregung der
Kinder entwickeln wir gemeinsam mit ihnen auch kleine Stilicke, die anschlieRend aufgefiihrt
werden. Zusatzlich ist eine Hangematte vorhanden, die auf Wunsch der Kinder eingehakt
wird.

Der Bewegungsraum bietet vielfaltige Mdglichkeiten und Anreize zur Bewegung. Es gibt dort
eine grolte Hochebene aus Holz, die mit ihren niedrigen, gesicherten Treppen die Kinder
animiert, sich an den Stufen und den unterschiedlichen Hdhen auszuprobieren und
eigenstandig entsprechende Kompetenzen zu erwerben. Die seitlich angestellte, mobile
Rutsche ladt die Kinder zu weiteren Bewegungs- und Erfahrungsméglichkeiten ein, z. B. zum
Rutschen, Laufen, Klettern und Rollen.

Das Kinderbad hat ein schénes, wellenformiges und langes Waschbecken, das gerne von den
Kindern und padagogischen Fachkraften fur Experimente, Wasser- und Schittspiele genutzt
wird.

Der grole Eingangsbereich der Kita bietet viel Prasentationsflache zum Ausstellen der
kreativen Arbeiten der Kinder. Hier steht auch ein Tisch mit Stiihlen, an dem sich eine kleine
Gruppe z. B. mit Gesellschaftsspielen oder mit kreativen Arbeiten beschaftigen kann. Die
Kinder aus dem Krippenbereich nutzen den Flur manchmal auch, um einfach mal zu rennen.

Die Raumgestaltung befindet sich in einem sténdigen Prozess, in dem die sich andernden
Bedurfnisse und Interessen der Kinder einflieRen und beriicksichtigt werden. Die Kinder sind
an der Raumgestaltung und der Materialauswahl beteiligt.

49 Umweltbewusstsein und Natur/ Nachhaltigkeit

Naturerfahrungen kénnen die Kinder durch Ausflige in Parks, Walder und Museen sammeln.
Der Garten der Kita ladt zum Experimentieren mit verschiedenen Materialien (u. a.
Ziegelsteine, Holzer, Sand, Wasser) ein. Es gibt ein Hochbeet, das von den Familien, Kindern
und dem Kita-Team gebaut und anschlieRend bepflanzt wurde. Die Krauter und Pflanzen
werden von den Kindern und padagogischen Fachkraften gepflegt, geerntet und fir die
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Mahlzeiten verwendet (u. a. fur Krauterquark, Krauterbutter, Pfefferminztee, Salbeitee,
Basilikum fir Tomatensol3e).

»,Nachhaltige Entwicklung wird als eine Entwicklung definiert, die die Bedlirfnisse der heutigen
Generation befriedigt, ohne zu riskieren, dass klinftige Generationen ihre eigenen Bedlirfnisse
nicht befriedigen kénnen®. (BBP, 2014, S.23)

Wir ermutigen die Kinder, Verantwortung fiir ihr Handeln zu Gbernehmen (Partizipation) und
regen sie an, allen Menschen, Tieren und der Natur insgesamt mit Respekt zu begegnen.

Wir beschaftigen uns gemeinsam mit den Kindern mit ihren Fragen zu diesen Themen.
Ausgehend von ihrer Lebenswelt machen wir uns auf den Weg, Nachhaltigkeit fur die Kinder
in der Kita verstandlich und erlebbar zu machen.

In den Gruppen und in der Kiiche werden Papier und Pappe vom Restmlll getrennt. Mal- und
Bastelpapier werfen wir nicht gleich nach ein paar darauf vorhandenen Strichen in den Mull,
Verpackungsmaterialien werden gesammelt und zum Basteln wiederverwendet.

Auch bei Festen und Feiern wird auf Nachhaltigkeit sehr viel Wert gelegt. Die Dekoration
hierfir wird von den Kindern selbst gestaltet und hergestellt (zum Teil aus
Verpackungsmaterial) und von den Eltern genaht (z. B. Stoffwimpel). Diese
Dekorationsmaterialien kénnen dann zu verschiedenen Anlassen (Theater, Rollenspiele,
weitere Feste etc.) wiederverwendet werden. Wir verzichten ganzlich auf Plastik- und
Pappgeschirr. Der Ml wird auch bei diesen Ereignissen getrennt und Lebensmittel werden
nicht in UbermaRen zubereitet und mitgebracht.

Wir achten auf einen verantwortungsbewussten Umgang mit Lebensmitteln, indem wir die
Kinder z. B. darauf aufmerksam machen, sich bei den Mahlzeiten nur so viel auf den Teller zu
nehmen, wie sie auch essen Die Bio-Milch fiir das Frihstick wird in Pfand-Glasflaschen
gekauft.

5. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

5.1 Gremienarbeit, Teilhabe an Entscheidungen

~Wir sehen Eltern als Partner in der Bildung und Erziehung ihrer Kinder. Durch intensiven
Austausch und die Transparenz unserer Arbeit ermdglichen wir ein vertrauensvolles
Miteinander” (Aus ,Leitbild der AWO Kita, Punkt 8.%).

Daruber hinaus werden die Familien der Kinder durch folgende Gremien an Entscheidungen,
die die Angelegenheiten der Kita betreffen, beteiligt:

Gremien fiir alle Eltern

Es finden mindestens ein Gesamtelternabend und mindestens zwei
Gruppenelternabende im Kita-Jahr statt. Auf der ersten Elternversammlung im jeweils
neuen Kita-Jahr werden in jeder Kinder-Gruppe zwei Elternvertreter*innen gewahit.

Bei Bedarf werden weitere themenorientierte Gesamtelternabende angeboten.

Gremien flir die Elternvertreter*innen

Elternvertreter*innen-Versammlungen (Eltern-Ausschuss auf Kitaebene) finden
mindestens zweimal im Kita-Jahr (bei Bedarf haufiger) statt. Sie werden in
Kooperation mit der Kita-Leitung geplant und durchgefuhrt.

Auf der ersten Elternvertreter*innen-Versammlung im jeweils neuen Kita-Jahr werden
Elternvertreter*innen fiir folgende Gremien gewahlt:

e Elternvertreter*innen fir den Elternbeirat. Der Elternbeirat ist ein Gremium auf
Tragerebene und besteht aus den hierfur gewahlten Elternvertreter*innen aus
jeder der AWO Mitte-Kitas, der Bereichsleitung und der padagogischen
Fachberatung des Tragers. Der Elternbeirat findet mindestens zweimal im Kita-
Jahr statt.
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e Elternvertreter*innen fur den Bezirkselternausschuss Kita (BEAK). Im BEAK
kommen die Elternvertreter*innen aller Kitas des Bezirks zusammen. Der BEAK
wahlt die Elternvertreter*innen fir den Landeselternausschuss Kita (LEAK).

Eine weitere Mdglichkeit der Elternbeteiligung an Entscheidungen, die die Angelegenheiten
der Kita betreffen, ist die Befragung in Form von Elternfrageb6gen. Damit konnen die Eltern
die Qualitat der Arbeit in unserer Kita einschatzen und bewerten. Die hieraus resultierenden
Verbesserungsvorschlage und Winsche der Eltern werden vom Team und vom Trager
ausgewertet und geben uns wertvolle Hinweise fir die Weiterentwicklung unserer Arbeit in
der Kita. Die Eltern werden Uber die Auswertungsergebnisse informiert.

5.2 Beteiligung der Eltern am Kitaleben

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein Schwerpunkt der Arbeit in unserer Kita. Sie sind die
wichtigsten Bezugspersonen im Leben ihrer Kinder. Uns ist bewusst, dass die padagogische
Arbeit mit den Kindern nur dann fir alle Beteiligten zufriedenstellend sein kann, wenn die
Eltern ihre Kinder mit einem guten Gefuhl in die Kita bringen und zu uns und in unsere Arbeit
Vertrauen haben.

Die hierzu notwendige Grundlage schaffen wir, indem wir den Eltern eine hohe Transparenz
bezlglich unseres Handelns in der Kita und eine grofte Offenheit im Umgang mit Anregungen
und Kritik (gerne auch mit Lob) bieten.

Transparenz beinhaltet, dass die Eltern bei uns im Kita-Alltag willkommen sind. Wenn sich
Eltern beim Abholen ihres Kindes noch kurz mit in den Gruppenraum oder den Garten setzen,
um ihr Kind nicht aus dem Spiel zu reilen oder um sich mit anderen Eltern oder den
padagogischen Fachkraften zu unterhalten, ist das nattrlich Uberhaupt kein Problem. Es ist
uns wichtig und wir freuen uns, wenn sich auch die Eltern in unserer Kita wohl fiihlen.

Transparenz bedeutet ebenfalls, dass den Eltern die wesentlichen Ereignisse des Tages, die
ihr Kind betreffen, mitgeteilt und dabei sowohl die positiven als auch die negativen Vorfalle
angesprochen werden.

Einmal pro Woche finden die Dienstbesprechungen des Gesamtteams (padagogische
Fachkrafte) sowie der Gruppenteams statt. In diesen Sitzungen werden alle inhaltlichen,
strukturellen und organisatorischen Aspekte, die die Kita betreffen, besprochen. Wenn die
Dienstbesprechung des Gesamtteams stattfindet, werden in der Zeit von 15.30 — 17.00 Uhr
die noch anwesenden Kinder von Eltern betreut. Die padagogischen Fachkrafte sind in
unmittelbarer Rufndhe und kénnen die betreffenden Eltern jederzeit unterstitzen. Die Eltern,
die diesen Dienst Ubernehmen, bekommen einen Informationsbrief mit allen wichtigen
Hinweisen fir diesen Elterndienst.

In unserer Kita haben wir gute Erfahrungen mit dem Elterndienst gemacht. Viele Eltern, die im
Vorfeld ihres ersten Elterndienstes noch die Sorge hatten, ob sie diese Aufgabe bewaltigen
kénnen, haben anschlieend festgestellt, dass es sehr interessant war und sie es gerne wieder
machen werden. Durch diese Beteiligung der Eltern am Kitaleben lernen sich die Eltern auch
untereinander besser kennen.

Weitere Aktivitaten der Eltern in der Kita, Uber die wir uns freuen, sind:
Begleitung bei Kita-Ausfligen,
Beteiligung an Projekten (geschehen z. B. bei dem Projekt ,Korbflechten®),
Beteiligung an Aktivitaten,
Unterstltzung bei handwerklichen Tatigkeiten (z. B. Tischler- und Gartenarbeiten)
Foérderverein ,Spreespatzen“e. V.

Wir freuen uns, dass es in unserer Elternschaft sehr aktive Eltern gibt, die sich schon kurz
nach der Eréffnung unserer Einrichtung flr die Griindung eines Fordervereins engagiert
haben. Der Foérderverein unterstitzt unsere Arbeit in der Kita. Jede Person, die dem
Forderverein beitreten mochte, ist uns herzlich willkommen. Wir wissen, dass das Engagement
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der Eltern von unschatzbarem Wert flr die Einrichtung und sehr hilfreich fir eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen den Eltern und dem Kita-Team ist.

Der Forderverein war bereits an verschiedenen Aktivitaten beteiligt, u.a. wurde das
wochentliche musikpadagogische Angebot organisiert und auf den Weg gebracht sowie das
Kita-Team bei der Gestaltung und Durchflhrung der Kita-Feste entlastet.

Eine Herausforderung, die sich die Mitglieder des Foérdervereins selbst gestellt haben, ist,
Stiftungen oder Sponsoren zu finden, die die Kita finanziell und/oder materiell unterstitzen
kénnen.

Einmal im Jahr, in der Regel zu Beginn des neuen Kita-Jahres, stellt der Férderverein seine
Arbeit allen Kita-Eltern vor.

5.3 RegelmaBiger Austausch

Einmal jahrlich findet fur jedes Kind ein von den padagogischen Fachkraften sorgfaltig
vorbereitetes Entwicklungsgesprach statt. Der Termin hierfir wird geplant und mit den Eltern
abgesprochen. Gesprachsinhalte sind u.a. die Schwerpunkte im aktuellen
Entwicklungsprozess des jeweiligen Kindes, die Beziehungen in der Gruppe und die
Erkenntnisse aus den systematischen Entwicklungsbeobachtungen.

Zusatzliche, kurzfristig geplante Gesprache zwischen den padagogischen Fachkraften und
den Eltern sind selbstverstandlich immer méglich, denn es ist dem Kitateam wichtig, dass sich
Kinder und Eltern bei uns wohl fiihlen.

Kurze , Tur und Angelgesprache* (sind nicht geeignet bei tiefergehenden Schwierigkeiten oder
Beratungsbedarf) sind oftmals sehr aufschlussreich flir Eltern und padagogische Fachkrafte.
Hier kdnnen wichtige Informationen von Seiten der Kita (in der Regel tagesaktuelle Ereignisse,
z. B. wie hat das Kind gegessen und geschlafen, besondere individuelle ,Highlights®, aber
auch Konflikte und mogliche Verletzungen des Kindes) und Seiten der Eltern (z. B. wenn zu
Hause etwas Besonders vorgefallen ist, das Kind heute schlechte Laune hat) ausgetauscht
werden. Diese gegenseitige Transparenz schafft ein vertrauensvolles Miteinander.

54 Umgang mit der Vielfalt der Familienkulturen

Kulturelle Vielfalt gehdrt heute zum Alltag in unserer Gesellschaft. Kinder auf ihr spateres
Leben vorzubereiten, heil3t fur uns auch, ihnen Wertvorstellungen zu vermitteln und
Erfahrungen zu bieten, die ihnen in unserer multikulturellen Gesellschaft einen gelingenden
Umgang miteinander ermoglichen. Die Fahigkeit, an unterschiedlichen Kulturen aktiv
teilzuhaben, ist eine entscheidende Kompetenz in unserer zusammenwachsenden Welt.
Weltoffenheit, Toleranz und Menschlichkeit sind Richtziele und Grundlage unseres
padagogischen Handelns.

Unsere Kita wird von Kindern und Familien aus vielen unterschiedlichen Kulturen und Nationen
besucht. Sie ist fur viele Kinder ein Ort, an dem sie die erste Erfahrung als Teil einer Gruppe
mit vielen verschiedenen Kindern machen, an dem sie erste Kontakte au3erhalb ihrer Familie
knipfen und sich als Teil einer groReren Gruppe wahrnehmen.

Die Familienkulturen unterscheiden sich z. B. durch die Sprache, Religion, den ethnischen
Hintergrund oder durch unterschiedliche Familienmodelle (Patchwork-Familien,
alleinerziehende Mutter/Vater usw.).

Es ist unsere Aufgabe, diese Diversitat wahrzunehmen und im Kita-Alltag zu bertcksichtigen.
Jedes Kind und jede Familie benotigt Anerkennung und Wertschatzung fiir ihre jeweilige
Familienkultur.

So gibt es in der Kita mehrsprachige Bicher zum Vorlesen und Bilderblcher mit
wertschatzender Darstellung unterschiedlicher Kulturen und Familienformen. Lieder zu diesen
Themen sind fester Bestandteil unserer musikalischen Aktivitaten.

Unsere Kita bildet einen Lernort, in dem es moéglich ist, dass alle Beteiligten sich naherkommen
und sensibilisiert werden, respektvoll und solidarisch miteinander umzugehen und gegen
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Ausgrenzung und Diskriminierung einzustehen. Wir ermutigen die Eltern und insbesondere
die Kinder, offen und neugierig fur die vielfaltigen Lebensmodelle zu sein, ihre jeweils eigenen
Fahigkeiten, Traditionen und Sichtweisen in unseren Kitaalltag einzubringen und dabei die
unterschiedlichen Vorstellungen anderer zu erleben.

6. Gestaltung der Teamarbeit

6.1 Interne Kommunikation

Die Dienstbesprechung, an der alle padagogischen Mitarbeiter teilnehmen, findet einmal
wochentlich in der Zeit von 16.00 bis 18.00 Uhr statt.

Dieses wochentliche Gremium blindelt und lenkt die Kommunikation des ganzen Hauses und
bildet die wesentliche Grundlage fur unsere padagogische Arbeit und fir alle
organisatorischen und betrieblichen Ablaufe in der Einrichtung. Hier werden alle fir die Kita
wichtigen Entscheidungen gemeinsam geplant, besprochen und verabschiedet, das Konzept
wird weiterentwickelt, die tagliche padagogische Arbeit mit den Kindern wird reflektiert, das
QM-System wird bearbeitet und es wird diskutiert, gestritten und auch viel gelacht.

Die sogenannten kleinen Dienstbesprechungen (Kleinteams) unterstitzen die Kommunikation
und Organisation in den einzelnen Gruppen. Sie finden zweimal im Monat statt und sind im
Dienstplan verankert. Inhalte dieser Sitzungen sind u. a. die Reflexion der eigenen Arbeit,
Einzelfall-Besprechungen, die Analyse der Gruppensituation, Vorbereitung von
Elterngesprachen, Organisatorisches. Wahrend der Zeit, in der ein Kleinteam die
Dienstbesprechung durchfihrt, werden die Kinder dieser Gruppe von anderen padagogischen
Fachkraften der Einrichtung betreut. Einmal pro Monat nimmt die Kita-Leitung an den
Kleinteams teil

6.2 Zusammenarbeit mit und Begleitung von Auszubildenden (Kolleg*innen in
Ausbildung)

Seit September 2018 wird die Praxisbegleitung unserer Kolleg*innen in Ausbildung durch die
kitatbergreifenden Praxisanleitungen durchgefihrt.

Durch die enge Zusammenarbeit und Vernetzung zwischen den Teams der AWO Mitte-Kitas,
dem Trager sowie den kooperierenden Fachschulen wird eine intensive, zielgerichtete und
strukturierte Begleitung fur unsere Kolleg*innen in Ausbildung ermdglicht.

Schwerpunkte der Tatigkeiten der kitaubergreifenden Praxisanleitungen sind:
- Hospitationen in den Kitas,

- Gesprache mit den Kolleg*innen in Ausbildung, der Kita-Leitung, den padagogischen
Fachkraften in verschiedenen Settings,

- Begleitung und Beratung bei der Bearbeitung des Orientierungsplanes. Der
Orientierungsplan ist eine der Grundlagen fir die Einfihrung der Kolleg*innen in
Ausbildung in die padagogische Arbeit und der entsprechenden Umsetzung im Kita-
Alltag. Er beinhaltet die verschiedenen Lernbereiche (in der Kita) mit ihren Zielen und
deren Umsetzung in der Einrichtung, die Aufgaben der Praxisstelle und die
Anforderungen der Fachschulen,

- die Vernetzungsarbeit mit den verschiedenen Fachschulen, um einen Theorie-Praxis-
Transfer bestmoglich zu gestalten,

- Erstellen neuer Wochenplane,
- Vor- und Nachbereitung jedes einzelnen, individuellen Ausbildungsprozesses,

- regelmalige Teamsitzungen mit der Bereichsleitung und der Fachberatung.

7. Qualitatsmanagement

71 Interne Evaluation
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.Evaluation wird verstanden als ein Verfahren zur systematischen und fachlich begriindeten
Uberpriifung und Einschatzung der erreichten Qualitat der Arbeit. Ziel der Evaluation ist es,
qualitatsfordernde Prozesse anzustoRen. Es geht darum, Erreichtes zu erkennen und
wertzuschatzen sowie Uber noch nicht Gelungenes nachzudenken und daran weiter zu
arbeiten.” (Aus: Materialien fir die interne Evaluation der praktischen Umsetzung des Berliner
Bildungsprogramms, Seite 4)

Die Interne Evaluation, die von der Fachberatung des Tragers moderiert wird, findet in unserer
Kita in der Regel einmal jahrlich an bis zu zwei Tagen, an denen die Kita geschlossen ist, statt.
Die Arbeitsgrundlage der Internen Evaluation sind die Inhalte des Berliner
Bildungsprogramms. Pro Jahr wird ein bestimmter, vom Team im Vorfeld festgelegter,
Aufgabenbereich (siehe hierzu: Materialien fir die interne Evaluation der praktischen
Umsetzung des Berliner Bildungsprogramms) individuell, in Kleingruppen und im Gesamtteam
in einem intensiven Prozess reflektiert und bearbeitet.

Konkrete Entwicklungsziele sowie Veranderungs- oder Verbesserungsbedarfe, die sich in der
Internen Evaluation durch die Reflexion und die Selbst- und Teameinschatzung der Arbeit in
Bezug auf den bearbeiteten Aufgabenbereich ergeben, werden in einem MalRnahmenplan
dokumentiert. Auf dieser Grundlage werden vom Team anschlieRend Veranderungen
eingeleitet, um die Qualitat der Arbeit in der Kita weiter zu entwickeln

7.2 Interne und externe Audits

Seit 2009 sind die Geschéaftsstelle, die Kindertagesstatten und weitere Geschéaftsbereiche der
AWO Mitte nach der jeweils aktuellen internationalen Norm fir Qualitats-Managementsysteme
und den fachlichen AWO Normvorgaben (AWO-Tandemmodell) zertifiziert.

Was heifdt das fir unsere Kita?

Neben den gesetzlichen Vorgaben, dem Berliner Bildungsprogramm fiir Kitas und
Kindertagespflege sowie den Kita-Konzeptionen bildet das Qualitats-Management-Handbuch
mit den darin beschriebenen fachlichen Standards die Grundlagen der padagogischen Arbeit.

Wie wird das Uberprift?

RegelmaBig finden in unserer Kita interne Uberpriifungen, sogenannte Audits, statt, in denen
der Grad der Umsetzung fachlicher Vorgaben festgestellt wird. Dartber hinaus wird die Kita in
einem Turnus von (in der Regel) finf Jahren von externen Auditoren Gberpruift.

Warum wird dies alles durchgefihrt?

Auf der Grundlage der Qualitatsvereinbarung Tageseinrichtungen (QV-TAG) verpflichten sich
Trager von (6ffentlich finanzierten) Kindertagesstatten, den Bildungsauftrag durch Umsetzung
des Berliner Bildungsprogramms zu erflillen. Der Nachweis dariiber wird Uber die ,Externe
Evaluation® erbracht, die die Trager in ihren Kitas durchfihren missen.

Das Berliner Kita-Institut fur Qualitadtsentwicklung hat unser bereits praktiziertes Verfahren der
Umsetzung von regelmafigen internen wie externen Audits als externes Evaluationsverfahren
anerkannt. Mehr Informationen hierzu erhalten Sie unter: www.beki-qualitaet.de.

Der Qualitatsprozess aller Einrichtungen der AWO Mitte wird von einer/einem
Qualitdtsmanagement-Beauftragten gesteuert und weiterentwickelt. In dem Arbeitsfeld
,Kindertagesstatten® wird sie/er unterstitzt durch eine/einen Qualitatsbeauftragte-
Kitas/Qualitatsbeauftragten-Kita

7.3 Fortbildung und Qualifizierung

Der Trager AWO Mitte stellt in den Kitas nur padagogische Mitarbeiter*innen ein, die Gber eine
abgeschlossene padagogische Ausbildung verfiigen oder sich in einer entsprechenden
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Berufsausbildung befinden bzw. diese zeitnah beginnen werden. So wird sichergestellt, dass
in unserer Kita qualifizierte padagogische Fachkrafte tatig sind.

Um die Qualitat der Arbeit in unserer Kita zu gewahrleisten und weiterzuentwickeln, ist es
notwendig, dass alle Mitarbeiter*innen Uber ein umfassendes und aktuelles Fachwissen
verfugen. Um diesem Anspruch gerecht werden zu kénnen, wird eine regelmafige Teilnahme
an Einzel- und Teamfortbildungen, an Qualifizierungsseminaren, Fachtagungen etc.
ausdricklich gewtnscht und erwartet. Der Trager férdert die Bereitschaft der
Mitarbeiter*innen, sich kontinuierlich fortzubilden, indem er ihnen hierfiir entsprechende
finanzielle und zeitliche Ressourcen zur Verfugung stellt.

Die Mitarbeiter*innen, die an Weiterbildungen teilgenommen haben, informieren ihre
Kolleg*innen in den Dienstbesprechungen Uber die fachlichen Inhalte der jeweiligen
Fortbildungen. So tragen sie dazu bei, dass neue padagogische Erkenntnisse und aktuelle
fachliche Entwicklungen dem Kita-Team bekannt sind.

Zur Begleitung und Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit in den Kindertagesstatten
(u. a. durch die Umsetzung von Internen Evaluationen und internen Fortbildungen) ist in der
AWO Berlin-Mitte eine Fachberatung tatig.

Der AWO Landesverband in Berlin beschéaftigt eine Fachberatung fiir die inhaltlichen
Schwerpunkte ,Gemeinsame Begleitung von Kindern mit und ohne Behinderung® und
,Kindeswohl und Kinderschutz® sowie eine Fachreferentin ,Jugendhilfe — Kinder und
Familie“ zur Interessenvertretung fir die Belange der Kindertagesstatten auf Landesebene.



