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TV AWO Berlin

Manteltarifvertrag fiir die Arbeitnehmer und

Arbeithnehmerinnen der Arbeiterwohlfahrt Berlin

(TV AWO Berlin)

vom 19. August 2009

in der Fassung des

4
5
6
7.
8
9
1

. Anderungstarifvertrages vom 18. September 2017;
. Anderungstarifvertrages vom 19. April 2018;

. Anderungstarifvertrages vom 17. Mai 2018;
Anderungstarifvertrages vom 17. Juni 2019;

. Anderungstarifvertrages vom 29. Mai 2020;

. Anderungstarifvertrages vom 25. Mai 2022;

0. Anderungstarifvertrages vom 1. April 2024.

- glltig ab 1. Januar 2024 -
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§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Arbeithnehmer*, deren Arbeitgeber mit Sitz in Berlin - mit
Ausnahme des AWO Bundesverband e.V. - Vollmitglieder des AGV AWO Deutschland e.V.

sind, soweit sie Mitglied der vertragschlielenden Gewerkschaft sind.

§2
Arbeitsvertrag

(1) 'Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen, dem Arbeitnehmer ist eine Ausfertigung
auszuhandigen. 2Im Arbeitsvertrag sind die Art der Tatigkeit, die Entgeltgruppe und Stufe

anzugeben.

(2) Als Dienstsitz im Sinne des Arbeitsvertrages gilt der Ort, an dem die Tatigkeit tatsachlich

ausgeubt wird.

(3) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart sind.

(4) Eine Nebenabrede kann gesondert geklindigt werden, soweit dies durch Tarifvertrag

vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist.

§ 2a

Versetzung

'Dem Arbeitnehmer kann im dienstlichen oder betrieblichen Interesse mit seiner Zustimmung
voribergehend eine mindestens gleichbewertete Tatigkeit bei einer Einrichtung aufRerhalb des
raumlichen Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages zugewiesen werden. ?Die Rechtsstellung

des Arbeitnehmers bleibt unberuihrt.

*  Die in diesem Tarifvertrag verwendete Bezeichnung Arbeitnehmer umfasst stets ménnliche und
weibliche Arbeitnehmer.
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(1)

(2)

(1)

(4)

§3

Probezeit

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, wenn nicht im
Arbeitsvertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kirzere Probezeit vereinbart worden
ist oder der Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes
Ausbildungsverhaltnis in der gleichen Tatigkeit oder im gleichen Arbeitsbereich eingestellt

wird.

Hat der Arbeitnehmer in der Probezeit an insgesamt mehr als zehn Arbeitstagen nicht
gearbeitet, verlangert sich die Probezeit um die Zahl von Arbeitstagen, die der Zahl der

Uber zehn hinausgehenden Fehltage entspricht.

§4

Arztliche Untersuchung

'Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich auf Verlangen des Arbeitgebers vor seiner
Einstellung und bei gegebener Veranlassung durch einen vom Arbeitgeber bestimmten
Arzt auf seinen Gesundheitszustand und seine kérperliche Eignung untersuchen zu
lassen. 2Von dieser Befugnis darf der Arbeitgeber nicht ohne zwingenden Grund Gebrauch
machen. 3Aus Grinden der Gesundheitspflege und zur Verhltung von Infektionen ist der
Arbeitgeber verpflichtet, die zum Schutze der Arbeitnehnmer und der Betreuten
notwendigen, mindestens aber die gesetzlich vorgeschriebenen arztlichen

Untersuchungen des Arbeitnehmers vornehmen zu lassen.

'Der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmer auch bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
untersuchen lassen. 2Auf Verlangen des Arbeitnehmers ist die Untersuchung

durchzufiihren, wenn er besonderer Ansteckungsgefahr ausgesetzt war.

'Arbeitnehmer, die besonderen  Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in
gesundheitsgefahrdenden Betrieben beschéftigt sind, sind in regelmaRigen Zeitabstanden
arztlich zu untersuchen. ?Arbeitnehmer, die mit der Zubereitung von Speisen beauftragt

sind, kdnnen in regelmaligen Zeitabstanden arztlich untersucht werden.

Das Ergebnis der arztlichen Untersuchung ist dem Arbeitnehmer auf seinen Antrag

bekanntzugeben.
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(5) Die Kosten dieser arztlichen Untersuchungen tragt der Arbeitgeber.

§5

Allgemeine Pflichten

(1) Der Arbeitnehmer hat die ihm Ubertragenen Dienstobliegenheiten gewissenhaft zu erfiillen

und sein dienstliches Verhalten der Besonderheit der Arbeiterwohlfahrt anzupassen.

(2) 'Es wird von dem im Dienst der Arbeiterwohlfahrt stehenden Arbeitnehmer erwartet, dass
er in Anerkennung des besonderen Charakters der Arbeiterwohlfahrt und ihrer
Einrichtungen zur Erledigung dringender, unaufschiebbarer dienstlicher Aufgaben tber die

normale Arbeitszeit hinaus zur Verfiigung steht.

2Der Arbeitgeber darf die Bereitschaft des Arbeitnehmers nicht (iber Geblhr in Anspruch
nehmen und soll eine vermehrte Inanspruchnahme durch vermehrte Flrsorge

ausgleichen.

(3) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Vertretungen in Urlaubs- oder Krankheitsfallen in

angemessenen Grenzen zu Ubernehmen.

§6

Pflichten zur Verschwiegenheit

(1) Der Arbeitnehmer hat Uber Angelegenheiten, die ihm in seiner dienstlichen Eigenschaft

anvertraut oder bekanntgeworden sind, Verschwiegenheit zu bewahren.

(2) Ohne Genehmigung des Arbeitgebers darf der Arbeitnehmer von dienstlichen Vorgangen
zu aulBerdienstlichen Zwecken weder sich noch einem anderen Kenntnis, Abschriften, Ab-

oder Nachbildungen verschaffen.

(3) Der Arbeitnehmer hat auf Verlangen des Arbeitgebers dienstliche Schriftstiicke und

dergleichen sowie Aufzeichnungen tber Vorgange der Arbeiterwohlfahrt herauszugeben.
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(4) Der Arbeitnehmer hat auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Verschwiegenheit

zu bewahren.

§7

Belohnungen und Geschenke

Der Arbeitnehmer darf ohne Zustimmung des Arbeitgebers Belohnungen oder Geschenke fir

seine dienstlichen Handlungen weder annehmen noch fordern oder sich versprechen lassen.

§8
Nebentitigkeit

Nebentatigkeiten gegen Entgelt bedirfen der Zustimmung des Arbeitgebers.

§9

Personalakten

(1) 'Der Arbeitnehmer hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstandigen Personalakten. ?Das
Recht auf Einsicht schlieBt das Recht, Abschriften bzw. Ablichtungen aus den
Personalakten zu fertigen, ein. °Er kann das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu

schriftlich Bevollméachtigten ausiiben. “Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu nehmen.

Der Arbeitgeber kann einen Bevollmachtigten zurlickweisen, wenn es aus dienstlichen

oder betrieblichen Griinden geboten ist. ®Die Zurlickweisung ist schriftlich zu begriinden.

’Einem bevolimachtigten Mitglied des Betriebsrates darf die Einsicht nicht verweigert

werden.

(2) 'Der Arbeitnehmer muss liber Beschwerden und Behauptungen tats&chlicher Art, die flr
ihn unglnstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten

gehdrt werden. 2Seine AuRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

TV AWO Berlin i.d.F. des 10. ATV vom 01.04.2024, Seite 9 von 122



§10
Haftung

(1) Verletzt ein Arbeitnehmer vorsatzlich oder grob fahrlassig seine Pflichten aus dem
Arbeitsvertrag dem Arbeitgeber gegenlber, so haftet er fur den daraus entstandenen
Schaden.

(2) Wird durch einen Arbeitnehmer in Ausfuhrung der ihm Ubertragenen Tatigkeit ein Dritter
geschadigt, so haftet der Arbeithehmer dem Arbeitgeber gegenuber bis zur Hohe des
entstandenen Schadens, sofern der Arbeitnehmer vorsatzlich oder grob fahrlassig

gehandelt hat.

§ 11
RegelmaBige Arbeitszeit

(1) Die regelmafiige wochentliche Arbeitszeit betragt ausschliel3lich der Pausen 39 Stunden.

(2) 'Die tagliche Arbeitszeit wird durch Dienstplane geregelt. 2Dies gilt auch flr
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaftsregelungen. 3Die Dienstplane sind, soweit es mit
den Interessen der Betreuten vereinbar ist, so aufzustellen, dass lange Unterbrechungen

der Arbeitszeit vermieden werden.

(3) Fir Jugendliche gelten die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

(4) Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit ist in

der Regel ein Zeitraum von 26 Wochen zugrunde zu legen.

(5) Die regelmafige Arbeitszeit kann verlangert werden

a) bis zu zehn Stunden taglich (durchschnittlich 49 Stunden wdéchentlich), wenn in sie
regelmafig eine Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens zwei Stunden

taglich fallt,

b) bis zu elf Stunden taglich (durchschnittlich 54 Stunden wdchentlich), wenn in sie
regelmafig eine Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens drei Stunden
taglich fallt,
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(6)

(7)

(9)

c) bis zu zwdlf Stunden taglich (durchschnittlich 60 Stunden wdchentlich), wenn der
Arbeitnehmer lediglich an der Arbeitsstelle anwesend sein muss, um im Bedarfsfall

vorkommende Arbeiten zu verrichten.

Die regelmafRige Arbeitszeit kann bis zu zehn Stunden taglich (durchschnittlich 50 Stunden

wochentlich) verlangert werden, wenn Vor- und Abschlussarbeiten erforderlich sind.

In Einrichtungen, die in bestimmten Zeiten des Jahres regelmafig zu saisonbedingt
erheblich verstarkter Tatigkeit gendtigt sind, kann fir diese Zeiten die regelmalige
Arbeitszeit bis zu 60 Stunden wochentlich, jedoch nicht Uber zehn Stunden taglich,
verlangert werden, sofern die regelmaflige Arbeitszeit in den Ubrigen Zeiten des Jahres
entsprechend verkirzt (Jahreszeitenausgleich) bzw. die Mehrarbeit durch Freizeit

abgegolten wird.

'In Verwaltungen und Betrieben, deren Aufgaben Sonntags- und Feiertagsarbeiten
erfordern, muss an Sonntagen und an Wochenfeiertagen dienstplanmafig bzw.
betriebsliblich gearbeitet werden. 2Es sollen jedoch im Monat zwei Sonntage arbeitsfrei
sein, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es zulassen. 3Die
dienstplanmafige bzw. betriebsibliche Arbeitszeit an einem Sonntag ist durch eine
entsprechende zusammenhangende Freizeit an einem Werktag oder ausnahmsweise an
einem Wochenfeiertag der nachsten oder der Ubernachsten Woche auszugleichen.
“Erfolgt der Ausgleich an einem Wochenfeiertag, wird fir jede auszugleichende
Arbeitsstunde das Stundenentgelt (§ 16 Abs. 3 Satz 1) gezahlt.

°Die dienstplanmaRige bzw. betriebsibliche Arbeitszeit an einem Wochenfeiertag soll auf
Antrag des Arbeitnehmers durch eine entsprechende zusammenhangende Freizeit an
einem Werktag der laufenden oder der folgenden Woche unter Fortzahlung des Entgelts
(§ 23) und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen ausgeglichen werden, wenn die

dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es zulassen.

Die Arbeitszeit beginnt und endet an der arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitsstelle; bei

wechselnden Arbeitsstellen an der jeweils vorgeschriebenen Arbeitsstelle.

Protokollnotiz zu Absatz 9:

Der Begriff der Arbeitsstelle ist weiter als der Begriff des Arbeitsplatzes. Er umfasst das

Gebédude, in dem der Arbeitnehmer arbeitet.

(10)  "Woche ist der Zeitraum von Montag, 0.00 Uhr, bis zum folgenden Sonntag, 24.00 Uhr.
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’DienstplanmaRige Arbeit ist die Arbeit, die innerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit an den

nach dem Dienstplan festgelegten Kalendertagen regelmaRig zu leisten ist.

SArbeit an Sonntagen ist die Arbeit am Sonntag zwischen 0.00 Uhr und 24.00 Uhr;
Entsprechendes gilt fiir Arbeit an Feiertagen, Vorfesttagen (§ 15 Absatz 2) und Samstagen.

“Wochenfeiertage sind die Werktage, die gesetzlich oder aufgrund gesetzlicher
Vorschriften durch behérdliche Anordnung zu gesetzlichen Feiertagen erklart sind und fir

die Arbeitsruhe angeordnet ist.

5Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr.

(11)  "Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen
regelmafigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen
der Arbeitnehmer durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur
Nachtschicht (Nachtschichtfolge) herangezogen wird. 2Wechselschichten sind wechselnde
Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und

feiertags gearbeitet wird.

3Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regelmaRigen

Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht.

(12)  'Der Arbeitnehmer, der standig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt ist, der
einen regelmaligen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten (Absatz 11
Satz 2) vorsieht, und der dabei in je funf Wochen durchschnittlich mindestens 40
Arbeitsstunden in der dienstplanmaRigen oder betriebsiiblichen Nachtschicht leistet, erhalt

eine Wechselschichtzulage.

2Der Arbeitnehmer, der standig Schichtarbeit (Absatz 11 Satz 3) zu leisten hat, erhalt eine
Schichtzulage, wenn
a) er nur deshalb die Voraussetzungen des Satz 1 nicht erflllt,

aa)weil nach dem Schichtplan eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von

héchstens 48 Stunden vorgesehen ist

oder
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bb) weil er durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanmafigen
oder betriebstiblichen Nachtschicht nur in je sieben Wochen leistet,
b) die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
aa) 18 Stunden
bb) 13 Stunden

geleistet wird.

3Die Wechselschichtzulage betragt 105,00 Euro monatlich.

“Die Schichtzulage betragt in den Fallen des

a) Satzes 2 Buchstabe a) 61,36 Euro,
b) Satzes 2 Buchstabe b)
aa) Doppelbuchstabe aa) 46,02 Euro,
bb) Doppelbuchstabe bb) 40,00 Euro

monatlich.

Protokolinotiz zu Abs. 12 Satz 2 Buchstabe b):

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der friihesten und dem Ende der spétesten
Schicht innerhalb von 24 Stunden. Die geforderte Stundenzahl muss im Durchschnitt an den
im Schichtplan vorgesehenen Arbeitstagen erreicht werden. Sieht der Schichtplan mehr als
fiinf Arbeitstage wdéchentlich vor, kénnen, falls dies gliinstiger ist, der Berechnung des

Durchschnitts fiinf Arbeitstage wochentlich zugrunde gelegt werden.

Protokolinotiz Nr. 1 zu § 11:
(Giiltig fiir Arbeitnehmer im Pflegedienst in Krankenhdusern, Heilstétten und entsprechenden

Einrichtungen sowie Gemeindepflegestationen)

(1) Arbeitnehmer, die regelmélBig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, erhalten
innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon soll ein freier Tag auf einen

Sonntag fallen.

Fiir Arbeitnehmer, die an Heimschulen oder Internatsschulen beschétftigt werden, kann fiir
dienstplanméBlige bzw. betriebsibliche Arbeit an Wochenfeiertagen entsprechender
Freizeitausgleich innerhalb der Betriebsferien erteilt werden. In diesen Féllen gilt § 11
Abs. 8 Satz 5 nicht.
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(2) Von der regelméalligen Arbeitszeit darf im Jahresdurchschnitt nur ein Viertel, bei
Schichtdienst ein Drittel, auf Nachtdienst entfallen. Der Arbeitnehmer darf nicht langer als
vier zusammenhdngende Wochen mit Nachtdienst beschéftigt werden. Diese Dauer kann

nur auf eigenen Wunsch des Arbeitnehmers (berschritten werden.

Protokolinotiz Nr. 2 zu § 11:
Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass die regelméBlige durchschnittliche

wéchentliche Arbeitszeit im Rahmen einer 5-Tage-Woche abgeleistet wird.

Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es zulassen, soll an Samstagen und

Sonntagen nicht gearbeitet werden.

In Einrichtungen, in denen die Versorgung und Bedlirfnisse der zu Betreuenden andere
Regelungen erfordern, sind die Dienstpldne so zu gestalten, dass alle 14 Tage eine Freizeit
von mindestens zwei zusammenhédngenden Tagen gewéhrt werden kann, moglichst am

Wochenende (Samstag und Sonntag).

§ 11a
Teilzeitbeschaftigung

(1) "Mit Arbeitnehmern soll auf Antrag eine geringere als die regelmaBige Arbeitszeit (§ 11)
bzw. die arbeitsvertraglich festgelegte Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehérigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht

entgegenstehen.

2Durch die Reduzierung soll kein geringfligiges Beschaftigungsverhaltnis nach § 8 SGB IV

entstehen.

3Die Reduzierung der Arbeitszeit nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu
befristen. *Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf

der Reduzierung zu stellen.

TV AWO Berlini.d.F. des 10. ATV vom 01.04.2024, Seite 14 von 122



(2) Vollbeschéaftigte Arbeitnehmer, die in anderen als den in Abs. 1 genannten Fallen eine
Teilzeitbeschaftigung vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass
er mit ihnen die Mdglichkeit einer Arbeitszeitreduzierung mit dem Ziel erértert, zu einer

entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit einem friiher vollbeschaftigten Arbeitnehmer auf seinen Wunsch eine nicht befristete
Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, soll der Arbeitnehmer bei spaterer Besetzung
eines \Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der betrieblichen

Madglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.

§12

vakant

§13

Uberstunden

(1) "Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die (iber die im Rahmen
der regelmaRigen Arbeitszeit (§ 11 Absatze 1, 4, 5, 6 und 7) fiir die Woche dienstplanmaRig

bzw. betriebstiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen.

2Uberstunden sind auf dringende Falle zu beschranken und méglichst gleichmaRig auf die
Arbeitnehmer zu verteilen. 3Soweit ihre Notwendigkeit voraussehbar ist, sind sie

spatestens am Vortage anzusagen.

“Die im Rahmen des § 11 Abs. 6 fur die Woche dienstplanmaBig bzw. betriebsiiblich
festgesetzten Arbeitsstunden, die Uber die im Rahmen der regelmaRigen Arbeitszeit der §
11 Abs. 1 festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen, gelten fiir die Entgeltberechnung als

Uberstunden.

(2) 'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschaftsort als Arbeitszeit. ?Es wird jedoch fiir jeden Tag einschliellich der Reisetage

mindestens die dienstplanmafige bzw. betriebsubliche Arbeitszeit berticksichtigt.
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3Muss bei eintagigen Dienstreisen von Arbeitnehmern, die in der Regel an mindestens
zehn Tagen im Monat aul3erhalb ihres standigen Dienstortes arbeiten, am auswartigen
Geschaftsort mindestens die dienstplanmaRige bzw. betriebslbliche Arbeitszeit
abgeleistet werden und miussen fir die Hin- und Rickreise zum und vom Geschéaftsort
einschlief3lich der erforderlichen Wartezeiten mehr als zwei Stunden aufgewendet werden,

wird der Arbeitszeit eine Stunde hinzugerechnet.

'Bei der Uberstundenberechnung sind fiir jeden im Berechnungszeitraum liegenden
Urlaubstag, Krankheitstag sowie flr jeden sonstigen Tag einschlieBlich eines
Wochenfeiertages, an dem der Arbeitnehmer von der Arbeit freigestellt war, die Stunden
mitzuzahlen, die der Arbeitnehmer ohne diese Ausfallgrinde innerhalb der regelmafRigen
Arbeitszeit dienstplanmaRig bzw. betriebsiblich geleistet hatte. 2Vor- oder nachgeleistete

Arbeitsstunden bleiben unbericksichtigt.

'Gelegentliche Uberstunden kénnen fiir insgesamt sechs Arbeitstage innerhalb eines
Kalendermonats auch vom unmittelbaren Vorgesetzten angeordnet werden. 2Andere

Uberstunden sind vorher schriftlich anzuordnen.

'Uberstunden sind grundsétzlich bis zum Ende des nachsten Kalendermonats durch
entsprechende Arbeitsbefreiung auszugleichen. 2Firr die Zeit, in der Uberstunden
ausgeglichen werden, werden das Entgelt (§ 23) und die in Monatsbetragen festgelegten
Zulagen fortgezahlt. 3Im Ubrigen wird fiir die ausgeglichenen Uberstunden nach Ablauf des
Ausgleichszeitraums lediglich der Zeitzuschlag fiir Uberstunden (§ 16 Abs. 1 Satz 2
Buchst. a]) gezahlt. *Fir jede nicht ausgeglichene Uberstunde wird das
Uberstundenentgelt (§ 16 Abs. 3 Satz 2) gezahlt.

unbesetzt

'Arbeitnehmer der Entgeltgruppen 11 bis 15 erhalten nur dann Uberstundenentgelt, wenn
die Leistung der Uberstunden fiir samtliche Arbeitnehmer ihrer Dienststelle,
gegebenenfalls ihrer Verwaltungseinheit, angeordnet ist. 2Andere Uber die regelmaRige
Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit dieser Arbeithehmer ist durch das Entgelt (§ 23)

abgegolten.
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§14

NichtdienstplanmaRBige Arbeitszeit

(1) Werden unmittelbar vor Beginn der dienstplanmaRigen bzw. betriebsliblichen Arbeitszeit
oder in unmittelbarem Anschluss daran mindestens zwei Arbeitsstunden geleistet, ist eine
viertelstiindige, werden mehr als drei Arbeitsstunden geleistet, ist eine insgesamt

halbstiindige Pause zu gewahren, die als Arbeitszeit anzurechnen ist.

(2) 'Wird Nacht-, Sonntags- oder Feiertagsarbeit geleistet, die der dienstplanmaBigen bzw.
betriebsiblichen taglichen Arbeitszeit nicht unmittelbar vorangeht oder folgt, werden fur
die Entgeltberechnung mindestens drei Arbeitsstunden angesetzt. 2Bei mehreren
Inanspruchnahmen bis zum néachsten dienstplanmaRigen bzw. betriebstblichen
Arbeitsbeginn wird die Stundengarantie nach Satz 1 nur einmal, und zwar fur die kurzeste

Inanspruchnahme, angesetzt.

3Voraussetzung fir die Anwendung der Satze 1 und 2 ist bei Arbeitnehmern, die innerhalb
der Verwaltung oder des Betriebes wohnen, dass die Arbeitsleistung aulierhalb der

Verwaltung oder des Betriebes erbracht wird.

4Satze 1 und 2 gelten nicht fir gelegentliche unwesentliche Arbeitsleistungen, die die
Freizeit des Arbeitnehmers nur unerheblich (etwa 15 Minuten) in Anspruch nehmen, oder

fur Arbeitsleistungen wahrend der Rufbereitschaft.

§ 15

Arbeitszeit an Samstagen und Vorfesttagen

(1) Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es zulassen, soll an Samstagen

nicht gearbeitet werden.

(2) 'Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es zulassen, wird an dem Tage
vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und vor Neujahr jeweils ganztagig sowie an dem Tage
vor Ostersonntag und vor Pfingstsonntag jeweils ab 12 Uhr Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgeltes (§ 23) und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen erteilt.
2Dem Arbeitnehmer, dem diese Arbeitsbefreiung aus dienstlichen oder betrieblichen
Grinden nicht erteilt werden kann, wird an einem anderen Tage entsprechende Freizeit

unter Fortzahlung des Entgeltes (§ 23) und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen
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erteilt. 3Kann auch diese Freizeit nicht erteilt werden, wird fur die Arbeitszeit, die zwischen
12:00 und 24:00 Uhr liegt, der Zeitzuschlag nach § 16 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe d) gezahlt.

Protokollnotiz zu Abs. 2:

Die nach Satz1 zustehende Arbeitsbefreiung an dem Tage vor dem ersten

Weihnachtsfeiertag und vor Neujahr ist fiir Arbeitnehmer, die dienstplanméBig an allen Tagen

der Woche oder im Wechselschicht- oder Schichtdienst arbeiten und deren Dienstplan an

einem oder an beiden dieser Tage fiir die Zeit bis 12 Uhr keine Arbeit vorsieht, im Umfang von

Jjeweils einem Zehntel der fiir den Arbeitnehmer geltenden durchschnittlichen wéchentlichen

Arbeitszeit zu gewéhren, es sei denn, diese Tage fallen auf einen Samstag oder Sonntag, oder

bei Arbeitnehmern, deren Arbeitszeit auf weniger als fiinf Tage in der Woche verteilt ist, auf

einen fiir den Arbeitnehmer regelméaBig arbeitsfreien Tag.

§16

Zeitzuschlige, Uberstundenentgelt

(1) 'Der Arbeitnehmer erhalt neben seinem Entgelt (§ 23) Zeitzuschlage.

2Sie betragen je Stunde

a)

b)

fur Uberstunden

bei Beschaftigten mit kérperlich/

handwerklich gepragten Tatigkeiten

in den Entgeltgruppen 1 bis 8

in der Entgeltgruppe 9,

bei Tatigkeiten ohne Stufen 5 und 6 (,kleine EG 9%)
in den Entgeltgruppen 9 bis 15

fur Arbeit an Sonntagen

fur Arbeit an Wochenfeiertagen, auch

wenn sie auf einen Sonntag fallen, sowie am
Ostersonntag und am Pfingstsonntag

ohne Freizeitausgleich

bei Freizeitausgleich

25 v. H. der Stufe 1,
25 v.H.,

20 v.H.,
15 v.H.,

25v.H,

135 v.H.,
35 v.H.,
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